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0 - PREMESSA

Fino al 1/1/1990, con cadenza guasi annuale, veniva
stilata una Nota Interna dell’IEI a cura di A.Baldini e
A.Carobbi, riguardante 1l rimborso delle spese di missione
gestito col computer. Cio’ aveva un duplice scopo: guello

di tenere allineata una normativa in continua wvariazione

all’emanazione di nuove 1leggl, normative, direttive,
risocluzioni & circclari esplicative, slia guello i
aggiornare e rendere efficiente 1 utilizzazione dei

Programmi e del Sistema, realizzati nel nostro Istituto,
da parte di tutti gli Istituti, Centri e Aree di Ricerca
del CNR che 1i avevano adottati.

Pa quella data 17IFI, come del resto la stragrande
maggioranza delle Unita’ Organiche piu’ consistentl, ha

adottato 1 Programmi e 11 Sistema imposti dalla Sede

Centrale, abbandonando e facendo di conseguanza
abbandonare 11 propric Sistema, a tutti gquslli che
1usavano fino a guel momento.

Yeniva fatto presente inoltre, Gon una lettera

E

circolare, che 17IEI non avrebbe piu provveduto ad
aggiornare 1 programmi e psrtanto declinava tutte le
responsabilita’ da esso conseguenti.

Cosi’ facendo pero’, mentre la parte riguardante 11l
Distema automatico di  liguidazione delle missionl veniva
sostitulrta da guella fornita dal CNR, 1a parte riguardante
la normativa in  vigore non  veniva piu’ ad TS Sare
aggliornata se non solo attraverso le circolari che 11l CNR
di velta in volta inviava. 8i riscontrava comungue una
forte carenza per guanto riguardava la completezza della
materia & una pubblicazions che p@r organicita’, richiamo
alle fonti | capillarita’ & facilita’ di  consultazione,

fosese in grado di  soddisfare l'esigenza di una uJutenza




variegata come quella esistente nelle Unita’ Organiche di
una certa consistenza.

3

Per questo motivo =i e cercato di  raccogliers in
gquesta Nota tutto guello che, a nostra conoscenza
attualmente per leggi e norme interpretative autentiche,
regola 1l trattamento di missione del personale dipendente
del CNR o ad esso afferente.

La normativa specifica ver il trattamento econcmico di
missione dal 1/7/1976é, e per certi aspetti tuttora in
vigore, e’ .trattata diffusamente e principalmente nelle
circolari CNR del 4/7/1974 n. 357747, del 11/5/1076 n.
45771 e del 30/10/1976 n. 315329. In particolare le ultime
due circolari citate furono stilate dall’Amministrazione
Centrale a seguito del DPR n. 411/76 che, athtuande 1la
L.egge n. 70/75, disciplinava 1l rapporto di lavoro del
personale degli Enti Pubblici.

Con l7emanazione del DPR n. 395/88 la materia hs avuto
sostanziali innovazioni che interessano anche 1 dipendsnti
CNR in guanto appartenenti al personale dei comparti del
pubblico impiego. Tale normativa e’ trattata inoltre nelle
circ. del 17/12/1988 n. 1012005 e del 15/2/1989 n.
1025004 .

;

3

1,

A segulto della circolare 24/2/1989 n. 29432/8932% del
la

Gu .

-

Ministero della Funzione Pubblica pubblicata sul
51 del 2/3/1989, tale disciplina trova applicazions anche
nei confronti dei dipendenti statali eccerione fatta per i
dirigenti dello Stato e categorie equiparate e assimilate,
per 1 magistrati, per il personale della carrisra
diplomatica, per gli avvocati e i procuratori dollo Stato,
per i professori universitari, per 1 militari e per il
personale della Polizia di Stato.

Vista percio’ la vastita’ e la complessita’ della
materia e 1l continuo avvicendarsi di  aggiornamenti e
chiarificazioni in atto, tali da richiedere un notevale
numero di circolari o¢he si richiamance e si annullano  in

>

parti piu’ o meno consistenti, e stata nostra coura



dividere gli argomenti trattati in paragrafti con richiamo
alle fontl a cui si rimanda, per 1 approfondimento del
caso, in appendics, S8 riportate integralmente, o]
guantomeno in nota, se citate.

Dove e’ stato possibile, inoltre, poter fonders
normative diverse, sono state messe a punto delle tabelle
sintetiche, riportate in appendice, per consenfire una
visione semplificata di alcuni problemi in modo da poter
arrivare, nella normalita’ dei casi, a una formulazione la
piu’ chiara possibile.

Nella stesura ol guessta Nota abbilamo attinto da  un
elaborato curato dal Dott. L.F.Altieri, Membro del
Collegio dei Revisori dei  Conti del CNR, che ringraziamo
per averci fornito la possibilita’ della consultazione.

F’ postro intendimento infine tenere il piu’ possibile
continuaments Aaggilornata guesta Nota Con revisioni

periodiche.

€8]






1 —~ L7ORDINE DI MISSIONE - SOGGETTI LEGITTIMATI A
EFFETTUARE MISSIONI

Particolari esigenze possono imporre la temporanea
utilizzazione del pubblico dipendente 1in altra localita
fuori della sede di servizio; in tal caso si  ricorre
all’istituto della missione.

La missiong viene ordinata (o autorizzata) dal
Funzionario Delegato (FD) con apposito provvedimento
seritto che, nel disporre l17invio in missione, dovrad tener
presentil le direttive, di massima, impartite dal CNR atte
a consentire un contenimento della spesa pubblica (circ.
del 2/6/1984 n. 730571).

In particolare, dovrd effettuare delle valutazioni
molto precise sulla indispensablilitd di  ogni singola
missione, sull’aspetto organlzzativo della stessa e sul
mezzl di trasporto da utillizzare e pertanto:

~ aviterd, gquando possibile, di ordinare missioni,
ricorrendo ad altri strumenti organizzativi, se c©id risul-
ta vantaggioso in termini di costi;

~  programmera attentamente le missioni ngcessarie  1in
modo da consegulrs pil obiettivi con la stessa trasferta,
riducendo guindi il numero degli spostamenti;

- valuterd, infine, 11 mezzo di trasporto da utilizza-
re in modo da rendere la scelta effettivamentes la pil
vantaggiosa per 17Ente.

e missioni possono essere effettuate, oltre che dail
dipendenti del CNR, anche dai soggetti legati all’Ente da
un rapporto di servizlo, ma non  di impilego, nonché& da
altri terzi per conto dell’ Ente stesso legati da un  rap-
porto ausiliare. -

F’ stata tolta ai FD  degli Organi di Ricerca del CNR
non dipendenti dell’Ente, ail Dirsttori dei PF (Progetta

Finalizzati), per analogia deil PS8 (Progetti Strategici) e



ai responsabili dei progetti del CNR non dipendenti
dall’Ente, la facolta’ di assere equiparati ai
collaboratori del ruolo Tecnico-Professionale (TP).

Per quanto riguarda le missioni del componenti
italiani i Comitati Nazionali e 1 Consigli Scientifici
(C8), nulla e’ cambiato rispetto alla normativa precedente
(circ. del &/7/1974 n. 358300 e del 30/10/1976 n. 315329).

lLa circ. del 1/4/1981 n. 32321 estende, con decorrenza
4/1/71981, ai conferenzieri e relatori stranieri e ai
componenti stranieri i1 €8 degli Organi di Ricerca del ONR,
la corresponsione dell’indennita’ di trasferta nella
misura prevista per 1 Dirigenti Generall dellce Stato, con
facolta’ di richiedere, dietro presentazions di regolars
fattura, il rimborso delle spess di  pernottamento in

albergo di 1’ categoria (guattro stelle), con conseguente

riduzione di 1/3 della diaria. Il trattamento fiscale
rimane guello indicato nella circ. del  23/1/1981 n.
520686 .

T1 DPCNR del 2/6/1978 n. 444é24 ha estesc al borsisti
e aSéegnigti CNR, che si spostino per motivi inerenti la
loro attivita’, 11 trattamento di missione previsto per
gli assistenti TRP. E’ inoltre necessario per gli stessi
soggettl, quando compiano missioni estere che i dovranno
protrarre per un  periodo di tempo superliorg a un  mese,
ottenere una specifica autorizzazione del Presidente  del
CNR, oltre gquella del FD dell’ Organc a cul sono assegnati
(circ. del 19/1/1981 n. 520089).

Circa la legittimita’ dell’invio in missione di terzi
sstranei al CNR, si ritiens utile ripcritare di  seguito
stralcio di una determinazione della Corte dei Conti -
Sez. Controllo Stato -~ del 21/4/1977 n. 771.

"Per 11 perseguimento delle proprie finalitd distitu-
zionali 1’ Amministrazions dello Stato ¢i avvale ordinaria-
mente del propri dipendenti, vale a dire di personsg fisi-
che ad essa  legate da un rapporto di pubblico imgiego,

organicamente preposte o assegnate ai diversi uffici nel



quali si articola strutturalmente e funzionalmente 1’appa-
rato burocratico.

Accade talvolta che, a far parte di determinati uffici
aventi particolari caratteristiche, siano chiamati anche
estranel alla Pubblica Amministrazione, c¢on i guali si
instaura un rapporto che pud dirsi, latamente, di servi-
zio. Tale & il caso degli uffici collegiali a composizionse
mista (comitati, ocommissioni ecc.) istituiti per un
periodo di tempo limitato, ad es., per attendere a
indagini su temi specifici.

Al di fuori deil casi di temporanea incardinazione
negli uffici dell’apparato statale, 11 ricorso agli
estranei assume la forma dell’affidamento di incarico di
studio. E’ questa 1’ipotesi disciplinata in via generale
dall’art. 380 del T.U. 10/1/ 1957, n. 3 e, in particolare,
per quanto concerne i1l Ministero del Bilancio & della
Programmazione Economica, dal comma primo dell’art“ 14
della L. del 27/2/1967, n.48, che contempla appunto la
possibilitd di conferire speciali incarichi professionali
a esperti estranei all’ Amministrazione dello Stato,
prescindendo dalle limitazioni di cui alla normativa
generale.

In tutti 1 casi fin gui esaminati si  avverte come
primaria, pur nella varietd dei moduli organizzativi
prescelti, l’esigenza di assicurare alla pubblica Ammini-
strazione 1 apporto di energie lavorative e professionali
atte a garantire 1l corretto funzionamento dell’apparato
amministrativo.

I1 luogo di adempimento delle diverse prestazioni
varia, peraltro, in funzione del tipo di rapporto che si
instaura fra il singolo e l’Amministrazione.

Cosi, per il pubblico dipendente assegnato con 1’atto
di nomina o a seguito di trasferimento a uno degli uffici
che concorrono a formare 17 apparato centrale o periferico,
il  luogo di esplicazione dell’attivitéd lavorativa é,

abitualmente, la sede di servizio. Pud perd accadere che



esigenze di servizio impongano la temporanea utilizzazione
del dipendente in altra localitd del territorio nazionale
o anche all’estero; se ne dispone in tal caso 1l’7invio in
missione con assunzione del relativo onere da parte della
Amministrazione.

L7estraneo chiamato a far parte di un ufficio
collegiale & ovviamente tenuto a eseguire la prestazione
nel luogo in culi si  svolge 1la riunione del collegio.
Qualora risieda altrove, egli ha, guindi, titolo al
trattamento di missione a copertura delle gspese sostenute
per raggiungere la localitd ove risiede il collegilo.

RPer 1’estraneo incaricato di studio 11 problema si
pone in termini diversi. Ordinariamente, trattandosi di
fornire un risultato, & irrilevante il luogoe di  effettua-
zione della prestazione. La c¢ircostanza assume, invece,
rilievo giuridico guando, per gsigenze connesse al puntua-
le espletamento dell’incarico, 1’interessato debba recarsi
fuori sede. Viene, in tal caso, adottato un prevvedimento
autorizzativo di missione con imputazionas dell’oners a
carico del pertinente capitolo di spesa.

E’ agevole, a questo punto, individuare 11 tratte
comune ai vari casi prospettati. La missione in localitd
diversa da gquella di residenza costituisce msra modallta

di esecuzione del rapporto fondamentale intercorrente Lia

a3

il singolo e 1’ Amministrazione. L autorizzazione a racarsi
in missione con diritto al relativo trattamento economico
& provvedimento adottato nel corso di  svolgimento di  un
rapporto d’impisego, di sBrvizio o di aiuto della
Amministrazions al fine di consaentire il miglior
adempimento della prestazione dovuta dal singolo.

Non & invece configurabile nel nostro ordinamento, in
assenza di un rapporto sottostante che precisi i reciprowl
diritti e doveri delle parti, il rilascic i  consimile

autorizzazions a un privato, motivato con la necess

acquisire elementi utili alla trattazione degli affary

correnti'.



Da guanto suesposto se ne deduce per as. che un
professore visitatore, essendo chiamato presso una Unita’
Organica a svolgere attivita’ di ricerca a spese del CNR,
non riveste le caratteristiche per essere autorizzato ad
gspletare missionl a carico dell’Ente.

Con l’occasione si ricorda quanto dispone lart. 12
cdel Regolamento concernente l7istituzione e il
funzionamento degli Organi di Ricerca del CNR (DPCM del
26/1/1967) il qguale indica come personale legittimato a
effettuare missionl a carico dei fondi dell’Ente, per un
rapporto sottostante formalizzato, 11 seguente:

1) dipendenti CNR di ruolo, straordinario ex art. 6, a
contratto ex art. 36;

2) personale messo a disposizions da altre Amministrazio-
ni o Enti;

3)Y incaricati temporanei, a titolo gratuito od oneroso,
con conferimento ai sensi dell’art. 13 dello stesso
Regolamento cltato;

4) bporsistli e assegnistli CNR solo se 1 titolari di borse
di studio o di adgéstramento abbiano chiesto di
utilizzare dette bbrﬁe prasso 17 0Organo di Ricerca CNR
sulla cui dotazione di funzionamento devono gravare le
spese  di missiones  (Delibera G.A. del 20/4/1978 n.
849.04).

41 ricorda inoltre che, in osservanza al disposto del
DPR n. 84/78 e circ. del 19/1/1980 n. 6536 e del 2/6/1982
n. 52858, asul  capitolo "Spesse di missiong e di
trasferimento” {(voce C) della dotazione dell’Organo di
Ricerca, devono gravare le spese inerenti 17attivita’
ordinaria del solo personale CNR di ruolo, straordinario
ex art. 6 e a contratto ex art. 36 della Legge n. 70/75.

Per tutto il restante personale legittimato a
effettuare missioni a carico dei fondi CNR come componenti
di 8 non dipendenti CNR, borsisti ecc, le spese di
missione dovranno gravare sul  capitolo relativo alle

"

Spese di funzionamento” (voce B).



va-infine tenuto presente che, le eventualli quote di
iscrizione richieste per la partecipazions a Convegni,
Seminari ecc., guando comprendono l’erogazione, anche
parziale, di vitto e/0 alloggio, continuano a essere
liguidate come spese di missione & devono gravare sulla
stessa asseghnazione su  CuUl si imputa la missione,
altrimenti dovranno gravare separatamente sull’assegha-

zione per funzionamento {(circ. del 2/6/1982 n. 52858).

2 ~ PROVVEDIMENTO DI INCARICO. DOCUMENTAZIONE RELATIVA
ALLA DURATA DELLA MISSIONE

l.a missione deve egssere disposta con apposito

pvrovvedimento (c.d. ordine di missiong ¢ lettera di

i

incarico), da emanare in forma scritta prima d=ll’esple-
tamento della missione stessa; tale formalitd & neces-
saria anche ai fini dell’accertamentc di eventual.s
responsabilitd per eventl occorsi durante 11 viaggio & la
permanenza fuori sede.

Come principio di caratiere gensrale, la missiong dave

essere disposta dal funzionario che & sovraordinato
gerarchicamente a c¢hi deve eeffettuare 1la micsions,

tuttavia, per ragioni particolari possonc ssere  anmnesse
deroghe per 1  capi degli ufficli perifericli e per 1
dirigenti generali nell’ambito del territorio nazionale
(al momento, per guanto consta, questa sarticolars

fattispecie non risulta regolamentata dal CNR:.

L’ordine di missions coestituiscs, in
documento contabile di ilmpegno di zpssa.

A nofma dell art. 8 della L. dol 18712/1973, n. a3é
("Trattamento economico di missions é di trasferimento dei

N

dipendenti statali' ),

"Il giorno e 1l7ora di inizio della misziong  de

AAVANE S L]

risultare dal provvedimento con cul  la missions &

disposta. Il gilorno e l’ora di inirio del wviaggio di

10



ritorno devono risultare da dichiarazioni dell’ufficio
presso 11 quale o nella culi giurisdizione & svolta 1la
missione.

Fermo restando 1’obbligo di  disporre 1l7invio in
missione mediante apposito provvedimento, per 1 dipendenti
con qualifica non inferiore a guella di primo dirigente o
equiparata e per quelli del ruolo ad esaurimento di ocuil
all’art. &0 del DPR 30/6/1972, n. 748, il giorno e 1’ora
di inizio e fine della missione possono risultare da una
dichiarazione dei dipendenti stessi da apporre in calce
alla tabella di ligquidazione'.

La citata norma viene applicata in  via analogica ai
dipendenti del CNR.

Peraltro, la formalitd concerngnte la certificazione
del giorno & dell’ora di  inizio del wviaggio di  ritorno
{(c.d. "visto partire"”) non & sempre agevolmente
adempibile, considerate le peculiari caratteristiche della
attivitd sveolta dagli Organi di ricerca del CNR. (1)

Pertanto, a mente dellas cire. del 4/7/1974, n. 357747,
"1 FD hanno facoltd, in relazione alle caratteristiche
della missione da svolgere, di esonerare 1 incaricato di
guzlifica inferiore a primo dirigente dall’adempimento,
convalidando la dichiarazione di guesti resa clrca la data
z ora di rientro in sede',

In pérticolar@, e a titclo di esempio, 51 prescinderd
dalla formalita:

- guando  non rizulta possibile  ottenere 11 visto o

(1Y 541 annota all’occasions che ssconde un  parere  del
Consiglio di Stato Sez. ITI  Par. n. 951 del
15/11/1988 "in via gengrale, e guindi in assenza di
specifiche previsioni normative, non & consentito
gouiparare, ai finl del computo dell’orario adi
servizio, oltre ail templ di effettiva prestazione
lavorativa, anche 1 templ necessari all’impiegato
inviate in missione, per raggiungere la localitd di

'

mizsione @ quindi per rientrars in seds’ .

11



guando, per ottenere lo stesso, si avrebbe un pro-
lungamento della missione;

- per le missioni aventi contenuto ispettivo;

gquando trattasi di missioni presso uffici od orga-
nismi non del CNR;

~ gse vi & rientro giornaliero.

51 ricorda inoltre che, per le missioni elaborate col
computer, per programma l’ora di partenza e arrive sonco
convenzionalmente arrotondate all’ora intera (es. G, 20
comporta digitare 09 e 9,35 comporta digitare 10) e
precisamente non si computano le frazioni di ora inferiori
a 30 minuti mentre le frazioni uguali o sSuperiori =i

arrotondano a ora intera.

Z o~ MISSIONI INTERESSANTI PIUS ORGAMI DI RICERCHA DFL ONR
In argomento si ritiens utile riportare stralceio della
circ. del 7/3/1977, n. 330199:
"ET stato rilevate che, nell’ambite di programmi di
collaborazione scientifico-tecnica in atto tra dus  Organi

Rk

di Ricerca del CNR, si prospetta nor di rado orportunitsd
che un dipendente di uno dei dus Organl debba compiore una

missione nell’esclusive o prevalente interesse  dell’altro

Organo.

In tale cas 3l consente che, senza  noocsssiti Jdi
alcuna preventiva autorizzarzione da parte dell’Anministra-
ziohe centrale, 1l dipendenis i cul brabbtass, orevio

accordo dei FD degli Organi intereseatbi

OmEa eLaere

inviato in missioneg, naturalmente mediante arposito ordins

del FD dell’0Organo di appartenanza, © iloevVere 1l
conseguente trattamento di  trasferta a ocarico della

dotazione dell’Istituto, Centro ecc. al guale 11 medesimng
non appartiene. S1 precisa che tutta la ddooumentazions
relativa al particolare tipo di missione ora descritto

deve egsere Tatta pervenire al competente ufficio del CMR
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tanto nel caso che le spese di missione siano liguidate in
sede locale gquanto nel caso che la liquidazione di dette

spese sia effettuata presso 1’ Amministrazione centrale”.

4 —~ INDENNITA’ DI TRASFERTA: GIORNALIERA E ORARIA.

(Concetto di "zona periferica’)

L’allontanamento dalla ordinaria sede di servizio
comporta, normalmente, per 1’interessato un disagio
sconomico di cui, entro certi limiti, deve avere rivalsa.

Al personale inviato in missione in localitd distante
almeno 10 Km. dal cocentro abitato sede dell’Ufficio (per
le distanze inferiori a 10 Km wvedi paragrafo 6) -
intendendosi per centro abitato anche la zona periferica -
spetta un’indennitd di  trasferta nella misura in vigore
(2) distintamente per 1le varie qualifiche, alla data di
effettuarionse della missione medesima  per ogni 24 ore di
assenza dalla sede di  servizio (ivi compreso 11 tempo
scocorrente per 11 viagglio).

Par le missioni di  durata inferiore alle 24 ore,
17indennitd di trasferta spetta in ragione di 1/24 della
diaria intera per ogni ora di missione, senza distinzione
fra ore diurne e notturne.

L’indennitd oraria compete anche per le ore residualil
dopo 1le 24 ore di missione. Le frazioni di ora inferiori a
20 minubti non i considerano; gquelle pari o superiori s$ono

arrotondate a ora intera.

{2) Le misure delle indennitd connesse alle missioni e ai

trasferimenti del personale vengono fissate
attualmente ogni semestre (il primo maggio ed 1l
orimo  novembre Jdi ogni  anno). Queste sublscono
modificarzioni, tenendo conto dell’indice  ISTAT ai
fini dell’adeguamento retributivo al costo della
vita.
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Non esiste alcuna limitazione circa 1la durata delle
missioni; solo per guelle che si  protraggono per lunghi
periodi, e’ fatto obbligo al FD informare il 8ervizio
Stato Giuridico e Trattamento economico del Personale
della Sede Centrale.

Quando la natura del servizio c¢che si esplica 1lo
consenta e la localita’ di missione non disti dalla sede
di servizio piu’ di 90 minuti di viaggio col mezzo piu’
veloce, esiste 1’obbligo del rientro giornaliero in sede
per il personale dello Stateo mentre, per 11 personale
dipendente CNR, non e’ previsto limite se non quello
inerente 1la spettanza all’indennita’ di trasferta.

Per quanto concerne il concetto di zona “periferica’”,
stando agli orientamenti giurisprudenziali (cfr. ad es.
Consiglio di Stato Sez. III parere n.1245 del 23/10/1962),
si precisa oche questo comprende sia le “propaggini’,
intese come zona di periferia che, pur saldandosi senza
soluzione di continuitd con il centro abitato, si  ziano

sviluppate come ramificazioni di esso,sia le "gemmazioni’,

i

intese come gruppo di  abitazioni poste a distanza dal
cantro abitato, separate ciod dal medesimo da zone prive
di costruzioni.

TI1 concetto di  gemmazicons non si estende, peraltro,
fino a ricomprendere quel nuclel o  centri autoncemi
caratterizzati da strutture tendenzialments indipendentl
ed autosufficienti, identificabili da una serie di slemen-
ti (presenza di uffici pubblici e privati, servizi alber-
ghieri, strutture sanitarie e scolastiche, natura dei
collegamenti ecc.) ed altri caratteri escludenti in Jinres
di massima ognli eventualitd di fusione del nuclzo stecsc
con 1l centro urbano.

Tali nucleil, guindi, devono ritenersi ssolusi
dall’ambito della "zona periferice’” e, conseguenzialmente,
rel caso di missioni in tali localitd, dovrid eszsere
corrisposto il relativo trattamento.

Noen &  comungue da sottacere ohe Sorgono dells
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difficoltd nella applicazione concreta dei suddetti
criteri astrattamente enunciati: pertanto di  volta in
volta & per le singole fattispecie si  perverrd alla

individuazione del tipo di localitéd.

5 ~ COMPUTO DELLE DISTANZE CHILOMETRICHE

Le distanze si computano:

a) per i wviaggli compiuti in ferrovia: tra la stazione
ferroviaria di partenza & guella del luogo in cul 1la
missione & compiuta. Se la stazione & situata fuori
del centro abitato o della localitd isolata da
raggiungere, la distanza fra la stazione e il relativo
centro abitato o la localitd isolata da raggiungere
vieng portata in aumento;

) per 1 viaggi  compiuti con mezzil diversi dalla
ferrovia: dalla casa municipale del comunsg ovvero
dalla sede dell’ufficio nel caso in cul guesto i
trovli in una frazione o in una localitid isolata.

Se 11 dipendente viene comandato in missionsg in
ldogo compreso fra la localitd sede dell’ufficio & aguella
di  abituale dimora, le distanze si computano dalla
localitd pid vicina al luogo della missione.

Mel caso invecse che la localitd di missione 31 trovi
oltre la localitd di dimora, le distanze si computano da

et ulbima localitd.

&= RIDUZIONMI DELLINDENNITA® DI TRASFERTA

Per le missionl da svolgere in localiltd distanti  meno
di 10 chilometri (e pil di 3 Km) dal centro abitato
sede dell’Organo di ricerca o dell’ufficio, si applica
sull’indennitd di btrasferta la riduzione della meta.

Mal cazo pero’ che la miszione abbla una durata non
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inferiore alle 8 ore (per cui spetterebbe la diaria
ridotta del 70% in aggiunta ai pasti), la riduzione
del 70% ssclude guella del 50%.

Neli casi in cuil 1l dipendente inviato in missione
fruisca di somministrazioni gratuite a carico del CNR
(come ad esempio la partecipazione a corsi, scuole,
convegni ecc.) o di altre Amministrazioni, e
precisamente alloggio, vitto, o vitto e alloggio, si
applica la riduzions del 70% sull’indennitad di
trasferta vigente.

In merito al rimborso di spese derivanti da iscrizioni
a convegni, congressi ecc., &  fatte obbligo di
presentare, con la documentazione da allegare alla
richiesta di rimborso spese, anche 1 depliants
illustranti 1 importo pagato per 1’iscrizione e 1
servizi in essa compresi. Talli servizi infatti se
compresi nella quota d’iscrizione, danno luogo alla
riduzione della diaria spettante. Qualora non easista
detto depliant, 1l richiedente dovra’ farsi rilasciare
dalla Segreteria del convegno, cCcongresse e8cc. una
dichiarazione c¢he attesti le prestazioni comprase
nella quota versata. %Se 1 iscrizione preavede un
servizio di vitto, di alloggio o ambedue, 1 dimporto
della relativa spesa sara’ imputata in  wvoce C
(missioni) & guindi essere inserita nella missions

madesima. Qualora invece la qgquota d’iscrirsione non

preveda la prestazionsg di  alcun servirio, il suo
ammontare dovra’ gessere imputato in VOOE &
(funzionamento) dando diritto all’intera diaria

spettante.

Nel casi di rimborsi e concorsi eventualmente ricevutbti
da terzi, 11 soggetto incaricato della missions @
tenuto a dichiarare se abbia ricevuto rimborsi o
concorsl da terzi a fronte di spese indennizzate dal
trattamento di missionsg, specificandone 1 ammontare

che verrd detratto in sede di liquidazione. Tale causa
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5

di riduzions incide ovviamente sul trattamento
complessivo e non sulla sola indennitd di trasferta.
Nei casl in cui il dipendente usufruisca del rimborso
per spese di albergo & pasti giornalieri, si veda 11

successivo paragrato 10.

ESCLUGSIONE DEL DIRITTO ALLZINDENNITA’ DI TRASFERTA

L7indennitd di trasferta non compete per le

missioni compiute:

a)

)

3
N

in  localité distanti meno di 3 Km dall’edificio in
cul ha sede 1’0rgano di ricerca o 1’ufficio, collegate
con questo da regolari mezzi di linea ovvero raggiunte
facendo uso di automezzo proprio o di servizio; detto
limite si estende a meno di 10 Km per il personale
dello Stato;

nella localitd di abituale dimoraj

nell’ambito della circoscrizione o zona, guando la
missione sia svolta come normale servizio di  istituto
dal personale di vigilanza o di custodia;

nell’ambito del centro abitato, sede dell’ufficio,
intendendosi per centro abitato, oltre 1 agglomerato
urbanc vero e proprio,la  zona periferica (v. defini-
zione "zona periferica’ al precedente paragrafo 4.
Nelle ore diurne, (sono considerate tali le ore del-
Vintervallo 6.00-22.00) quando siano inferiori alle
gquattro ore. Agli effetti del computo si sommano i pe-
riodi di effettiva durata interessanti la stessa gior-
nata (art. 5 L. n. 417/78, applicato dal CNR in wvia
analogica con circe. del 12/7/1982 n. &10757).

Poiché 1l legislatore si riferisce alle ore diurne, e’
da concludere che la predetta indennitd spetta gualora

trattasi di ore notturne.
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8 ~ LOCALITA” DI ABITUALE DIMORA (concetto)

Premesso che 11 dipendente, 1in base alle norme di
stato giuridico, ha 1’obbligo di risiedere nel Comune
della sede di servizio e che, per motivi particolari, pud
essere adtorizzato a risiedere in localitd diversa da
quella di servizio, si fa presente che, al sensi dell’art.
3 del DPR 30/5/1989 n.223 concernente 1l ordinamento delle
anagrafi della popolazione residente, "per persons resi-
denti nel Comune s’intendono quelle aventili la propria
dimora abituale nel Comune” stesso. Pertanto, si1 presume,
fino a prova contraria, che 1 abiltuale dimora coilncida con
la residenza anagrafica.

Tuttavia, la dimora pud  non colncidere con la
residenza anagrafica gquando trattasi di dimora temporanea
per l’esercizio di occupazionl staglonali o, comungue, per
causa di  durata limitata o per 1l’esercizio, sempre a
carattere temporaneo, di una professiong, arte o mestiere.

I1 legislatore ha escluso la corresponsione della
indennitd di trasferta per le missionl compiute nella
localita di abituale dimora in guanto, posto che
17indennita’ medesima ha come finalita’ il rimborso delle
spese cul va incontro il dipendente comandato in missione,
ha presunto che tali spese non ricorrano guando la
missione sia svolta nella localitd in cuil 11  dipendente
abita.

81 ricorda c¢he per “luogo di  abituale dimora"
riportato dall’art. & della L. n. 836/73, deve intendersi
il luogoe di residenza in guanto, gila’ la sentenza del
Consiglio di Stato~-VI Sez. 13/1/1970 n. 1 dichiarava
legittimo che l7Amministrazions rifiutasse 17 indennita’ di
missione a guel dipendenti che, autorizzati a risiedere
fuori della sede di servizio, fossero chiamatli a svolgere
attivita’ di missione nella localita’ in cul risiedevanc.

Peraltro, la "localita di abituale dimora",
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presantandosi singole fattispecie, non sempre e
agevolmente acoertabile. 8i riportano, comungue, a titolo
conoscitivo, alocune precisazioni in materia formulate per
17Amministrazionse dello Stato:

- la circostanza che un dipendente trascorra periodica-
mente 1in una localitd 1 fine settimana, le festivita’, le
ferie ecc. non e’sufficiente a individuare la localita’ di
abiltuale dimora;

- gqualora un dipsndente sia inviato in missions in una
localitd ove ha lasciato la propria famiglia, tale locali-
td pud sssere assimilata alla abituale dimora; viene,
partanto, ssclusa la corresponsions dell’indennitd di
trasferta, presumendosi che l7interessatoe  non abbia
saopportato spese di soggiorne per 1’aspletamento  dell’in-

CAr1Co.

S - DURATA MINIMA DELLA MISSIOMNE INDENNIZZABILE

{(effettuazioni di pil missioni nello stesso giorno)

Relativamente alla durata minima della missione, di
sl al punto &) del precedente paragrafo 7, nonchg& alla
possibilitd di effettuare pil missioni nello stesso glorno
g nella ostessa localita, i riporta 11 contenuto della
clre. del 12/7/1982 n. &107%7:

..ol stato posto 11 problema se le missioni debbano

avars una durata minima affinché sorga il diritto alla

indennita’ di trasferta e se e possibille effettuare

i’ missioni nello  stesso glorno e nella stessa

localitid. 8i ritiens che detto problema possa essere
risclto  applicande &l caso  di specie, in via
analogica, le disposizioni dettate per 1 dipendenti
statall dalla L. n. 417/78. Tale leggs, all’art. 5,
pravede, tra 17altro, che 17indennita’ di  trasferta
pnon 2’ dovuta per le iesioni compiute "nelle ore

diurneg, guande siano inferiori alle gquattro ore. Agli
7
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affetti del computo si sommano 1 periodi di effettiva
durata interessanti la stessa giornata”. Da qguanto
sopra si puo’ agevolmente rilevare che una missione,
per dare luogo alla corrssponsione dell’indennitd di
trasferta, deve avere una durata minima di dguattro
ore. Alla determinazione di tale durata POSSONO
concorrere pill accessi nella stessa localita’ compiuti
in  un solo giorno. F? da escludere guindi la
possibilita’ di liguidare pid di una missione per 1lo
stesso giorno @ per la stessa localita’.”

81 fa presente, tuttavia, che comungue spetta 11

rimborso delle spese di viaggio.

10 - RIMBORS0O SPESE DI ALBERGO E PER PASTI GIORNALIERI
RIDUZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA

AL sensi dell’Allegatoe 3 del DPR n. 411/74, al
personale & stata data la facolta di chiedsre 11  rimborso
delle spese effettivamente sostenuts e documentate per
1’alloggio in albergo di seconda categoria (tre stelle) o,
per i dirigenti e 1 funzionari della prima gualifica del
ruolo professiconale (ora X qgualifica funzionale) nonché
per gli altri dipendenti eventualmente al loro seguito, di
prima categoria (quattro stelle) (3).

La c¢irce. Ministero della Pubblica Istruzions del
4/5/1989 n. 3770 estends a tutti 1 professori universi-
tari, ordinari, straordinari e associatl 1l rimborso delle

spese. di  pernottamento in  albergo di  prima  categoria

{(3) Restano pertanto esclusi 1 rimborsi  per alberghi
appartenenti a categorie di lusso (cingue stelle e

oltre). AL fini della verifica della categeria degli
alberghi si fa riferimento a pubblicazioni ufficiali
quale 17annuario degli alberghi o'Italia adito

dall’ENIT (Ente Mazionale Italiano per 11 Turismo).
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{(quattro stelle).

Con 1l’entrata in vigore del DPR n. 395/88 (art. 5) e’
stata modificata & integrata la precedsnte normativa come
di seguito si riporta.

A decorrere dal 1 gennaio 1989, per incarichi di
missione di durata superiore a dodici ore, al personale
CNR  (esclusi 1 dirigenti amministrativi) compete il
rimborso della spesa documentata, mediante fattura o
ricevuta fiscale (4) per 1l pernottamento in albergo della
categoria consentita & per uno o due pasti giornalieri,
nel limite di lire trentaduemila per 11 primo pasto e di
complaessive ssssantatremilanovecento per 1 due pasti. Per
incarichi di durata non inferiore a otto ore compete 1l
rimporso di un solo pasto. Detto limite sara’ ulterior-
mente aggiornato in relazione agli aumenti intervenuti nel
costo della vita in base agli indici ISTAT.

Oltre a quanto previsto dal comma 1, compete un
importo pari al trenta per cento delle vigenti misure
dell’indennitid orarie /o giornaliere se la missione e’ di
durata superiore alle 8 ore. Non & ammessa 1In ogni ©aso
opzione per lindennitd di  trasferta in misure, orarie o
giornaliere, intere.

Par dncarichi  di durata inferiore a otto ore, 17in-
dennltd oraria di trasferta continua a corrispondersi 1in
misura pari a 1/24 della diaria giornalisra.

I1 personale delle diverse gualifiche, inviato in
missione al segulito e per collaborare con dipendenti di
gualifica pid eslevata o facente parte di delegazione
ufficiale dell Amministrazione, pud  essere  autorizzato,

con provvedimento motivato, a fruirs deil rimborsi e delle

Nom & previsto 11 rimborsoe della spesa  del pasti
documentata con scontrino fiscale.

TN
DS
R
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agevolazioni previste per il dipendente in missione di
grado pil slevato.

Per ottenere 1l rimborso della spesa sostenuta per
1’alloggio in albergo &, in ogni caso, indispensablle che
17interessato documenti detta spesa con regolare fattura o
ricevuta fiscale da cuil risulti chiaramente la categoria &
17indirizzo dell’albergo, il nominativo del dipendente, la
natura delle prestazioni fruite specificamente distinte
in pernottamenti, pasti e altri accessori eventualil, la
spesa sostenuta per 11 pernottamento, il numero dei
pernottamenti, la quietanza e la regolaritda ai fini
dell’IVA o di altra eventuale imposta dovuta.

In alternativa alla fTattura, la ricevuta fiscale
rilasciata da esercizio commerciale abilitato all’attivi-
ta’ alberghiera, deve essere opportunamente integrata oon
il nominativo del cliente.

Non &’ ammesso il rimborso delle spese su  presenta-
zione di ricevute di agenzie di viaggio (vaucher) c¢he
abbiano effettuato il pagamentoe per conto del dipendante
inviato in missione (verpbale del Collegio del Revisori deil
Conti del CNR del 22/7/1981 n. 737 & circ. del 23/12/1989
n. 36).

In proposito, per quest’ultima fattispecie, pur  in
presenza di una evoelurzione del servlizl turistico-alber-
ghieri (con particolare riguardo a quelli internazicna-
1i) aquesta problematica ancora non & stata rvisolta a
livello normativo.

T1 rimborso della spesa di  alloggio, riguardca una
camera ocon lettoe singolo (o uso 3ingolo). Pertanto,
gualora il dipendente occupl una camera a due letbti, verrd

rimborsata la spesa relativa a un solo letto anche se  da

dichiarazione dell’albergators dovesse risultare la non
disponibilitd, al momento della missione, di camers
singole.

51 annota c¢che in taluni casi 11 costo della prima

colazione & compreso nella tariffa per 11 pernottamento,
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mentre in altri casi guesta viene evidenziata a parte
nella fattura o nella ricevuta fiscale; in guest’ultimo
caso non & ammesso il rimborso della spesa sostenuta (5).

Qualora ricorrano motivi obiettivi, dimostrati a oura
del dipendente, quali la mancanza assoluta di alberghi o
pensioni e la non disponibilitd momentanea di posti letto
in localitd di missione, il dipendente pud trovare siste-
mazione in localitd viciniore con diritto al rimborso
della relativa spesa nonché delle spese psr 1 necessari
spostamenti, ovviamente su presentazione dei relativi
biglietti di viaggio.

Relativamente al rimborso delle spese di albergo, nei

casi in cui il dipendente utilizzi un albergo di categoria

superiore per documentata mancanza, nella localitd di
missione, di posti disponibili negli alberghi della
categoria spettante, risulta, in passato, da parte del
Ministero del Tesoro — RGS -~ una risoluzione negativa al
rimborso.

Pill in particolare, al guesito se possa o meno  1n
detta fattispecie almeno liguidarsi un importo che si
sarebbe speso  in un  alberge della categoria spsttante,
desumibile dalle tariffe praticate nella localitd di
missione, il oredaetto dicastero aveva, con nota
dell’1/2/1984, n. 168420, wcosi, restrittivamente, dato
risolurziona:

"Nl riguardo guesto Ministero fa presente che la
richiesta di rimborso delle spese di  albergo, in
alternativa all’indennitd di missione in misura
intera, costituisce una facoltd che il dipsndente pud
ssarcitare o meno, prevista dal legislatore al fine
di consentire un’adeguata sistemazione alloggilativa.
Pertanto 11 dipendente in missione pud esercitare
tale facoltd solo se risulta possibile alloggilare in

{(5) i ritiene, tuttavia, che detta consumazione
possa  essere  ammessa  a  rimborso gualora sia
sostitutiva di uno del pasti per cui compete 11
rimborso.
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un albergo della categoria spettante. In caso contra-
rio, cioé& guando l’albergo & di una categoria supe-
riore a quella spettante, allo stesso deve essere
corrisposta l’indennitd di trasferta in misura
tabellare. E cid tenuto conto che, diversamente dalle
spese di  trasporto per le guali 1le tariffe sono
fisse, la spesa di albergo non costituisce un dato

certo ma variabile, non solo in relazione alla
stagione, ma anche nell’ambito della stessa catego-
ria’.

Da guanto si evinoe sopra, i1l Tesoro nega nella
fattispecie la possibilitd di un rimborso della spesa
sogtenuta per un albergo di categoria superiore a gquella
spettante in gquanto postula c¢che 11 dipendente ha una
semplice facoltd nel chiedere, in alternativa all’inden—
Nnitd di missione, il rimborso delle spese di albergo.

Poiché& ail sensi del comma 2 dell’art. 5 del DPR n.
395/88 "non & ammessa in ogni caso opzione per 17 indennita
di trasferta in misure” intere (ed essendo quindi venuta
meno l’alternativitid) 11 diniego nella fattispecie non ha
pill motivo di esistere.

Infine 11 su citato art. 5 del DPR n. 3I95/88 ha

previsto, altresi, nel commi 4 e 5 che:

4. "Nei casi di missions continuativa nella medssima
localitd di durata non inferiore a trenta gilorni &
consentito 11 rimborso della spesa per 11 pernotta-
mento in residenza turistico-alberghiera, di catego-
ria corrispondente a quella ammessa per 1 albergo,
semprech& risultli economicamente pil convenients
rispetto al costo medio della categoria consentita
nella medesima localita.

5. I limiti di spesa per 1 pasti di cul al comma 1,

sono  rivalutati annualmente, a decorrere dal L
gaennaio 1990, in relazione ad aumentl intervenuti nel
costo della wvita 1in base agli indici ISTAT, COT

decreto del Ministro del tesoro, di concerto con 1l
Ministro per la funzione pubblica’.

A seguito dell’entrata in vigore della nuova
normativa introdotta dal DPR n. 395/88 sono state emanate
dal CNR le circ. del 17/12/1988 n. 30/1988, del 25/2/1989
n. 7/1989 e del 29/7/1989 n. 23/1989, nonché& impartite
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istruzioni «con circolare del Minpistro della Funzione
Pubblica del 24/2/1989 n. 29632/8925, riportate in Appen-—
dice e a cui si rinvia per gli ulteriori approfondimenti.

Non e’ da sottacere ohe le innovazioni introdotte
hanno fatto sorgere gia’ dei problemi interpretativi, né
sonho stati chiariti alcuni aspetti di coordinamento con la
vrecedente normativa tanto ohe alcune fattispecie
verrebbero a trovarsi ora regolamentate "in peius” o non
regolamentate affatto.

Pertanto, data la natura recente della materia,
bisognerad attendere 1l consolidamento di massime o deci-
sionl giurisprudenziali in merito.

Comungue, sulla base della recente normativa, si é
ritenuto utile sintetizzare nel prospetto che segue il

trattamento economico spettante in caso di missione nel

territorio nazionale.
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TRATTAMENTO ECONOMICO PER MISSIONI EFFETTUATE.
ALL’ INTERNO DEL TERRITORIO NAZIONALE DA DIPENDENTI CNR
IN VIGORE DAL 1/1/90

PARTICOLARITA’ RIMBORSO RIMBORSO RIMBORSO RIMBORSO INDENNITA’
DELLA SPESE 1 PASTO I E II PERNOT- DI
MISSIONE VIAGGIO (GIORNALIERO) PASTO TAMENTO TRASFERTA

(GIORNALIERO) IN ALBERGO

inferiore 81 ke - — ——
alle 4 ore
(diurns)
inferiore 8SI - - - 81
alle 4 ore (oraria
(notturne) vigaente)
inferiore SI - - e 51
alle 8 ore _ (oraria
vigente)
da 8 ore a . 51 51 —— § - 51
12 ore S (nel limite ' (30% del-
R di £ 32.000) la misura
della
indennita
vigentea)
superiore 51 s8I 81 SI 81
a 12 ore (nel limite (cumulativa- (30% del-
di £ 32.000) mente nel la misura
) limite com-~ della
plessivo di indennita
£ 63.900 vigente)
giornaliere)
Fino a e — - —— -
3 Km.
Da 3 Km. ST ST s8I - a1
a 10 Km. xé (nei limiti (nei limiti a) < 8 h = 50%
o di tempo ) di tempo ) b)) > 8 h = 30%
(in misura
normativa
vigente)
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11 - US0 DEI MEZZI DI TRASPORTO PUBBLICI - PERCORSI

LLa scelta tra i vari servizi pubblici (ferrovia -
piroscafo - servizi di linea -~ aereo) & rimessa alla
valutazione discrezionale del dipendente.

Pertanto l’utilizzazione del mezzo aereo non e’ piu’
soggetta a preventiva autorizzazione (circ. del 30/10/1976
n. 315329); si sottolinea, peraltro, che la finalita” di
tale concessiong e’ da individuare nella esigenza di
limitarse al massimo 1l assenza del dipendente dalla sede di
servizio. I FD degli Organi porranno particolare cura a
che la predetta finalitd non venga disattesa.

E’ possibile usare pil mezzi di  trasporto per
compiere la stessa missione; tale uso, ocome precisato

dalla circ. del 2/3/1978 n. 381789:

"e’ ammesso  evidentemente quando non sia | possibile
effettuare la missiong con un unico mezzo di traspor-
to. Tipico & il caso di chi deve raggiungere in treno
o in automobile un aeroporto situato in localita
diversa da gueslla in cul presta servizio’.

In caso di  alternativitd di percorsi deve essere
utilizzato il percorso pil breve.

Sono ammesse le deviazioni consentite dall’"Orario
ufficiale” che, gualora comportino, perd, un percorseo pil

lungo, dovranno essere glustificate (&).

(&) Posto che non esiste una norma, legislativa o
regolamentares, che imponga obbligatoriamente servirsi
del percorso pid breve, si ritiene che poss essers
utilizzato anche un tragitto piu’ lungo ma pil rapido
{ovviamente valutando caso per caso); c¢io’ in
considerarzione che per raggiungere alcune localitd il
percorso chilometrico pil breve comporta, talvolta:
17uso di treni locali, lunghe attese per coincidenze,
trasbordl su vari mezzi, impossibilitd di raggiungere
celermente L ’ufficio o la sedes di missione, orari di
partenza o di arrivo non corrispondenti alle normalil
2 comuni abitudini di vita, conseguente allungamento
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12 - RIMBORSO DELLE SPESE DI VIAGGIO PER FERROVIA O
88U PIROSCAFO

Al dipendente inviato in missione compete 1l rimborso
delle spese effettivamente sostenute per 1 viaggli in
ferrovia o su piroscafi per la classe di diritto stabilita

come segue:

IT classe, per 11 personale appartenente alle qualifiche
di commesso e agente tecnico (ora III qualifica funziona-

le);

I classe, per tutto il rimanente personale.

Per i  viaggi in ferrovia o su piroscafi spetta
altresi 11 rimborso dell’eventuale spesa sostenuta per
17uso di  un posto letto in compartimento singolo dal
personale dirigente (7) e della prima qualifica del ruolo
tecnico~-professionale (ora X qgualifica funzionale) e dai
professoril universitari ordinari dalla 37 alla 77 classe
di stipendio, di un posto letto in compartimento doppio
dal personale appartenente alle qualifiche di collabora-
tore e assistente del ruolo amministrative e di  assisten-
te del ruolo TP (ora IX -~ VIII - VII e VI aqgualifica
funzionale), ai professori universitari ordinari dalla 1’7

alla 2’ classe di stipendio, ai professori straordinari e

della durata della missione e logorio psico-fisico di
chi & comandato in missione.

(7)Y Dall’l/7/1985, a seguito dell’entrata in vigore della
L. del 8/3/1985 n. 72, ai dirigenti del ruolo
amministrativo si applica il trattamento di  missions

del corrispondente personale statale che nella
fattispecie in esame preveds, per la qualifica di
"Primo dirigente”, il rimborso per luso di un posto

letto in compartimento doppio.
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assocliati.

Per tutto 11 rimanente personale & consentito 11l
rimborso della spesa sostenuta per 1’uso di una cuccetta
secondo la classe spettante di diritto.

E’ ammesso 1’uso dei treni rapidi normali, speciali e
di lusso, ovviamente, anche in guesto caso, secondo 1la
classe spettante.

Al dipendenti cul spetta il rimborso per 1’uso di un
posto letto in compartimento doppio pud essere rimborsata
la spesa per 1'uso di un posto letto singolo in
compartimento speciale quando il treno utilizzato non sia
attrezzato con compartimento letto doppio.

Al personale cul spetta 11 rimborso per 17uso di  un
posto letto in compartimento singolo pud essere rimborsato
1l supplemento previsto per 1l’uso asclusivo di
compartimento a due postl nel caso di utilizzazione di
piroscafo non attrezzato con compartimento singolo.

Per il personale di diversa gualifica al seguito di
dipendenti con gqualifica pil elevata si applica 1l’art. 5,
comma & del DPR n. 395/88,

Attualmente le FF.8%. hanno messo in servizio dei
treni speciali (tipo Pendolino, ETR 450 scc.) che, nel
prezzo del relativo biglietto, trovano inclusi alcocuni
SEervizi accessori.

AQualora dettl servizl compraendano la consumazione di
un pasto, 11 rispettivo importo dovira’ essesre considerato
come uno del due pasti ammessi al rimborso nell’arco della
giornata.

31 ricorda che 11 personale CNR, nei viaggli in ferro-
via per missions, &’ tenuto a non utilizrzare la speciale
concessione "tariffa 4" e deve pertanto acquistare i

biglietti a tariffa intera (circ. del 4/7/1974 n. 357747).
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13 - RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO CON MEZZI DIVERSI DALLA
FERROVIA O PIROSCAFO. USO DELL’AEREO

Il rimborso della spesa sostenuta per 1 viaggl 1in
occasione di missioni spetta anche per quelli effet-
tuati con altri servizi pubblici di linea, via terra o
marittimi.

Spetta inoltre il rimborso per 1 viaggi effettuati
con 1l mezzo aereo (8).

Per coloro che usano 1l mezzo aereoc, sia all’interno
che all’estero, vi & 1’obbligo di servirsi della sesconda
classe o classe turistica; 1’uso della prima classe &
limitato al personale del CNR con gqualifica di dirigente
generale o qualifica superiore; gli altri incaricati di
missione che rivestano qualifica equiparata non inferiore
a quella di dirigente generale possono, ail sensi della
circ. del 4/7/1974 n.357747, venire autorizzati, in casi
assolutamente eccezionali, all’uso della prima classe.

L’autorizzazione & concessa, sempre al sensi  della
sopra citata circolare, dal Presidente del CNR. Tuttavia,
poich&, con circ. del 2/6/1984 n. 730571, i FD degli
Organi di Ricerca, in virtd della delega del Presidente
“del  CNR, possono autorizzare missioni all’estero, si
ritiene che gli stessi possano conceders 1l autorizzazions
in gquestione essendo gli ordinatori della missione.

51 precisa che per gquanto concerns 1 voli nazionalil
la differenziazione di classe posta dal legislatore non ha
pill rilevanza in quanto per tali voli & stata istituita

una classe unica.

(8) Al dipendenti dell’Ente e a quelll dello Stato che
effettuano missioni di  servizio, si applica una
riduzione del 30% sulle tariffe asres delle linee
gestite dall’Alisarda.
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Relativamente ai wvoli internazionali risultano
generalmente istituite da due a tre classi che variano a
secondo le rotte e possono essere denominate:

- Top class
- First class

- Business class

!

Economy class

Al professori universitari di prima fascia dalla
classe stipendiale V alla VII compete il rimborso di I
classe per 1 viaggili in aereo (Vedi circ. M.T. del 24/7/90
n. 51).

Fermo restando che al personale di gualifica
inferiore a guella di Dirigente generale spetta la c¢lasse
a tariffa meno elevata di cul dispone 1’aereo, sl dovrebbe
ritenere che le altre classi superiori possano essere
utilizzate dai Dirigenti gensrali, gqualifiche equiparate
e, ovviamente, gualifiche superiori.

E’ dovuto inoltre, aili sensi dell’allegato 3 del DPR
n. 411/76, per i viaggi effettuati in aereo, "1l rimborso
delle spese di un’assicurazione sulla vita neil limiti di
un  massimale ragguagliato allo stipendio annuo lordo
moltiplicato per il coefficiente 10 per i1 casi di morte o
di invaliditi permanente".

Tuttavia, a decorrere dal 30/9/1989 (circ. del
19/10/1989 n. 28), il personale dell’Ente & stato
assicurato con polizza generale, contro gli infortuni sul
lavoro € le malattie professionali (Soc. "Assicurazioni
Generali spa').

l.a garanzia comprende anche gli infortuni che il
dipendente subisca durante 1 viaggl aerel effettuati per
conto del CNR, per cul non sussiste pil  17obbligo di
comunicare preventivamente agli Uffici della Sede Centrale
gli estremi del wvolo (obbligo previsto dalle precedenti
cire. del 19/1/1981 n. 520089 & del 1/7/1983 n. 671706).
La copertura per 11 'rischio volo” &’ estesa anche al

personale non dipendente, ma legato al CNR da un rapporto
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di servizio (FD, membri di Comitati, componenti di C8
ecc.) e che utilizza il mezzo aereo per conto dell’Ente.
Di contro sono esclusi dal rimborso spese gli  oneri
inerenti la stipulazione di qualsiasi altra polizza di
assicurazione rischi relativa alla missions.

Per le procedure da seguire in caso di sinistri  si
rinvia alla sopradetta circ. n. 28/1989.

Per guanto attiene 1l tempo necessario per gli

b4

spostamenti da e per 1 terminals, e’ convenzione che se ne
debba tener conto nell’introduzione dell’ora di partenza e

di arrivo con il m8zzo aereo.

14 ~ INDENNITA’ SUPPLEMENTARE

In aggiunta al rimborso delle spese di viaggio per
missioni di servizio all’interno o all’estero & dovuta una
indennitd supplementare pari al 10 per cento del costo del
biglietto a tariffa intera, se il viaggio & compiuto in
ferrovia, su piroscafi o su altri mezzi di trasporto in
servizio di linea, terrestre o marittimo e al 5 psr cento
del costo del biglietto stesso se il viaggio & compiuto in
asreo.

Tali percentuali, c¢he rappresentano 1l rimborso
forfettario di spese sostenute per facchinaggio, mance,
biglietti urbani di autobus, tram, metropolitana eco.,
spettano anche quando le spese di  viaggio sono state
pagate da terzi, purche’ siano presentate le fotocopis dei
bigliettil relativi.

Le indennitid sono dovute anche agli estranei alla
Amministrazione che compiano missioni per conto della
stessa & sono dovute, altresi, per 1 trasferimenti di
servizio all’interno o all’estero.

Liindennitda supplementars non =i applica sul
supplemento per treno rapido, sul costo del biglietto per

vagone letto e su tutti gli altri eventuali supplementl in
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aggiunta al prezzo del normale biglietto di wviaggio,
ancorché ammessi a rimborso.

Ai‘sengi del secondo comma dell’art. 14 della L.
836/73, 1’indennitd compete anche per i viaggi relativi a
missioni all’interno e all’estero compiuti gratuitamente
per via terrestre, per via marittima o per via aerea,
usufruendo di particolari concassioni di viaggio in
relazione alla gualifica rivestita o alle funzioni svolte.

L’indennita’ non compete invece quando, in  mancanza
della documentazione relativa alle spese di viaggio, il
rimborso viene commisurato al costo del viaggio nella
classe piu’ economica dei mezzi pubblici di linea con
esclusione dell’aereo (circ. del 2/3/1978 n. 381789 e del
1/3/1980 n. 464048).

Per i viaggi compiuti gratuitamente con mezzi di
trasporto forniti dall’Amministrazione, non vi & una
specifica normativa del CNR che preveda una dqualche
indennitd; si annota tuttavia che, a titolo puramente
informativo, per i dipendenti statali l1’art. 14 della L.
n. 83&6/73 ha previsto, per ogni chilometro di  percorso,
1’indennitd di lire 2.

981 ricorda infine c¢he, ove compete, 1’indennita’
chilometrica prevista per percorsi o frazioni di percorso
effettuati a piedi in zone prive di strade tra localita’
isolate (circ. del 4/7/1974 n. 357747) e’ attualmente di
Lire 310 (DMT del 11/4/1985).

15 -~ USO DI UN MEZZO DI TRASPORTO PRIVATO - INDENNITA’

CHILOMETRICA

Al personale inviato in missione & consentito, dietro
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autorizzazione, l’uso di un mezzo di trasporto privato (9)
con 1la corresponsione di un’indennita chilometrica
ragguagliata a 1/5 del costo di un litro di benzina-super
oltre all’eventuale spesa sostenuta per pedaggio
autostradale (10).

E’ esclusa la possibilitd di autorizzare 17uso di
motocicli o motomezzi.

L7autorizzazione all’uso di  un mezzo di trasporto
privato pud essere rilasciata ove sussista un interesse
dell’Amministrazione in relazione al minor tempo occorren-—
te all’esecuzione degli adempimenti da svolgere e ai
risultati conseguibili nell’espletamento della missione

stessa. (11)

(9) 8i precisa che 1’art. 29 del DPR 509/79, onde evitare
incertezze interpretative, ha sostituito con la
locuzione "uso di  un mezzo di  trasporto privato”
quella prevista all’allegato 3 del DPR 411/76 "uso
del proprio mezzo di trasporto”. Pertanto, mezzo di
trasporto privato deve intendersi un mezzo
automobilistico che, indipendentemante dalla
proprieta’, rientri comungue nella disponibilita’ del
dipendente. Peraltro, si annota che in passato vi era
gia’ stata una interpretazione in tal senso a seguilto

di un parere del Consiglio di Stato (Sez. II, n. 16
del 7/3/1962) relativamente alla normativa

riguardante i dipendenti statali.

(10) A norma dell’art. 27 del DPR 509/79 17indenniti
chilometrica €& corrisposta anche "al parsonale
turnista in servizio presse sedi dislocate fuori dai
centri abitati e a gquesti non collegati da servizi
pubblici di linea compatibilil con 17 orario
d’ufficio”.

(11) Secondo una decisione del Consiglio di Stato (n. &79
del 16/11/1988) "ai sensi dell’art. 15 della L. n.
836/73, 1’autorizzazione all’uso del mezzo pProprio
per 1l’effettuazione di missioni da parte di pubblici
dipendenti puo’ gssere  accordata in via generale,
anziche’ di wvolta in wvolta, nei casi in oui i1l
personale, in dipendenza deil SUOL comEeitl
istituzionali, debba spostarsi  continuamente nel
territorio di competenza'.
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In particolare, per quanto concerne tale ultimo
aspetto occorrerd, in sede di concessione della relativa

autorizzazione, avere riguardo alla eventuale tipicita

della missione (trasporto ¢di plichi wvoluminosi, il
documenti riservati, di apparecchiature scientifiche,
acecessi presso varie sedi ece.), alla inidoneitd dei

collegamenti a mezzo di servizi pubblici, all’esigenza di
un tempestivo rientro in sede del dipendente realizzabile
con l’uso del mezzo in questione ecc.

Si Eiporta, ad ogni buon fine, il testo integrale
della circ. del 5/5/1981 n. 535232:

"81 ritiene opportuno segnalare che, nell’operare la

scelta del mezzo di trasporto che 1 dipendenti del
CNR o comungue coloro che svolgono missioni per conto

dell’Ente stesso devono usare per compliere le
trasferte, occorre tenere ben presenti - oltre ad
altri criteri, quali la rapiditd o la praticitd del
mezzo impiegato - anche oriteri di economicitd dei

costi. In tale visione l’autorizzazione all’uso del
proprio mezzo di  trasporto (che notoriamente & pil

costoso del mezzo ferroviario ed aereo) deve
dalle 88.LL. essere, nell’impartire 1 ordine di
missione, adeguatamente motivata, con puntuale

riferimento a tutte le ragioni che hanno presieduto
alla sua scelta.

Pertanto, le autorizzazioni per effettuare
trasferte con 11 proprio mezzo di trasporto si
giustificano - anche alla luce dell’andamento non
favorevole dell’economia nazionale - in guanto non
sussistano mezzi alternativi o in relazione al
percorso che si deve compiere (ad sesempio occorre
raggiungere una localitid non collegata con mezzi di
linea) o in rapporto al bagaglio (ad esempio
trasporto di strumentazione) cohe il dipendente deve
recare con &€ o in riferimento a c¢ircostanze di
ordine eccezionale (ad esempio sciopero degli altri
mezzi di trasporto) o in considerazione del rispetto
di orari di incontri e appuntamenti altrimenti non
realizzabili; situazioni che di volta in volta vanno
con la massima attenzione valutate e indicate.

81 precisa infine che c¢oloro che, come sopra
debitamente autorizzati, utilizzano il proprio mezzo
di trasporto per raggiungere localitd collegate - in
tutto o in parte - con guelle di partenza da auto-

strade, devono percorrere, nell’effettuare la missio-
ne, tali autostrade, pagando il pedaggio autostradale
e facendosi rilasciare il relativo scontrino, che va
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tagssativamente allegato alla richiesta di rimborso di
spese di  missione, tranne in casi opportunamente
valutati e autorizzati. Cid in quanto il maggior
costo rappresentato dal citato pedaggio risulta
ampiamente compensato da una maggiore rapiditid di
spostamento e quindi da una minore durata della
missiona" (12).

Peraltro, come evidenziato nella successiva circe. del
2/6/1984 n. 730571, in taluni casi, pur sussistendo
normali mezzi di linea per raggiungere la localitd di
missione, la scelta del mezzo di trasporto privato pud
consentire una effettiva riduzione della spesa (ad es.:
pill persone che utilizzano un solo mezzo di trasporto).

Per ottenere 1l autorizzazions ad avvalersi del mezrzo

di trasporto privato, il personale comandato in missione

dovra:

a) presentare apposita domanda specificande - sia che si
tratti di mezzo di proprietd che di mezzo in mera
disponibilitd - le caratteristiche  del veicolo
stesso, gli estremi della ocarta di  circolarzions e
della patente di guida nonché& della polizra di
assicurazione contro 1 rischi della responsabilita
civile derivanti dall’uso del mezzo:

b) rilasciare una dichiarazione che esoneri il CNR da
qualsiasi responsabilitd civile e penale per danni a

persone © cose causati o subiti durante 1Putilizza~

(12) 81 ritiene che non si possa obbligare il dipendente
ad utilizzare percorsi autostradali specialmente se

sussistono  percorsi alternativi che ugualmantea
assicuranc un rapido raggiungimento della sede di
destinazione. All’occasione si  precisa  anche ohe
gualora venissero affettuate dal dipendente

deviazioni di percorso, potrebbe sorgere preclusione
al riconoscimento della causa di servizico derivante
da eventuale infortunioc inm  itinere DCCOrso al
dipendente stesso, tranne nei casit  in oui la
deviazions si sia resa necessaria o sia stata causata
da forza maggiore,
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zione del mezzo (la dichiarazione liberatoria non
preclude il riconoscimento della causa di servizio
derivante da eventuale infortunio occorso al dipen-—
dente in missione; inoltre, qualora si tratti di mez-
z0 proprio e il bene trovasl in regime di  comunione
legale, non & necessario il consenso del coniuge
relativamente alla dichiarazione di esonero dell’Ente
da responsabilitd per danni a persone o cose causati
durante l1’utilizzazione del veicolo stesso).

81 fa presente che 1'uso del mezzo di trasporto
orivato non pud essere autorizzato per compisre missionil
al di fuori del territorio nazionale.

Al fini del computo delle distanze par la
corraesponsione dell’indennitd c¢hilometrica, ove non sia
applicabile il criterio generale posto in tema di distanze
e richiamato al precedente paragrafo 5, dovrda farsi
riferimento al dati ricavabili da pubblicazioni ufficialil
(ACI, TCI, APT ecc.).

In merito al trattamento da praticare nei confronti
del personale autorizzato a servirsi del mezzo di
trasporto privato in occasions di  missioni da & per la
Sardegna, Siclilia o isole minorl relativamente al tratto

marittimo del percorso, si precisa che ail dipendenti in

gquestions dovrd essere corrisposto, oltre 17indennita
chilometrica per 11 tratto effettivamente percorso  "via
terra', anche 11 rimborso delle spese sostenute &

documentate per il traghetto del mezzo e degli occupanti
sul natanti di linea che effettuano 1 collegamentl con le
isole, 1vi compreso 11 costo della eventuale prenotazione

obbligatoria.
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16 ~ TRASPORTO DI MATERIALE E DI STRUMENTI SCIENTIFICI

Talvolta accade che il dipendente in missione &
costretto a portare con s&, gualora autorizzato a utiliz-
zare 1l mezzo proprio di trasporto, materiale e strumenti
scientifici per disimpegnare il servizio.

Detto materiale, se di dimensioni o di quantita
consistente, comporta per il carico e lo scarico un
maggior lavoro nonché& consumi pil elevati e maggliore
logorio dell’autovettura. Pertanto a’ giusto che,
ricorrendo tale fattispecie, 11 dipendente ne abbia U
certo beneficio esconomico. Attualmente, psro’, non vi e’
una specifica norma dell’Ente che preveda un rimborso
forfettario o una tariffa.

31 evidenzia, comungue, che 1’art. 1é della L. n.
836/73 cosi recita:

“La liquidazione delle spese relative al trasporto di
materiale & strumenti occorrenti al personale per
disimpegnare il proprio servizio o’ Istituto & dispo-
sta in base a una tariffa da stabilire con  decreti
delle singole Amministrazioni di concerto con  guella
del Tesoro, avuto riguardo alle caratteristiche del
percorso nonch& a quelle del materiale e degli
strumenti”.

Peraltro, la Giunta Amministrativa dell’Ente ha
adottato la deliberazionse n. 337 del 30/5/1989 che prevede

un rimborso forfettario al personale del Servizio di

siocurezza del lavoro e protezions sanitaria par 11
trasporto personale ai materiale e strumantazions
scientifica; 11 provvedimento, attualmente, e’

all’approvazione dell’Autoritid di vigilanza.
17 - USO DEI MEZZI NOLEGGIATI O DELL’ENTE

Al sensi della circ. del 4/7/1974 n. 357747, 17us0

eccezionale dei mezzi noleggiati "pud essere autorizzato
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solo guando vi sia una particolare necessita di
raggiungere rapidamente il luogo della missione o di far
rientro in sede (urgenza)'.

In particolare detta circolare ha cosi precisato in
materia:

"Gli Organi di Ricerca devono poter assicurare ai
soggetti comandati 1in missione mezzi di  trasporto
adeguati alla natura del servizio da espletare.
Pertanto, ove 1 attivitid da svolgere fuori sede abbia
caratteristiche tali da giustificarne 1 impisgo, ai
soggettil predetti potranno venire assegnati mezzi
d’Istituto (in proprietd o noleggiati).

In tale gestione, 1 FD adotteranno le soluzioni
aconomicamente pil convenienti 1in relazione alla
freguenza con la dguale presso clascun 0Organo di
Ricerca interesssato vengano a prospettarsi le esigen-
ze di cul sopra. Ovviamente, 1 assegnazione del mezzo
deve rispondere sempre a necessitd effettive di

carattere operativo (trasporto e impiego di  strumen-

tazione ingombrante e delicata, rilevamanti di
campagna ecc.) & mal costituire una mera agevolazione
per gli incaricati che - si rammenta - sono tenuti a

espletare 1 compiti loro affidati avvalendosi dei
mezzi di trasporto ordinari.........

0

Relativamente alle spese di  noleggio 1le
fatture gquietanzate trasmesse a resa di conto - c¢che
dovranno risultare regolarmente intestate agli organi
di ricerca -~ dovranno recare in allegato una nota
gsplicativa, debitamente sottoscritta dal FD, nella
guale siano esposti 1 motivi che hanno reso

necessario il nolsggio” (v. in proposito, anche circ.
del 29/7/1989 n. 23/89).

Quando si  usufrulsce di  un mezzo dell’Ente o
mezzl noleggiati preventivamente autorizzati dal FD,
le spasse  inerenti 1l paedaggio autostradale, il
trasporto marittimo e 1l acguisto di carburante devono
gravare sulla voce B (Funzionamento).

18 - ULTERIORI PRECISAZIONI IN TEMA DI RIMBORSO DELLE
SPESE DI VIAGGIO E RELATIVA DOCUMENTAZIONE. LIMITI
DEL RIMBORSO

I1 rimborso wva limitato, in ogni caso, alle spese
effettivamente sostenute per 1 acguisto dei biglietti di
viaggio € guindi nei limiti del costo del biglistto

stesso.
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Non & ammesso 11 rimborso della spesa sostenuta per
1’eventuale prenotazione del posto, tranne nel caso in cui
la prenotazione sia obbligatoria.

Non e’ ammessa al rimborso la sopratassa pagata per
biglietti acguistati sui treni.

Il rimborso delle spese di viaggio compete per tutti
i servizi resi fuori dall’ordinaria sede di servizio,
anche se il personale non acguista titolo alla indennita
di trasferta (art. 12 L. n. 836/73).

Qualora il mezzo pubblico usufruito abbia avuto

?

ritardi rispetto all’orario ufficiale, e ammesso al
rimborso il tempo effettivo di ritardo purche’ questo sia
documentato dall’Ente gestore il servizio.

Ai sensi dell’allegato 3 al DPR n. 411/76, gualora
non sia esibita la documentazione relativa alle spese di
viaggio, 1l rimborso delle spese stesse & commisurato al
costo del viaggio nella classe pill economica (a tariffa
intera) dei mezzi pubblici di 1linea con gsclusione

dell’aereo (13).

(13) Con circ. del 2/3/1978 n. 381789, & stato evidenziato
che: "Con tale disposizione si & voluto
evidentemente prevedere che, in caso di  smarrimento,
sottrazione o distruzione dei biglietti ferroviari,
navall, aereil o di altri servizi pubblici di linea,
il dipendente che ha effettuato 1la missione possa
ottenere ugualmente 11 rimborso delle spese di
viaggio, che va commisurato al costo del viaggio
stesso nella classe pild economica del mezzo
pubblico usato, con esclusions dell’aereo. Nel CAs0
di  smarrimento, sottrazione ecc. dei biglietti di
aerec, si pud rimborsare 11 costo del wviaggio in
misura pari a quella del prezzo di un biglietto
ferroviario di 2 classe per lo stesso percorso
aereo. Risulta chiaro che, per viaggl aerel compiuti
su percorsi transoceanici, 1’unica possibilita di
ottenere 1l rimborso delle spese di viaggio, ove non
sia possibile esibire la documentazione originales,
consiste nel presentare un  duplicato c¢he deve
assere richiesto, ssclusivamente a cura del
dipendente, alla compagnia asrea che gli ha fornito
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I1 personale interessato dovra dichiarare sotto la
propria responsabilité di non essere in grado di esibire,
per smarrimento o altra causa, una regolare documentazione
di spesa ¢ di non aver usufruito di wmezzi di  trasporto
gratuiti.

Nel caso di mancata esibizione della doocumentazione
non dovra essere corrisposta 1l7indennitd supplementare di
cul al precedente paragrafo 14.

L’eventuale effettuazione del viaggio su autostrada
nel caso di utilizzazione di mezzo privato di trasporto,
deve essere documentata, ai fini del rimborso del pedaggio
autostradale, sulla base di attestazione del casello di
uscita contenente la indicazione dell’importo corrisposto.

Sussiste il divieto di  corrispondere il rimborso di
spese di trasporto o indennitd chilometriche per 17uso di
merzi pubblici o privati di trasporto nell’ambito della
localitd di missione per recarsi dal luogo ove & stato
preso alloggio a guello sede dell’ufficio e viceversa e
per spostarsi da uno ad altro luogo di lavoro nell’ambito
del centro abitativo come bus, tram, metropolitana e altri
mezzi di trasporto urbano (in quanto tali spese si  presu-
mono compensate con le indennitd supplementari corrisposte
sul prezzo del biglietto di viaggio).

Piu’ in particolare, non &’  consentito i1 rimborso
per l’uso di taxi; tuttavia la spesa pud essere ammessa  a
rimborso limitatamente ai casi  in  cul non sussista  1a
possibilitd di avvalersi di mezzi pubblicl di trasporto o,
pur sussistendo, 17utilizzo di  tali mezzl sia amplamente
motivato da ragloni straordinarie da indicare da parte
degli interessati e dietro autorizzazions o convalida di
chi ha ordinato la missione (circ. del 29/7/1989 n.

23/89).

1l servizio”.
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Qualora le spese di taxi siano ammesse al rimborso,
gueste dovranno gravare sulla voce C (Missioni).

E’ solo 1l caso di sottolinegare c¢che non possonc
essere- ammessi al rimborso biglietti non integri o)
illeggibili in gqualche parte dello stesso come pure privi
di copertina se trattasi di biglietti aerei.

Per quanto riguarda i biglietti aerei, se acquistati
per voli "open", devono riportare 11 talloncino della
carta d’imbarco col giorno di effettuazione del volo.

Per le missioni all’estero in aereo non e’ consentito
usufruire di combinazioni di viaggio I.T. {(Inclusive
Tours) che includono nel costo del biglietto, oltre alle
spese di trasporto, anche altre prestazioni a titolo

oneroso non ammesse {(cirec. del 11/5/1976 n. 45771).

19 - MISSIONE ALLTESTERO

Secondo le disposizioni apportate dal DMT 1in  data
24/5/1990 pubblicato sulla G.U. del 26/6/1990, sono state
impartite variazioni che riguardano il trattamento
economico spettante al personale dello Stato che si  reca
in missione all’estero, compraso guelle delle
Amministrazioni a ordinamento autonomo.

Con il citato decreto sono state fissate le misure
nette delle diarie da corrispondere dal 1/7/1990.

Dette disposizioni si applicano anche al personale
CNR con le seguenti ripartizioni:

Gruppo 3 -~ dirigenti generali;

Gruppo 4 ~ dirigenti superiori, primi dirigenti,

funzionari direttivi di cui all’art. 15,
17 comma, della L. n. 88/1989 e i dipen-
denti appartenenti al personale scienti-
fico, tecnico & amministrativo classifi-
cato nella X, IX & VIII qualifica fun-

zionale;
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Grup.5/9 -~ dipendenti appartenenti al " personale
tecnico e amministrativo c¢lassificato
nella VII, VI, V, IV e III gualifica
funzionale;

Grup.10/11~ restanti dipendenti.

A) - Ordine di missione all’estero

Con circ. del 2/6/1984, n. 730571 & stato precisato,
a seguito di deliberazione della Giunta Amministrativa del
CNR del 29/11/1983 n. 1060.02.B, oche le missioni da
compiere all’estero "possono essere ordinate dal
Presidente, o per sua delega conservata agli atti, dai FD
degli Istituti, Centri, dai Direttori di Gruppi di
Ricerca, di Aree e deil Progetti Finalizzati approvati dal
CIPE, nell’ambito dei rispettivi programmi di attivita’
finanziati dall’Ente”.

Ne consegue che le missioni all’estero deil predetti
FD e Direttori dovranno essere autorizzate dal Presidente
del CNR, (14) al quale dovranno pervenire
tempestivamente, attraverso 1l Servizio Attivita di
Ricerca, le formali motivate richieste, compilate su
apposito modulo. Con la medesima circolare & stata,

altresi, espressamente attribuita la delega ail credetti FD

o Direttori ad autorizzare "eventuali missioni all’estero

(14) Con provvedimento del 18/5/1988 n. 354 1la Giunta

Amm.va ha disposto che, mediante formale delega del
Presidente, le missioni all’estero dei dirigenti
dell’Amministrazions cantrale POSSONO assere
autorizrzate dal Direttore generale e le missioni
all’estero degli altri dipendenti della
Amministrazione centrale, possono essere autorizzate
dai dirigenti generalil prepostl alle Direzione
centrali competenti. (Confermata da circ. n. 7/1990
del 2/4/1990 n. 1112864)
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del dipendenti e dei collaboratori  esterni all’Ente, di

cui possono avvalersi secondo la normativa vigente, con

1’obbligo di trasmettere tempestivamente copia delle
autorizzazioni rilasciate al Servizio Attivita di
Ricerca."

B) -~ Trattamento economico

Il trattamento economico comprende le seguenti voci:
- indennitd di trasferta;
- rimborso spese di viaggio documentate;
- indennitd supplementare.

Le modalitd di liguidazione non differiscono sostan-
zialmente da quelle previste per le missionl in Italia,
alle quali si rinvia, fatta eccezione per gquanto verra

specificamente riportato in seguito.

) - Indennitd di trasferta (o diaria)

Innanzi tutto & da precisare che per le misslioni
all’estero non vengono corrisposte indennitd orarie ma
solo diarie giornaliere.

Le diarie nette, in valuta sstera per clascun Paese e
per ciascuno del gruppi di personale dipendente, vengono
periodicamente determinate con decreto del Ministro del
Tesoro (art. 1 DPR del 31/3/1971 n. 286) e pubblicato
sulla Gazzetta Ufficilale della Repubblica.

Attualmente e’ in vigore il DMT del 24/5/1990 c¢che
determina le diarie per le missioni all’estero innovando
il precedente decreto, in guanto le diarie sono tutte
guotate in dollari usa a  far data dal 1/7/71990.

Il valore in lire viene determinatc al cambio medio
Ufficiale vigente all’epoca d’inizio della missione, ove
non venga presentata la distinta di cambio.

81 ricorda inoltre che, in applicazione dell’art. 3

del DPR n. 618/80, il Ministero della Sanita’ ha stipulato
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una convenzione con la Blue Cross—-Blue Shield per

1’assistenza sanitaria in forma diretta per i dipendenti

pubblici che si trovino negli Stati Uniti per motivi di

lavoro & c¢he siano in possesso dell’attestato di  cui

all’art. 15 del DPR medesimo. Tale convenzione e’ valida
anche per 1 dipendenti CNR.

lLe diarie sono dovute con decorrenza dal giorno di
attraversamento della frontiera o sbarco 1in territorio
estero fino al giorno di riattraversamento della frontiera
o imbarco in territorio estero per il ritorno (art. 2 RD
n. 941/26).

Pil in particolare:

a) in caso d’impiego di mezzi di trasporte via terra,
dal giorno di attraversamento in andata della fron-
tisra nazionale a gusllo d’attraversamento della
frontiera in ritorno (indipendentemente dall’ora di
attraversamento);

D) in caso d’impiegeo di mezzi aerel o di  navi, dal
giorne di sbarco in territorio estero, al giorno di
reimbarco, sempre in territorio estaro
(indipendentemente dall’ora di sbarco o reimbarco).
Par eventuall giorni di navigazione marittima o aerea

spetta 17indennitd di missions prevista per 11 Paese

gstero di destinazione (in andata) o di provenienza (in

ritorno) ridotta a 1/3.

Sono inoltre dovute le indennitd stabilite per le
missioni 1in Italia per i giorni e/o per le ore decorsi
dalla partenza dalla sede di servizio (o dalla abituale
dimora se pil vicina alla localitd di missione) fino al
giorne, eascluso, in cul si passa 11 confine o si  prende
imbarco per 1’estero, nonché& per il periodo compreso dal
giorno successivo a guello in cul si ripassa 1l confine o
=i sbarca in ITtalia sino al  termine della missions {(nei
giorni di passaggio del confine o d’imbarco 1in andata
ovvero sbarco al ritorno, spetta infatti o 17indennitd di

misesione estera o guella ridotta a 1/3 stabilita per i
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giorni di viaggio in aereo € in nave).

Per il tempo eventualmente impiegato a compiere le
frazioni di viaggio:

- dalla sede o dall’ultima localitd di missione in
Italia, fino alla frontiera o al punto d’imbarco (in
andata);

- dalla frontiera o dal punto di sbarco sino alla sede
o alla prima localitd di missione in Italia (al ri-
torno);

le indennitd di trasferta da corrispondere (gualora

gqueste tratte non siano coperte dall’indennitd intera di

missione giornaliera estera) sono quelle stabilite per le

missioni in Italia.

Non compete 1 indennitd di trasferta all’estero, ma
guaella spettante per missione nel territorio nazionale per
le missioni svolte:

- in localitd di confine situate in territorio estero;

- in zone di confine, per missionli di  campagha svolte

nell’ambito di programmi di ricerca geologica (disp. Pres.

CNR del 30/5/1969 n.32.13478).

D) - Riduzioni dell’indennitd di trasferta.

Oltre alla riduzione sull’indennitd di trasferta, per
sventuali giorni di navigazione marittima od aerea, di cuil
al precedente punto €) & alla riduzione 1in caso di
richiesta di rimborso della spesa sostenuta ver
1’alloggio, di cui al successivo punto F), =i  applicano,
sempre sull’indennitd di  trasferta, riduzioni per i

sottospecificati casi:

a - alloggio gratuito: riduzione di 1/4;
b - vitto gratuito: riduzione di 1/2;
c - wvitto e alloggio gratuiti: riduzione di 3/4;

[oX
}

corsi, scuole, convegni: si applicano le riduzionil
previste al precedenti punti a - b — o —.

Per gquanto concerne pol 1 rimborsi & CcoOncorso spese

46



eventualmente ricevuti da terzi, si applicano le stesse
modalitd stabilite per le missioni in Italia (v. paragrafo

&) .

EY - Rimborso spese di viaggio documentate.

S1 applicano le modalitd stabilite per le missioni

sul territorio nazionale, fatta eccezione per l’uso del
mezzo di trasporto privato che non é consentito
nell’espletamento  di missioni all’estero; nemmenc &

consentito usare tale mezzo fino al confine con i1l Paese

straniero e Ll impiego di altro mezzo dal confine in poi.
Per quanto concerne la documsntazione delle spese, si

fa presente che in taluni Paesi i biglietti di wviaggilo
possono venire ritirati alle stazioni d’arrivo. In tal
caso gli incaricati, come precisato dalla circ. CNR del

47771974 n. 357747,

- possono  farsi rilasciare una dichiarazione dalla
autoritd che effettua 11 ritiro attestante, appunto,
17avvenuto ritiro 8 1l prezzo del biglietto;

- possono inoltre rivolgersi alle Autoritd consolari
italiane per ottenere una dichiarazione certificativa
della c¢ircostanza che ha determinato 1la mancata
presentazione del biglietto (procedura di ritiroe in
Uso localmente) fornendo peraltro idonea documenta-
zione (ad es., dichiarazione dell’agenzia emittente)

clrca 11 prezzo del biglietto stesso.

F)Y - Rimborso della spesa sostenuta all’estero per 17al-

loggio.

Con l’entrata in vigore dell’art. 29 del DPR 509/79,
recante modifiche all’allegato 3 del DPR 411/76, sono
state estese al personale del Parastato le norme wvigentl
in materia di missioni all’estero per 11 personale dello

Stato; per effetto di tale estensiong non venivano ammesse
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a rimborso le spese d’albergo sostenute all’ estero.
Successivamente, perd, con determinazione della Corte
dei Conti, Sez. Contr. Stato, del 10/11/1983, n, 1385, &
stato affermato che l’art. 2 della L. 26/7/1978 n. 417,
il quale attribuisce al dipendente pubblico inwviato in
missione la facoltd di chiedere 11 rimborso della zpasa
per 1’alloggio comportante la riduzione di  un  terzo

i

o

dell’indennitd di trasferta, & appllicabile anche
dipendenti inviati in missions all’sstero.

Alla luce adi tale detarminazione la Giunta
Amministrativa del CNR ha deliberato, in data 20/10/1984 ¢
circ. del 29/12/1984 n. 744039, cha 1 dipendentl dell’Ente
e i terzi inviati in missione per conto del Consiglio

stesso, hanno la facoltid di  chiedere, ancha

le
missioni effettuate all’estero, il rimborso delle i

alloggio con riduzione di un terso  dell’indennitd di

trasferta.

Circa la documentazions necescaria &l imb A
parola si fa presente che la circ. del 4/3/1985% . FIALLE

dispone:

"secondo recentil direttive del Miniztero
per ammettere a rimborso le ﬂpeze i
alle missioni effettuate all’
dichiarazione, da richiedere dllg
tanza italiana {(Consclato), cha att
za dell’albergo, di cul =i & uzufr
alla seconda cat@goriaa Gualora
ottenere tale dichiararions, 11
produrre una sua dichiarazione che
propria responsabilitd, quanto oopra

Restano escelusi, in ognl caso, iorimborsl o ey
alberghi appartensnti a categorie di lunso.
(V. anche circ. 36/89 del 2Z/12/1989 n. 10918247}

P

Titolari di borse di studio che complono misoion)

I
N
i

all’estero.

Su tale particelare aspetbe sono  stabto  dsl CMNR
impartite le seguenti istrurioni ai FD, onde contensra 1]
fanomeno neli limiti consentiti.

stante lo scopo per i1 guale sone abiribulle
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le borse di studio, gli spostamenti deil loro assegna-
tari per motivi inerenti alla loro attivitd wvanno
contenuti entro 1 limiti strettamente necessari al
consaeguimante della preparazione tecnico-scienti-
fica a cui dette borse sono preordinate.

Cié vale a magglor ragione per le missioni
all’estero, tenuto coconto della circostanza che gli
studiosi hanno la possibilitid, ove ritengano utile
alla loro formazione la permanenza per prolungatl
paeriodi di tempo in laboratori stranieri, di  concor-
rere alle apposite borse di studio bandite dal CNR.

Pertanto, nel confermare che ciascuna missione
affettuata da borsisti deve eassere adeguatamente
motivata in rapporto al fine che 17 istituto in esame
si propone, =i dispone che le missioni all’estero
degli usufruttuari di borse di studio che prevedano
una permanenza superiore a un mese, siano previamen-
te autorizzate dal Presidente del CNR, sulla base di
una documentata proposta effettuata dalle 85.LL."
(Circ. del 19/1/1981, n. 520089).

20 - PASSAGGI DI QUALIFICA E NOMINA IN RUOLO CON EFFETTO
RETROATTIVO

Nei casli di passaggio di gqualifica o di  sistemazione
in ruolo, 17eventuale decorrenza retroattiva non  ha

sffetto per la determinazione dells indennitd da corri-

spondersi per le missionl complute sia all’interno sia
all’=sstero e per 4 periodi di missione giad decorsi alla
data del provvedimento di  conferimento della nuova

qualifica o di sistemazione in ruolo.

21 - MALATTIA IN CORS0O DI MISSIONE

"La malattia di durata supsricore a 6 giorni nel corso
della missiong sospende la missione stessa, salvo che sia
accertata 17 oggettiva impossibilitd di rientro nella sede
di provenienza' {(art. 29 DPR- B509/79 & circ. del 1/3/19830
n. 454048).

Al Fine di  consentire al CNR  17accertamento, &

indispensabile che i dipendenti interessati diano
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immediata comunicazione telegrafica al FD dell’Organo di
Ricerca a cuUi appartengono dell’insorgere della malattia e
del luogo di degenza e che producanc, non appena rientrati
nella sede di servizio, un’attestazione medica indicante
17impossibilitd, a causa della malatﬁia contratta, di
sospendere la missione e di ritornare in sede.

Qualora, pur sussistendo la possibilita di rientro,
il dipendente permanga nella localitd di missione, la
corrasponsione dell’indennitd di trasferta dovra essere
limitata ai primi & giorni dalla data d’inizio della
malattia.

Nel caso in cui il dipendente sia stato ricoverato in
ospedale e non sostenga alcuna spesa per 1l vitto e
l’alloggio, il trattamento di missione deve essare
decurtato come previsto dalla normativa gensrale.

Per 1’eventuale "accompagnatore” dell’infermo per il
rientro nella sede di  residenza, non & previsto dalla
normativa vigente alcun rimborso dels spese di VioTglo.

81  annota, infine, «che in casc di  decesso del
dipendente in missione, la Ragioneria Generale dello Stato
ha ammesso la possibilita, anche se non previstoe da
disposizioni di legge, del rimborso delle spese sostenute
dai familiari per 11 trasporto della salma alla sede ai

residenza (risoluzione del 10/2/1964 n. 162077,

22 — RIPOS0O COMPENSATIVO

: ol servizio, 1l

d

Qualora, in relazione alle esigenz

{

dipendente inviato in missione debba effettuare 1l viaggio
di andata o ritorno in giornata festiva o di domenica
antecedente o seguente la data iniziale o terminale della
missione, dovrd essere concessa allo stesso una glornata
di riposo compensativo.

11 riposo compensativo compete 1n  relazione alla

privazione della libera disponibilita, anche parziale, del

50



riposo settimanale; pertanto dovra essere cCoONCBsso
indipendentemente dalla circostanza che il viaggio abbia
occupato o non in maniera prevalente la giornata festiva.
E’ opportunc gquindi avitare, gualora possibile,
1’ordinazione di missioni che comportino la necessita di
effettuare il relativo viaggio, specie se & di breve
durata, nelle giornate festive o di domenica.

Il riposo sara concesso dal dirigente 1L7Unita
funzionale in data da stabilire possibilmente nel ©orso
della settimana in culi & stata effettuata la missione o in
quella immediatamente successiva ed & irrinunciabile.
Detti termini settimanali e la irrinunciabilitd del riposo
discendono dalla tutela, in generale, del lavorators

prevista all’art. 36 del dettame costituzionale (15).

23 - S0STE INTERMEDIE

Iin analogia a guanto previsto per 1 dipendentil
statali (art. 11 della L. 836/73), per le missionl in
localitd distanti dall’ordinaria sede dJdi servizio oltire
800 chilometri, per raggiungere le quali occorrano almeno
12 ore di viaggio con trenho diretto, pud sssere consentita
una sosta intermedia con diritto all’indennitd di trasfer-
ta. La durata di tale sosta non pud eccedere 24 ore. Per
ogni successivo tratto di 600 chilometri & consentita
analoga sosta con pari trattamento.

Non é consentita sosta nel viaggili ocon mezzi il ocul
impiego comporta 17uso di posto letto, cuccetta o aerso.

t.a "ratio” di detta norma & dguella di alleviare 1l

{(18) All’occasione si  ritiene che 1 Amministrazioneg non
possa obbligare 1l dipendente a servirsi di mezzi  1a
cul partenza o arrivo ricada nelle ore notturns 8 a
viagglare nei giorni festivi.
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logorio fisico & psichico che pud comportare un lungo e
ininterrotto viaggio.
Per analogia, la stessa norma si  applica anche ai

viaggi effettuati con il mezzo proprio (auto).

24 ~ VISITA MEDICO-FISCALE

PuUd essere corrisposto il trattamento di missione al
dipendente sottoposto d’ufficio a visita medico-fiscale
presso una localitd fuori dell’ordinaria sede di  servizio
e gqualora la visita stessa abbla esito favorevole neil
confronti del dipendente medesimo.

Di contro, il trattamento non spetta qualora la

visita di controllo abbia esito sfavorevole.

25 - FERIE IN CORS0 DI MISSIONE

Il periodo di missione pud essere, in via del tutto
eccezionale, interrotto per ferie dal dipendente, previa
formale autorizzazione da parte del competente Dirigente;
il provvedimento di concessione delle ferie potra essere

adottato in presenza di motivazioni meritevoli di partico-

lare considerazione. Non dovra, ovviamente, durante
17interruzione essere corrisposto 1l trattamento ai
missione. L7interruzione, ampiaments motivata, dovra

risultare agli attl della missione stessa.

26 ~ MISSIONI DURANTE UN CONGEDO PER MOTIVI DI STUDIO O

PER SERVIZIO MILITARE

Per i dipendenti 1l cui rapporto di lavoro risulta
sospeso a causa di  congedo per motivi di  studio o per

servizio militare, la circ. del 7/3/1977 n. 330199 ha cosi
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precisato:

"In linea di massima si deve affermare che un dipen-
dente 11 cui rapporto di lavoro sia sospeso, non  pud
essere mandato in missione.

PUd peraltro, in via del tutto eccezionale,
presentarsi il caso che risulti estremamente opportu-
no & conveniente 11 fare compiere al dipendente in
parola una missione che comungue 1’ interessato © un
suo collega dovrebbero effettuare. Cosi, ad esempio,
un ricercatore pud trovarsi in un Paese stranieroc in
congedo per motivi di studio e in una cittd di  tale
Stato pud tenersi un congresso al dquale & determinan-—
te che egli partecipi. In tale ipotesi sarebbe invero
non razionale che 11 ricercatore in gquestione sospen-
desse 11 congedo, fosse mandato in missione e quindi
riprendesse 11 congedo.

E? data quindi faceoltd alle 58.LL. di disporre,
in casi eccezionali, previo apposito nulla osta da
chiedere al Servizio del Personale, 17invio in
missione di dipendenti con il rapporto di lavoro
sospeso. In tali casi, peraltro, dovrad essere data
un’esauriente motivazione della missione e, ove
necessario, dovranno essere chieste le indispensabili
autorizzazioni alle competenti autoritd (ad esempilio
all’autoritid militare per un dipendente che stia
effettuando il servizio di leva).

Si ritiene opportuno precisare che, nell’ ipotesi
di un ricercatore in congedo per motivi di studio con
assegni, che goda contemporaneamente di una borsa di
studio, potrd essere fatto luogo al rimborso delle
sole spese sostenute per viaggio, albergo, pastil eco.
con esclusione della diaria, non essendo consentito
erogare contemporaneamente tre diversi trattamenti

economici.
Fgualmente si procederd al rimborso delle sole
spese  di viagglo nei confronti del dipendente

militare di leva che venga autorizzato, per motivi di
lavoro, a rientrare temporansamente nella sede di
servizio, non essendo possibile attribuire la diaria
a chi si reca nel luogo di abituale dimora.”

27 — LAVORO STRACRDINARIO DURANTE LA MISSIONE

E’ possibile l’effettuazione di lavoro straor—
dinario durante le missionl; tuttavia, mentre pud venirs
compensato il lavoro straordinario reso durante le missio-
ni o in Ttalia, nulla spetta se le prestazioni straordinarie

Vengono rese in missionsg all’sstero.
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I1 tempo necessario per raggiungere la localitd di
missione e per il rientro nella ordinaria sede di servizio
non deve essere valutato nel computo delle ore di  lavoro
straordinario prestato (16).

i ritiene che l’attestazione dell’effettiva
prestazione di lavoro straordinario sia di competenza del
FD presso cui il dipendente svolge la missione, mentre per
le missioni di carattere autonomo, come verifiche o
incarichi ispettivi, 1*autorizzazione dovrebbe risultare
all’atto del conferimento dell’incarico e la prestazione
effettuata risultare da una dichiarazions rilasciata
dall’interessato.

Per i dirigenti e qualifiche equiparate & sufficiente
solo una dichiarazione delle prestarzioni effettivamasnte
rese.

%1 annota, con 1’occasione, che 11 companso  per
lavoro straordinario non €& cumulabile, per lo stesso
periodo, con altri compensi sepettanti, guali: gsttone ali
presenza o medaglia, compenso Fforfettario per partecipa-
zione durante la missione a organi collegialil {consigli,

comitati, commissioni ecc.).

28 ~ PARTECIPAZIONE A CORSI O CONCORST INTERMI

“Al personale che partecipa a corsi o CONCOrSi
interni compete 1’indennitd di  trasferta e 11 rimborso
delle spese di viaggio” (art.29 DPR 509/79) ovviamente per

la durata del viaggio stesso e per il tempo necessario per

17espletamento degli esami (17).

(16) Vedi a conferma la precedente nota n. 1.
(17) 81 fa presente che ai sensi dell’art. 208 del T.U.

delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato (DPR del 10/1/1957 n. 3)
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Il dipendente che sia espulso dalle prove stesse o
che, avendo preso parte a qgualcuna di esse, non si
presenti senza giustificato motivo alle altre, valutando a
tal fine separatamente le prove scritte da quelle orali,
perde il diritto al trattamento di missione.

Non compete alcun trattamento al personale che
partecipi a esami di concorsi pubblici presso 17Ente; con
determinazione della Corte dei Conti-Sez. controllo Enti -
n. 837 del 15/12/1977, & stato sostenuto che il trattamen-
to di missione spetta, oltre che per gli esami di promo-
zione, anche nei casi di "passaggi da una ad altra carrie-
ra superiore, nelle sole ipotesi in cui  17Amministrazione
si determini ad occupare i posti mediante concorsi interni
o concorsi pubblici con riserva di posti per il personale

gid in servizio presso la stessa Amministrazione”.

PG~ PERSONALE CONVONATO DALLA COMMISSIONE DI DISCIPLINA

A1 personale sobttoposto a procedimento disciplinare,
convocato dalla Commissione di Disciplina per esporre le
proprie ragioni, compete 11 trattamento di missione
qualora hon gli sia stata inflitta alcuna S sanzione.
L’interassato pud chiedere, altresi, entro 30 giorni dalla
comunicazione del decreto di proscioglimento, il rimborso

delle spese di  viaggio & soggiorno secondo la normativa

[

'agli impiegati che debbano trasferirsi fuori dalla
sede  di  impiego paer partecipare ad esami di
promozione spetta 11 rimborso delle spese di  viaggilo
@ la corresponsione dell’indennitd di missione dal
giorno che precede  gli ssami fiho al giorno
syccessivo al loro espletamento”. Tale disposizione
i ritiene che possa applicarsi al personale CNR  per
il principio, in preceadenza pil volte enunciato, che
per tutto guanto non previsto da norme speciall =i
Finvia alle disposizioni vigenti per 11  personale
civile dello Stato.
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vigente sul trattamento di missione, per 11 tempo
strettamente indispensabile per prendere visione degli
atti del procedimento (art.l116 del T.U. Impiegati civili
dello Stato).

30 - TRATTAMENTO DI MISSIONE PER L’ESERCIZIOQ DEL DIRITTO
DI VOTO

Le wvigenti leggi elettorali dispongono c¢he 1
dipendenti pubblici che debbano recarsi a votare in comune
diverso da quello della sesde di servizio possono usufruire
del trattamento di missione.

Detto trattamento (art. 118 del DPR 30/3/1957, n.
361) & previsto soltanto per la partecipazione a elezionit
politiche, estensibile ai referendum abrogativi di ocuil
agli artt. 75 & 138 della Costituzione e alle elezioni dei
rappresentanti dell’Italia al Parlamento suropec; nulla @&
previsto per le elezionl amministrative.

La "ratio" di tale agevolazione g quella i
facilitare al cittadino 1’ssercizio del diritto di wvoto.

Giova, peraltro, in proposito ricordare che, al sensi
dell’art. 10 della L.22/1/1966 n. 1, & wvenuta meno, in
caso  di trasferimento della residenza anagrafica, la
facoltd di rimanere iscritto nelle liste elettoralil  del
Comune di provenienza.

Pertanto, 11 trattamento di missione compete soltanto
al dipendente trasferito di sede o recentemente assunto in
servizio, che pur avendo provveduto nel termine prescritto
(20 giorni dalla data dell’avvenuto trasferimento o
dell’ assunzione in servizio, ex art. 13 dsl DPR n. 223/89,
concernente 11 nNuUovo ordinamento delle anagrafi) a2
chiedere 1l cambioc di residenza non & stato iscritto in
tempo nelle liste elettorali del Comune della nuova sade
di servizio; mentre, ovviamente, non compete al dipendente

autorizzato dall’Ente a risiedere in Comune diverso da
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quello della sede di servizio ed eserciti 1l diritte di

voto in detto Comune.

Cosi anche 1l trattamento di missione non compete al
dipendente che non abbia chiesto al Comune, entro 20
giorni dalla data dell’avvenuto trasferimento, la nuova
residenza.

Circa la durata della missione dovrd considerarsi 1l
tempo per il percorso da effettuare e 1l’orario dei mezzi
di trasporto utilizzati, il  tempo necessario oer
1’esercizio del diritto di voto nonché& le comuni abitudini
di vita (guali pasti, eventuale riposo notturno ecc.).

pud, tuttavia, in argomento, essere utile, anche per

un’eventuale applicazione analogica, riportare 1 limiti di

tempo, comprensivi  del wviaggio di  andata e ritorno,

stabiliti con DMT del 12/4/1958, entro 1 qualil 1

dipendenti statali, civili e militari, possono fruire del

trattamento di missione:

- 1 giorno -er le localitd viciniori, servite da mezzi
di trasporto celeri e frequentli e per guelle comun-
que a distanza non superiore a 20 chilometris

- 2 giorni per le distanze sino a 200 chilometri;

- 3 giorni per le distanze oltre 200 e sino a 400 chi-
lometri;

- 4 giorni per le distanze oltre 400 & sino a 700 chi-
lometri;

- 5 giorni per le distanze oltre 700 chilometri e per
gli spostamenti dal continente alla Sicilia o alla
Sardegna & viceversa.

Il Ministero del Tssoro, R.G.S., con circolare del
9/5/1981 n. 37, ha poi precisato che 1 gilorni sopra
indicati "rapprasasntano 11  numero massimo delle diarie
che, in rapporto alle distanze, potranno assere
corvisposte, ma ohe nella liguidazione dovranno essere
applicate integralmente le norme vigentl sulle trasferte
in relazione all’effettiva durata dell’assenza dalla

ordinaria sede di servizio”.
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Il trattamento di missione viene corrisposto dualora
risulti sul certificato elettorale 1’avvenuto esercizio
del diritto di voto; tale attestazionse deve essere
rilasciata dal Seggio elettorale nel quale e’ stato
espresso il diritto di voto.

Il rimborso delle spese di viaggio viene effettuato
secondo le speciali tariffe elettorali previste,
all’occasione, per i mezzi pubblici di trasporto, mentre
17indennitd supplementare viene conteggiata sul costo del

biglietto a tariffa intera.

31 ~ PERSONALE CHIAMATO A TESTIMONIARE DALL’AUTORITA’
GIUDIZIARIA O PERITO DI PARTE

Il personale in servizio chiamato fuori sede
dall’Autoritd Giudiziaria a testimoniare su fatti inerenti
all’esercizic delle sue funzioni d’ufficio ha diritto al
trattamento di missione e di viaggio, previa detrazione di
quanto percepito allo stesso titolo dall’Autorita Giudi-
ziaria medesima. Lo stesso principio vale per 11 personale
convocato fuori sede dail’Autorita’ Giudiziaria come
perito di parte.

Non compete dinvece 11 trattamento di missions a
coloro che sono nominati Giudici popolari nelle Corti
d’Assise e Corti d’Assise d’Appello, sempre fuori sede, ma
solo il permesso per il tempo necessario a espletare la
funzione pubblica in guanto tale funzione non &’

nell’interesse dell’Ente ma riveste solo la caratteristica

d’interesse privato obbligatorio.

32 ~ PERSONALE DI NUOVA NOMINA

A coloro che conseguono la nomina a posto retribuito

a carico del bilancio del CNR, spetta soltanto 1l rimborso
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delle spese di viaggio per raggiungere la sede di servizio

diversa dalla localitd di residenza.

33 - ABTENSIONE VOLONTARIA DAL LAVORO DURANTE LE MISSIONI

In caso di astensione volontaria dal lavoro nel corso
della missionse a seguito di sciopero, 1’indennita di
trasferta giornaliera non spetta qualora 1l’astensione
steséa abbia avuto luogo per l’intera durata dell’orario
giornaliero di servizio. L’astensione per periodi inferio-
ri a detto orario comporta la riduzione dell’indennitd di
tanti ventiquattresimi per quante sono state giornalmente
le ore di sciopero.

Qualora si tratti di missione di durata inferiore a
24 ore, 1’indennitd oraria di trasferta dovra essere
corrisposta per le ore trascorse fuori dall’ordinaria
residenza c¢on esclusione di guelle di adesione allo
sciopero e ¢id anche se il risultante numero di ore sia
inferiore a 4. E’ ovvio c¢he, anche in gquest’ultimo c¢aso,
la missione potrda essere indennizzata soltanto se, in
conformitd a quanto previsto dal precedente paragrafo 9),
la permanenza fuori della sede di servizio risulti com-
plessivamente di almeno 4 ore.

Spetta, invece, 11 completo trattamento di missione
in caso di mancato espletamento dell’incarico a geguito
dello sciopero del personale dell’ufficio presso il quale

vieng svolta la missione.

34 - PERSONALE RICHIAMATO DAL CONGEDO ORDINARIO

Al personale in congedo fuori sede richiamato in
servizio per ecceszionali & motivate esigenze (ad es. per
partecipare a ocommissioni o riunioni indifferibili)

spetta, per l’andata e il ritorno, il rimborso delle spese
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personali di viaggio sostenute e 17indennitd di  trasferta
per le sole ore di viaggio, (art. 4 comma 7 DPR 395/88).

Qualora, la localitd di convocazione sia diversa
dalla ordinaria sede di servizio spetta anche 17indennitd
di trasferta per tutto il tempo necessario allo svolgimen-

to dell’incarico.(18)

35 ~ ANTICIPI PER MISSIONI

Al fine di  consentire un immediato ristoro delle
spese da sostenere per l’espletamento della missione, a
richigsta dell’interessato, deve essere corrisposta  una
anticipazione per 1’effettuazione della missione stessa
pari al 75% del trattamento complessivo spettante (art. 30
del DPR del 28/9/1987, n.568 pubblicato sulla GU n. 34 del
11/2/1988).

I1 diritto all’anticipo @& stato poi ribadito
dall’art. 5, comma 8, del DPR 395/88 che recita
testualmente: "Al personale inviato in missione fuori
sede, le Amministrazioni devono anticipare, a richiesta
dell’interessato, una somma pari al settantacingue per
cento del trattamento complessivo spettante per la
missione'.

£’ appena 1l caso di sottolineare c¢he 11 FD puo’
sottoscrivere 1l’ordine di missione sclo nell’evenienza che
abbia la disponibilita’ dei fondi sui quali la missione

andra’ a gravare.

(18) Si ritiene che 1l trattamento di missiones di  cul
sopra dovrebbe spettare soltanto se 1l dipendente
sia venuto a conoscenza della convocaziong dopo
che abbia iniziato il congedo ordinarioc.
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36 ~ LIQUIDAZIONE DELLA MISSIONE

Nell’interesse del dipendente 1 ’Amministrazione &
tenuta a procedere, con la massima sollecitudine, alla
liquidazione della missione (ai sensi dell’art. 3 della L.
n. 417/78 ai dipendenti dello Stato "il rimborso delle
spese di viaggio e le indennitd spettanti sono interamente
corrisposte al termine della missione e, comungue, non
oltre 30 giorni dall’espletamento dell’incarioo").

Per gli Organi di Ricerca, l’onere di ordinare e
liquidare la spesa relativa al trattamento economico di
missione spetta al FD.

Non & da sottacere che tale incombenza si presenta
non lieve data la complessitd e, in taluni casi, la non
agevole interpretazione della vigente regolamentazione in
materia.

Alla tabella di liguidazione dovrid essere allegata,
ovviamente, tutta la necessaria documentazione in
originale, onde consentire successivamente, al competente
Ufficio Ragioneria, un preciso accertamento della
regolaritd formale della documentazione; dovranno essere
altresi allegati tutti quei doocumenti contenenti elementi
utili (come ad es. motivazioni per utilizzo di mezzi di
trasporto straordinari, per missioni prolungate scc.) atti
a consentire agli Organi gerarchicamente superiori, o
preposti al controllo, le eventuali valutazioni in ordine

al merito funzionale e tecnico della spesa.
37 — TRATTAMENTO FISCALE E RITENUTE PREVIDENZIALT

A Trattamento fiscale

L7indennitd di trasferta (configurata dal fisco come
reddito da lavoro) &€ soggetta a ritenuta fiscale alla

fonte, mentre sono esentati dall’imposta, data la loro
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particolare natura, tutti i rimborsi spesa, le indennita
supplementari e 17indennita chilometrica (sssendo
guest’ultima configurabile come rimborso della SPEeSA
sostenuta).

I1 DL n. 653/83 (art. 2), convertito nella L. n.
6/84, ha previsto, per i lavoratori dipendenti e
assimilati, una quota esentse da IRPEF ammontante a Lire
60.000 giornaliers per le missioni all’interno e a Lire
100.000 per le missioni all’estero. Nei casi in ouil
17interessato optli per 1l rimborso delle spese di  albergo
per missioni all’estero, la quota esente viene
proporzionalmente ridotta nella stessa wmisura in cui @
ridotta l7indennitd di trasferta (riduzione di 1/3).

La parte eccedente la dguota esente costituisce la
base imponibile ed & quindi assoggettata a ritenuta.

Con 1’entrata in vigore della nuova normativa
introdotta dall’art. 5 del DPR n. 395/88, sono  sorte
perplessitd circa la possibllitid o meno di una proporzio-
nale riduzione della quota esente da imposta.

In attesa di  una riscluzione del problema da parte
Ministeriale, il CNR ha stabilito che, per le missioni  in
Italia di durata inferiore alle 8 ore, la diaria risulta
esente da IRPEF mentre, per le missionl di  durata non
inferiore alle 8 ore, L7 importo del 30% dell’indennita
oraria e/o giornaliera deve essere Interamente assoggetta-
to a ritenuta IRPEF.

l.e aligquote da applicare variano 1in relaziong alla
gqualifica e al trattamento gconomico goduto dallo
interessato nonché alla posizione giluridica dello stesso
nei confronti del CNR. Esse, ai fini dell’applicazions
pratica, vengono periodicamente predisposte dall Ente e
rese note in apposite tabelle.

Pi0 in particolare, si precisa che 18 aliquote,
suddivise in pill gruppi, riguardano 11 reddito da lavoro
dipendente, 11 reddito assimilate a «guello da lavoro

dipendente & 11 reddito da lavoro autonomo. Con wvarie
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circolari del CNR, vedi da ultimo c¢circ. n. 7/1989 del
25/2/1989, sono state indicate 1le varie "posizioni
professionali” nei confronti del CNR dei soggetti
comandati in missione e le relative aliquote da applicare.

Per terzi che effettuano missioni per conto
dell’Ente, la cui indennitd di trasferta viene configurata
come reddito da lavoro autonomo, la ritenuta d’acconto si
applica sull’intera somma ocorrisposta in guanto non &
prevista, sia per le missioni in Italia, sia per duelle
all’estero, alcuna gquota esente.

31 fa presente, 1noltre, che 17importo netto
liguidato & soggetto al bollo per quietanza a carico del
percipiente non dipendente del CNR; tuttavia, secondo 1la
normativa vigente in materia, 1’imposta di  bollo non e’

dovuta per i pagamenti di importo fino a Lire 50.000.

B3 Ritenute previdenzialil.

[L’indennitd di trasferta corrisposta ai dipendenti
dell’Ente deve essere assoggettata anche alle ritenute
nrevidenziali ed assistenziall.

Attualmente la posizione contributiva del personale
del CNR si presenta di due tipi diversi:

- Personale iscritto alla CPDEL
-~ Parsonale iscritto all’ INPS.

Le relative aliquote contributive, anche gueste
previste in  apposite tabelle dell’Ente, vanno applicate
(art. 12 L. 30/4/1969, n. 153, concernente la "Revisione
degli ordinamenti pensionistici e norme 1n materia i
sicurszza sociale") sul 50% dell  importo lordo
dell’indennitd di trasferta.

Anche per le ritenute in guestione, sempre a seguito
del nuovo trattamento economico previsto dall’art. 5 del
DPR n. 395/88, il CNR ha interpretato che, per le missioni
in Italia di durata inferiore alle 8 ore, le aliguote

devono essere applicate sul  50% dell’importo lordo della
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diaria spettante mentre, per le missioni in Italia di
durata non inferiore alle 8 ore, le aligquote contributive
devono essere applicate sull’interoc importo spettante.

Infine, per le wmissioni all’estero, le aliguote
contributive vengono applicate solo sulle diarie di
importo eccedente 1 imponibile fiscale di Lire 100.000 (o
imponibile ridotto in caso di rimborso spese di  alloggio
ecc), ex art. 5 DL n. 317/87 convertito nella L. n.
398/87.

Per quanto concerne 11 regime fiscale vigente in
materia, si fa presente, a modificazione di guanto
riportato dalla circ. del 25/2/1989, che per tutte le
categorie di personale torna applicabile 11 disposto
dell’art. 48, 47 comma, del DPR 22/12/1986, n. 917 e
successive modificazioni, seconde 1l guale le indennita’
percepite per le trasferte fuori del territorioc comunale
concorrono a formare 11 reddito per la parte eccedente
Lire 60.000 al giorno, elevate a Lire 100.000 per le
trasferte all’estero, al netto delle spese di viaggio.

Tale norma prevede pol che, in caso di rimborso delle
spese di alloggio (o di alloggio fornito gratuitamente),
il limite e’ ridotto di un terzo.

La citata norma stabilisce infine che le indennita’ e
i rimborsi di spese per le trasferte nell’ambito del
territorio comunale, tranne 1 rimborsi di  spese di
trasporto comprovati da idonesa documentazione rilasciata
dal vettore, CONCoOrrono a formare 1l reddito.

Ora, la riferita norma, letta alla luce della
circolare n. 149/8/1320 del 4/12/1978 del Ministero delle
Finanze - Direzione Generale Imposte - e della decisione
della Commissione Tributaria di II grado di Belluno,
sezione la, del 24/11/1983, n. 105, porta a ritenere
guanto segues.

L7importo pari al 30% delle vigenti wmisure delle
indennita’ orarie /0 giornaliere, che viene corrisposto a

tutto 11 personale - eascluso quello dirigente statale ed
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eguiparato - per le missioni effettuate in Italia guando
abbiano una durata non inferiore alle 8 ore, va
a$$oggettato a IRPEF solo per la parte sccedente le Lire
18.000 al giorno.

L’indennita’ di trasferta spettante ai dirigenti
statall e al personale ad essi equiparato va assoggettata
a IRPEF solo per la parte eccedente le Lire 60.000 al
giorno per 1le missioni in Italia e le Lire 100.000 al
giorno per le missioni all’estero.

Anche tali importi vanno ridotti in termini
proporzionalli a quelli dell’indennita’ di trasferta quando
guesta indennita’ subisce delle decurtazioni. Percio’ gli
importi di Lire €0.000 e Lire 100.000 saranno ridotti di
uh terzo, della meta’ o di due terzi a seconda c¢he i
divendenti chiedano il rimborso delle spese di  alloggio,
di vitto o di alloggio & vitto insieme.

Per le trasferte effettuate nell’ambito del
territorio comunale resta confermata per tutto il
personale la natura di reddite (e quindi 1’ assoggettamento
alle conseguenti ritenute fiscalil e previdenziali) di ogni
somma che non sia costituita dal rimborso di spese di
trasporto comprovate da documsnti di viaggio.

Le ritenute per 11 Servizio Sanitario Nazionale vanno
effettuate solo sulle somme assoggettate a ritenuta IRPEF.

Le ritenute previdenziali vanno effettuate sul 50% di

guanto corrisposto a titolo d’indennita’ di missione.

C) Calcolo degli oneri

Gl oneri socialil devono ssserea calcolati
sull’importe lordo delle sole diarie o indennita’ di
trasferta spettanti, secondo quanto riportato in Tab.

Alleg. 2 circ. del 18/6/90 n. 1124005 per 1’Ttalia e
circe. del 25/2/89 n. 1025004 per 1'Estero.
Il conteggio degll oneri socliall deve sempre

nracedere aguello delle eventuali ritenute fiscali da
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applicare, in guanto 11 reddito imponibile ai fini
dell’ IRPEF scaturisce dal confronte tra la diaria lorda,
depurata degli oneri sociali e 1la quota esente di Lire

100.000, spettante ai dipendenti CNR per ogni giorno di

missione all’estero (L. n. 6/84 e circ. del 9/2/1988 n.
946394) .

E’ opportuno ricordare che, mentre le diarie relative
alle missioni in Italia sono fornite in misura lorda,
17importo delle diarie all’estero e’ stabilito in misura
netta rispetto alle ritenute per IRPEF e c¢che pertanto
occorre provvedere alla loro rivalutazions in sede di
liguidazione.

Allo scopo si forniscono:

- la Tab. 1 che riporta 11 codice di reddito e i1l
consegueante trattamento fiscale per le diverse
posizionl professionali e per 1 dipendenti CNR;

- la Tab. 2 che fornisce, per ceodice di reddito, i
coefficienti di rivalutazione della diaria per
missionl svolte all’estero in funzione delle aliguote
IRPEF e oneri sociali.

La base imponibile ai fini IRPEF e’ costituita quindi
dall’importo delle sole indennita’ di trasferta, con
esclusione delle spese di viaggio, anche se liguidate con
la corresponsione dell’indennita’ chilometrica, detratti
gll oneri sociali.

Le ritenute erariali attuali sono applicate, per i
dipendenti CNR, solo per la parte eccedente le Lire
100.000 giornalisre per le missioni effettuate all’estero
(circ. del 28/12/1983 n. 700642). Lo stesso trattamento
viens applicato sia ail dipendenti oi altre Amministrazioni
11 cui reddito e’ classificato fra gli assimilati
(aliguota 15%) e che hanno normativa come i dipendenti
CNR, sia ai borsisti & agli assegnisti (aliguota 10% -
circ. del 29/12/1984 n. 764039). Per 1 dipendenti di altre
Amministrazioni invece, 11 oul reddito e’ definito come

¥

lavoro autonomo, 17aliguota della ritenuta d’acconto s

66



stata portata dal 18% al 19% (DL del 30/12/1988 n. 550) e
la base imponibile e’ data da tutto 1’importo della
indennita’ di trasferta (Tab. 1).

In caso di riduzione dell’indennita’ di trasferta,
relativa a missioni” all’estero, per somministrazioni
ricevute la guota esente deve venire ridotta
proporzionalmente come segue (circ. del 4/7/1974 n.
357747):

a) riduzione di 1/4 per alloggio gratuito, duota

giornaliera esente Lire 75.000;

D) riduzione di 1/2 per vitto gratuito, quota

giornaliera esente Lire 50.000;

o) riduzione di 3/4 per vitto e alloggio gratuiti, quota

giornaliera esente Lires 25.000;

) riduziong di 1/3 per rimborso spese di albergo, quotia

giornaliera esente Lire 33.333 (circ. del 15/11/1984

n. 755518).

La normativa attuale impone inoltre la compilazione
del modulo "Comunicazione di dettaglio fiscale" da
allegarsi a ogni conteggio di missions in quanto alla riga
"G" devono essere indicate le somme assoggettate (8A) e
quelle non  assoggettate (8N)  (cire. del 23/1/1981 n.
520686). Vedere moduli CNR allegati.

38 - PRESCRIZIONE DEL DIRITTO AL TRATTAMENTO ECONOMICO DI
MISSTONE

Le rate di stipendi e assegnl equivalenti, le rate di
pensioni e altri emolumenti dovuti dall’ Amministrazione
pubblica ai propri dipendenti si prescrivono nel termine
di 5 anni di cui all’art. 2948 del Cod. Ciwv..

Pertanto, al trattamento economico di missione wva

applicata la prescrizione guinguennale.
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39 - TRATTAMENTO DI MISSIONE DEI DIPENDENTI DEL RUCLO
AMMINISTRATIVO

La L. 8/3/1985 n. 72 avente per oyggetto “conversions
in legge, c¢on modificazioni, del DL 11/1/1985 n. 2,
recante adeguamento provvisorio del trattamento economico
del dirigenti delle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e del personale ad sssi  collegato”,
ha esteso, a partire dal 1/7/1985, 1le norme di stato
giuridico nonché le misure e la disciplina del trattamento
goconomico, dei dirigenti dello Stato ai dirigenti del
Parastato.

Pertanto, ai sensi dell’art. 13 del DPR n. 551/87 a
decorrare da tale data si applica, nei confronti dei
dirigenti degli Enti Pubblici di cui alla L. 70/75% 1la

disciplina del trattamento di missione prevista per 1

dirigenti statali. Detta disciplina, cui si rinvia,
risulta, in linea di massima, sostanzialmente analoga a
guslla illustrata nel presente testo ad sccszioneg
dell’importo delle diaris che, per alocuni livelli

dirigenziali, risulta meno favorevole.

A seguito dell’entrata in vigore dell’art. 1,comma 4,
del DL 27/12/1989 n. 413 modificato dalla L. 28/2/1990 n.
37 la normativa che si applica e’ guella riportata dalla
circ. n. 15/90 del 18/6/19%90 n. 112400,

"L’indennita’ di trasferta prevista per 1 dirigenti
degli Enti Pubblici non economici, comandatli in missione,
viene liguidata in misura ridotta gualora gli stessi
chigdano il rimborso delle spese effettivamente sostenuts
per il vitto e per l1’alloggio.”

L7art. 1, 4 comma bis, introdotto dalla L. 28/2/1990
n. 37, prevede che: "Le misure massime di spesa per 1l
vitto & per 17alloggio del personale di cui al comma 4
saranno stabilite con decreto del Ministro del Tesoro,

gntro 30 giorni dalla data di pubblicazione della legge di
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conversione del presente decreto.”

Con DPCM 16/3/1990, e’ stato stabilito che, a
decorrere dal 1 marzo 1990, la spesa massima che puo’
essere ammessa a rimborso nei confronti dei dirigenti
dello Stato e categorie equiparate (dirigenti
amministrativi del CNR, personale docente e ricercatore
dell’Universita’, magistrati, personale della carriera
diplomatica, avvocati e procuratori dello Stato, militari
il ocui trattamento costituisce riserva di legge) e’
costituita:

a) da complessive Lire 100.000 per la consumazione di
due pasti giornalieri e da Lire 50.000 per la
consumazione di un solo pasto;

D) dal prezzo di una camera singola 1in alberghi a 4
stelle (1’ categoria).

11 menzionato DPCM 16/3/1930 prevede ancora che le
spese di  vitto e di alloggio devono essere documentate
mediante fattura o ricevuta fiscale. Detto decreto prevede
infine che, in caso di rimborso delle spese di alloggio o
di vitto oppure di entrambi, l17indennita’ di trasferta
oraria o giornaliera e’ ridotta, rispettivamente di un
terzo o della meta’ o di due terzi, sacondo quanto
previsto dall’art. 9, 3 comma, della L. 18/12/1973 n. B36.

Risulta chiaro che, a differenza di gquanto stabilito
per 11 restante personale, ai dirigenti e alle catsgorie a
essi equiparate &’ data la facolta’ di scegliere tra:

a) 1Vindennita’ di trasferta - oraria o giornaliera -
intera se non presentano a rimborso spese di alloggio
e&/0 di vitto;

b) 1’indennita’ di trasferta ridotta di un terzo, della
meta’ o di due terzi, a seconda c¢he c¢hiedano 1l
rimborso delle spese di alloggio, di gquelle di wvitto
o di entrambi. Si precisa che 1’opzione va esercitata
per tutto il periocdo di durata di clascuna missions.
Va rilevato poi che, a differenza di guanto previsto

mer il restante personale, la norma non richiede che 1
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dirigenti e il personale ad essi equiparato per conseguire
il rimborso delle spese del vitto debbano compliere
missioni di una durata prestabilita (da otto a dodici ore:
rimborso di un pasto; oltre le dodici ore: rimborso di dus
pasti).

Pertanto, anche se 1 1limiti orari ora ricordati
presentano anche per 1l personale di cui trattasi un
valore indicativo, vi e’ la possibilita’ di rimborsare al
personale in esame le spese di vittoe - sempre che S1ano
debitamente documentate -~ dquando la trasferta e’ stata
compiuta in un arco temporale che comprende al Rroprio
interno le ore in cui abitualmente vengono consumati 1 dus
pasti principali della giornata (ore 12-15 & ore 19-22).

Cosi’, ad esempio, se una trasferta ha avuto 1inizio
alle ore 11 di un determinato giorno e ha avuto termine
alle ore 17 del giorno successivo, sono da ammettere a
Fimborso le spese di  due pasti per 1l primo giorno e
guella di un pasto per il secondo giorno.

Nulla e’ innovato in materia per 1le trasferte

compiute all’estero.

40 ~ TRATTAMENTO DI MISSIONE DEGLI AMMINISTRATORI E
REVISORI 0O SINDACI DEGLTI ENTI PUBBLICI DI CUI  ALLA
TABELLA ANNESSA ALLA L. N. 70/75

L’art. 41 della L. n. 70/75 ha disposto la cessazione
dell’efficacia dell’art. 26 della L. n. B836/73 che

all’ultimo comma stabiliva testualmente:

H

Agli amministratori e ail sindaci o revisori degli
Enti ed Istituti di cui al secondo comma del presente
articolo & attribuito, per le missioni compiute in
dipendenza della loro carica, un trattamento di
missione stabilito con deliberazione di cilascun Ente
o Istituto da approvarsi dall’Amministrazione
vigilante. Detto trattamento non pud esccedsrs guegllo
previsto per i dipendenti dello Stato con gualifica
di dirigente gensrals’.
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Nonostante la cessazione dell’efficacia di dstta
disposizione, la Presidenza del Consiglio dei Ministri, i1l
 Ministero del Tesoro ed il Ministero del lLavoro & della
Previdenza Sociale hanno affermato che la wmateria non
poteva essere rimessa alla libera autonomia dei singoli
Enti ma doveva essere improntata a criterli generali di
uniformitd; pertanto, hanno ritenuto che dovesse estender-
si ai predetti soggetti la normativa prevista all’allegato
3 del DPR n. 411/76 nella misura massima prevista per i
dirigenti, previa delibsrazione dei singoli enti da
sottoporre all’ approvazions dell’Autoritd vigilante (circ.
del Ministero del Tesoro - I1.G.0.P. - n. 13 del 12/2/1977,
del Ministero del Lavoro & della Previdenza Sociale n. 14
del 23/3/1977 nonché della Presidenza del Consiglio dei
Ministri n. UCI/7298/XXI~-111 del 28/6/1983).

Pertanto, con delibera della Giunta Amministrativa
del 7/9/1977, approvata dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri con lettera Prot. n. 474/19138/6.6.3 del
15/3/1978, a tale categoria‘di persone, per le missloni
compiute in Italia e all’estero in dipendenza dalla loro
carica, & stato esteso 1l trattamento economico previsto
dall’all. 3 del DPR n. 411/76 (e SUCCEeSS1VE
modificazioni), "fermo restando 11 trattamento o1
favorevole per 1 membri che abbiano, come dipendenti dello
Stato, tale trattamento’.

Il medssimo trattamento, sussistendo determinati
presupposti, pud essere ssteso a favore del Presidenti
degli Enti del Parastato oche non abbiliano 17obbligo di
risiedere nella localitd ove 17Ente ha la sede legale
(determinazione della Corte dei Conti - Sez. Controllo

Enti -~ n. 1767 del 15/5/1984).
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41 ~ PERSONALE IMBARCATO SU NAVI O PIATTAFORME
OCEANOGRAFICHE

Al personale scientifico & tecnico comandato in
missione d’imbarco su navi o piattaforme oceanografiche,
oompeteiun’indennita’ pro-capite per giorno o frazione di
giorno superiore alle dodici ore di effettivo imbarco per
vitto e alloggio stabilito con provvedimento del
Presidente del CNR in esecuzione della delibera della GA
del CNR del 10/5/1979 n. 882.36.

Tale provvedimento viens emanato ogni anno sulla base
delle richieste avanzate dall’Agenzia Marittima
(attualmente Fratelli Cosulich s.p.a.) cui e’ affidata 1la
gaestione e 1l armamento delle navi e del mezzi navali del
CNR in base ai rendiconti consuntivi delle spese da guesta

sostenute.

42 - MISSIONI DEI DIPENDENTI CNR SVOLTE NELL AMBITO
DELLE ATTIVITA’ DEL PROGETTO NAZIONALE RICERCHE
IN ANTARTIDE (P.N.R.A.)

A seguito della L. 10/6/1985 n. 284 e’ stato
stabilito che le missioni svolte nell ambito del P.N.R.A.
debbano gravare su appositi fondi gsstiti dall ENEA.

Fino a oggl, per guanto riguarda 1l pagamento delle
missioni relative al personale CNR, si e’ seguito 1la
procedura di anticipo dei fondi da parte dell’Ente CNR e
il successivo rimborso da parte dell ENEA.

fttualmente, allo scopo di  snellire la procedura  di
rimborso, e’ stato stabilito quanto segue:

a) Missioni svolte da componenti Unita’ Operative che
hanno avuto approvato un loro programma di ricerca con
11 riconoscimento di un finanziamento.

Queste missionli  hanno per oggetto esclusivaments
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attivita’® di ricerca approvate dalla Commissione
Scientifica Nazionale e devono essere autorizzate dal
responsabile dell’Unita’ Operativa. Copia dell’ordine
di missione, con acclusa una previsione di spesa, va
inviata alla Struttura Amministrativa dell’ENEA e, per
conoscenza, alla Segreteria Tecnico-Scientifica per il
Programma Antartide per le necessarie previsioni di
spesa. Al termine della missione 1l’interessato dovra’
riempire la richiesta rimborso spese di missione, far
fare 1 conteggi al proprio Istituto e inoltrare il
tutto (completo di dettaglio fiscale, dei documenti
giustificativi di spesa e della scheda anagrafica) alla
Segreteria del Progetto Antartide.

Missioni di carattere generale.

Queste missicni sono autorizzate dal P.N.R.A. di solito
tramite telex o telegramma. Qualungue sia il documento
che ha dato origine alla missiones, esso andra’ allegato
alla documentazione da inviare per richiesta del
rimporso. Le procedure da seguire sono le stesse di cul

al punto a).

-~ PROCEDURA AUTOMATIZZIATA

Il programma di contabilita’ adottato dal CNR e

diffuso alle varie Unita’ Organiche preveds il conteggio &

1a

liguidazione automatica delle missioni.

Per poter liquidare una missione si  parte dal

presupposto che sul programma di  contabilita’ sia stata

aperta un’assegnazione inerente la voce C (Cod. Assegn. da

90/61 a 90/90 per 17 anno di competenza 1990) e sia stato a

guesta assegnato un  importo iniziale adeguatamente

ripartito nei vari centri spesa (c.s.) (che deve essere

codificato con una serie di 3 numerli a partire dal 001

fino a 999).

¥

Per fare cio’ bisocgna aprire € ripartire un o¢©.s.
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anche per le ritenute effettuate in Sede Centrale. Detto
c.a. avra’ un codice pari ai primi 2 numeri del relativo
c.s. in sede locale con l’aggiunta di  un "9" davanti ai
suddetti numeri. Es: i1 o;aﬁ locale 248 ne avra’ uno per
le ritenute in Sede Centrale con cod. 924.

E’ evidente c¢he dovra’ esistere gia’ un archivio
anagrafico del personale aggiornato dei numeri di
matricola (quelli attribuiti dal CNR per 1 dipendenti e
guelli attribuiti in maniera fittizia per i non
dipendenti).

Tale archivio deve inoltre contensre i dati riguar-
danti le qualifiche (da prelevare dalla stampa della ta-
bella delle qualifiche), i dati anagrafici, il codice fi-
scale & la posizione contributiva (55 = INPS, 35 = CPDEL)
per l’esatto conteggio delle ritenute previdenziali.

Automaticamente viene attribuita a ogni matricola
inserita, un codice fornitore composto da una cifra zero
iniziale, piu’ un NUMBro  Progressivo per tutti 1
dipendenti CNR e da una cifra uno iniziale piu’ un numero

progressivo per 1 non dipendenti.
a) - registrazione ordini di missionsa

81 momento di dover impegnare un ordine relativo alla
previsione di spesa della missione, 17iter della procedura

prevede una scaelta sul menu’ principals.

03 ~ GESTIONE ORD. RIPARTIZ. FORNITORI
fttraverso vari sottomenu’ si gilunge alla
Gestione Ordini di Missioni {(relativa sia ai

dipendenti, sia agli sstranei).

Nella maschera coche appare dovranno esseres
inseriti 1’oggetto della missione, la sede {(da
riempire con "L, sinonimo di "locale”), il numero di
assegnazione, il centro spesa, il numero di

fornitore, la classificazione esconomica (da rilevarsi
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dalla Tabella delle classificazioni economiche), il
luogo della missione, la data e 1l’ora d’inizio e fine
missione.

Si ricorda che le rispettive ore di partenza e

di arrivo devono sssere arrotondate all’ora intera in

3

gquanto nel relativo spazio non e prevista la
digitazione deil minuti.

81 tenga presente che alcuni di  questi dati
(vedi data e ora inizio e fine missione) verranno
riproposti al momento della ligquidazione missione con
possibilita’ di modifica.

Non potranno essere modificati gli altri dati
guali assegnazione, centri spesa & fornitore.

Par effettuare eventuali correzioni si dovra’
annullare il rispettivo ordine & orearng uno nNHUOVO
con le esatte informazioni.

Alla fase della liguidazione vera e propria si

accede dal menu’ principale con la seguente scelta.

08 ~ LIGUIDAZIONE MISSIONE

Questa scelta ci da’ la possibilita’ di  gestire

varie tabelles.

1) GESTIONE TABELLE QUALIFICHE (ARCH. AQUALIF)

Riguarda 1 raggruppamenti per classi

stipendiali. In questa tabella e’ possibile fare

i seguenti aggiornamenti:

- fAggiornamenti notizie riguardanti una specifi-
ca qualifica (scelta 2).

- Agglornamenti aligquote IRPEF (scelta 4).

- Aggiornamenti diarie (scelta 5).

2Y GESTIONE DIARIE ESTERE (ARCH. ADIAEST)
Riguarda le diarie in valuta estera (dal 1/7/90

tutte le diarie sono espresse in dollari USA),
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riferite = a ciascun . Paese straniero & in

relazione a ogni gruppo di personale.

3) GESTIONE TABELLE VARIE (ARCH. AKILRIT)
Riguarda sia i valori dell’indennita’
chilometrica, sia quelli che interessano le

ritenute sociali e fiscali.

4) TABELLA PER IL CALCOLO DIARIA ESTERA LORDA
(ARCH. ADIALOR)

Gestisce il caricamento dei valori delles
detrazioni correttive e dei coefficienti di
rivalutazione per aliquota IRPEF c¢he vengono
utilizzate per il conteggio delle missioni
all’estero. Questi archivi, con 1 relativi
indici vengono installati con 1 dati gia’
caricati e periodicamente vengono trasmessi via
rete dal CNR completi dei relativi

aggiornamenti.

5) LIQUIDAZIONE MISSIONE ESTERO

Per 11 conteggio delle missioni all’estero.

6) LIQUIDAZIONE MISSIONI SOLO ITALIA

Per il conteggio delle missioni in Italia.

b) - conteggio della liquidazione missioni

Per il conteggio della liquidazione missione, dovra’
essere richiamato 11 numero dell’ordine praecedentemente
impegnato.

E’ da notare che non e possibile variare la
matricola e quindi il titolare della missione (occorre
percio’ annullare l’ordine & fTarne uno nuovo), baensi’  si

possono variare i dati di inizio & fine missione.
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31 proceds con la richiesta dei numeri dei
paernottamenti in Italia (la diaria in Italia superiore
alle 8 ore vieng comunoue ridotta al 30%), per pol passare
alla richiesta di‘dati relativi alle 8Stato estero (nel
caso di missione all’estero), c¢on relativi passaggl di
frontiera & pernottamenti nel predetto Stato estero.

51 richiama l’attenzione sull’indicazione esatta del
nome dello Stato, in conformita’ ai nomi memorizzati nella
tabella "diarie estere”.

5e il nome viene descritto in maniera difforme, la
procedura segnala la possibilita’ di fare un aggiornamento
in guanto nelle tabelle non esiste uno Stato uguale a
guello digitato. Non si dovra’ guindi procedere
all’aggiornamento, ma digitare in maniera corretta 1l nome
dello 8tato dopo averlo verificato sulla stampa della
tabella.

Importante e’ soffermarsi sul quadro delle ulteriori
detrazioni che devono essere digitate dall’operatore.

E’ prevista la possibilita’ di ridurre la diaria in
misura percentuals, in modo da tensr conto dei casi

particolari in funzione della normativa in wvigore.Ad

esemplio:
Diaria ridotta per vitto gratuito {(estero) - rid. 50%
Diaria ridotta per vitto & alloggio gratuito " - rid. 75%

Qualora si indichi una riduzione del 100%, la diaria
avra’ un importo uguale a =zero per tutti i  giorni
indicati.

Le diarie assunte per 11 calcole delle missioni
saranno guelle relative al codice qualifica inssrito

nell’archivio anagrafico.

Per il personale non dipendente 11 programma
chigdera’ 11 codice di ritenuta da applicare (cod. 63 ~ 64
- &5 - &66) e proporra’ la domanda se adottare o meno

17aliguota personalizzata.
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$3i procede,  s8 non ¢l sono alitri Stati esteri  da
digitare, all’introduziona dei dati relativi alle spese di
viaggio.

Per le missioni in Italia, per le quali la normativa
prevede il rimborso delle spese dei pasti, 11 programma
offre la possibilita’ di  inserirne le spese che dovranno
gssere digitate per importo pari a quello delle Tfatture
presentate.

Sara’ compito del programma stesso effettuare un
controllo del tetto giornaliero stabilito dalla normativa.

Per guanto riguarda le spese di  viagglio, dovranno

essere introdotte con 1 seguenti codici:

1

-4

Treno/Pullman (da’ diritto alla percentuale del 10% in

aumento alla spesa originaria).

™
it

Aarec (da’ diritto a una percentuale del 5% in

aumento alla spesa originaria).

N = Nave {(da’ diritto a una percentuale del 10%
in aumento alla spesa originaria).

M = Macchina per le spese di pedaggio e la percor-
renza in Km.

5 = Altre tutte gquelle voci non comprese nelle
orecedenti (Albergo, Bus, Terminal, sup-
plementi vari, prenoctazioni posti scc.).

Dette spese potranno essere inserite sia 1in Lire
italiane che in valuta estera. Nel secondo caso sara’

necessario digitare 11 cambio del giorno.

Esiste la possibilita’, prima della stampa della
liguidazione missione, di visionare sia le diarie, sia 1le
ritenute attribuite.

Il programma per le missioni in Italia consente di
accumulare due o piu’ missioni nello stesso prospetto.

Dopo la stampa, vi 8’ la possibilita’ di scelta sulla
registrazione o meno della liguidazione missioni; in caso

di missione gia’ registrata e risultata errata, il
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programma consente la riliguidazione della missione gia’
ligquidata dopo averlo segnalato.

E?  importante avidenziare che, se  durante i3
caricamento dei dati viene abbandonata la missions, 1 dati
inseriti fino a guel momento sono persi; occorre  guindi
richiamare il numero dell’ordine e inserire nuovamente i

dati di spesa per il conteggio della missions.

¢y ~ casil particolari

I casi di seguito riportati hanno bisogno cli
particolare attenzione da parte dell’ operatore, in guanto
la procedura non &’ stata testata correttamente e pertanto

puo’ essere fonte di errata liguidazione.

- MISSIONI INFERIORI ALLE 4 ORE
Per le missioni in Italia inferiori alle 4 ore, (per
cul al dipendente non spetta diaria) 1l programma
calcola la rispettiva diaria, non segnalando la non
spettanza della stessa. E’ guindi a cura

dell’operatore la non liquidazione di detta missions.

- RIDUZIONE DIARIA
In caso di  riduzione diaria in Italia del 100%, i1l
programma riduce solo giorni interi, calcolando 1la
diaria per le ore eccedenti le giornate intere.
Occorre quindi parificare alle 24 ore {(giornata
intera) variando o 1’ora di partenza o 17ora di

arrivo della missione.

- BIGLIETTO RIMBORSATO DA ALTRI
Per quelle missioni in c¢ul si richieda, presentando
fotocopia del biglistto asreso, solo il 5% delle spese
di viaggio, si dovra’ procedere come segue: digitare
la spesa dell’interc biglietto asreo con i1l  codice

AT {che da’ diritto al 5% di incremento) e, in
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secondo luogo, detrarre il prezzo del biglietto asreo
come "rimborso ricevuto da detrarre”. Il  programma
rimborsera’ al dipendente, per differenza, solo 11 5%

del prezzo.

TERMINAL
Per quanto riguarda i1 viaggl effettuati in aereo,
occorre aumentare dall’esterno il tempo necessario

per il chek-in {(mediamente 1 ora).

BIGLIETTO SMARRITO

Qualora il dipendente abbia smarrito il biglietto e
chieda 11 rimborso del prezzo nella classe piu’
economica (ad eccezione dell’aereo), si dovra’
operare sulla opzione "8" (altre) che non da’ diritto

alla percentuale in aumento del biglietto.

INDENNITA’ CHILOMETRICA
Nel caso di una missione in auto in Italia con date a
cavallo della variazione del prezzo della benzina, il

proéramma attribuisce all’indennita’ chilometrica il

valore assunto dopo 1la variazione. Pertanto, sia 1
chilometri effettuati prima del cambiamento del
prezzo della benzina, $ia guellili dopo, verranno

corrisposti con un unico valore dell’indennita’.

MISSIONI FRA DUE SEMESTRI

Nel caso di missione in Italia & cavallo di due
semestri (semestre considerato in relazione alla
variazione di diaria) viens corrisposta uniformemente
la diaria in base ai valori attribuiti all’ultimo

semestre.
PASSAGGT DI FRONTIERA

Nelle missioni all’estero, dove possono aversi piu’

passaggl di frontiera su diversi territori, la data
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dell’attraversamento della frontiera del Paese estero
in uscita & guella del Paese in entrata devono
obbligatoriamente essere dello stesso giorno. In
difetto di cio’ il programma segnala la dicitura
"data ingresso errata’. Queste si verifica perche’
non &’  ammesso lasciare tempi non conteggiati

nell’arco dell’attraversamento frontiera.

CAMBIO ASSEGNAZIONE

Una volta liquidata e registrata una missiong e
imputata su un capitolo, &’ possibile fare il cambio
di assegnazione a condizione che sia stata
consolidata 1la missione stessa. Solo dopo il
consolidamento si  puo’ procedere al cambiamento di
assegnazions della "missione-~fattura”. Nel CAaso
invece che 11 cambiamento di assegnazione venga fatto
antecedentemente al consolidamento, al momento della
consolidazione della fattura, il programma si  bloocca
segnalando la dizione data fattura anteriore
all’ordine”. Cio’ avviene in guanto, camblando
1’assegnazione, vienes creato un nuovo ordine con data
del giorno in cui viene fatta la variazione di
assegnazione. Buesto caso non si verifica se le
oparazioni di liguidazione missione, cambio
assegnazions e consolidamanto fattura vengono

effettuati nella stessa data.

k kK X XK X X X X X
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LEGGE 18 dicembre 1973, n. 836

Trattamento economico di missione e di trasferimento del dipen-
denti statali.

Art. 1.

Ai dipendenti civili dello Stato, compresi quelli delle amministrazioni con
ordinamento autonomo, ed agli appartenenti. alle forze armate ed ai corpi
organizzati militarmente comandati in missione isolatz fuori della ordinaria
sede-di servizio, in localith -distanti almeno 30 chilometri, spettano le- inden-

nitd di trasferta di cui alle unite tabelle 4, B, C, D, E ed F per ogni 24 ore
(ivi compreso il tempo occorrente per il viaggio) di assenza dalla sede. Per

le. ore residuali spettanc le indennitd orarie di cul sll'articolo 3 della pre-
sente legge. :

I1 trattamento previsto dal prime comma del presente articolo &-ridotto
del 10 per cento dopo i primi 45 giorni di missione continuativa in una me-
desima localitd. Se la durata della missione, nella stessa localitd, eccede i
90 giorni, la misura dell'indennitd di tasferta, per il tempo successivo, &
ridotta del 20 per cento. Qualora la missione si protragga oltre i primi 180
giorni, la continuazione della corresponsione dell'indennitad di trasferta & su-
bordinata ad una apposita motivazione ministeriale.

Agli effetti del precedente comma, $i considera come misgione unica e
continuativa anche quella interrotta per periodi nen superiori a 60 giorni.
Le interruzioni dovute a motivi diversi da quelli di- servizio, compresi i pe
riodi di aspettativa e di congedo ordinario e straordinario, non si‘computano
ai fini della durata del rinnovo della missione. Le missioni da eseguire sal
tuariamente in una medesima localitd sono considerate come missione unica
e continuativa quando in 30 giorni comsecutivi si superino tomplessivamente
240 ore. . '

I1 cambiamento di- locality nell'espletamento di una missione. rinnova
la missione stessa agli effett{ del trattamento relativo sempreche la distanza
minima fra le due localitd sia slmeno di 30 chilometri.

Per le missioni da svolgere in localitd distanti meno di 30 chilometsd, le
indennitd di trasferta di cui al primo comma del. presente articolo sosno

ridotte di un terzo, salvo quanto disposto al terzo comma, lettera d), del
successivo articolo 3.

Per le qualifiche non indicate nella tabella allegata alla presente legge vale
l'equiparazione di cui alla tabella unica degli stipendi, paghe o retribuzioni
del personale statale allegata al decreto del Presidente della Repubblica 11
gennaio 1954, n. 19,

Art. 2.

Il dipendente inviato -in missione, anche per incarichi di lunga durata,
in localita distant sino ad 80 chilometri dall’ordinaria sede di servizio, deve
rientrare giornalmente in sede quando tali localitd siano collegate alla sede
stessa da almeno otto coppie giornaliere di treni passeggeri o di altri servid

pubblici di linea oppure quando il dipendente sia stato autorizzato a- secrvirsi
di un proprio mezzo di trasporto.

Art. 3.

Per le missioni di durata inferiore alle 24 ore l'indennita di trasferta spetta
in ragione di un ventiquatiresimo della diaria intera per ogni ora di missione,
con le eventuali riduzioni di cul al quinto comma dell’articolo | ed al primo
comma dell'articole 7 della presente legge. Sulle misure orarie risultant va
operato l'arrotondamernto per eccesso a lira intera.

Al fini dell'applicazione del precedente comma; le frazioni di ora inferiori
a 30 minuti sono trascurate. Le altre sono arrotonaate ad ora intera.

85



L'indennita di trasferta non & dovuta per le missioni compiute:

a) nelle ore diuwrne, quando siano inferiori alle cinque ore. Agh effetti
del computo si soramano i periodi di effettiva durata interessanti la stessa
giornata: ‘

by nella localith di abituale dimorz, anche se distante pit di 30 philo:
metri dalla ordinaria sedg di servizio; T i ‘

&

¢) nell'arnbito delld’circoserizione o zonz quando la missione sia svolta
come mnormale sgrvizio d'istituto dal personmale di vigilanza o. di custodia
(ufficiali e guardiani idraulici, ufficiali e guardiani di bonifica, cantonieri,
stradali, ecc); -+ o :

d) nelle localitd distznti meno di 12 chilometri dall'edificio in cui ha
sede l'ufficio, collegate con questo da regolari servizi di linea ovvero quande
siano raggiunte facendo uso di automezzo proprio o di servizio;

. e nell'ambito del centro abitato sede dell'ufficio, intendendosi per
centro abitato, olire 'agglomerato urbano vero e proprio, la zona periferica
costituita da gruppi di case che sorgano come propaggini o gemmazioni
dell'agglomerato stesso destinato ad estendersi.

Art. 4,

La decorrenza retroattiva nelle promozioni o nelle sistemazioni in ruolo
non ha effetto per la determinazione delle indennitd da corrispondersi nelle
missioni compiute sia all'interno della Repubblica, sia all'estero, e per i
periodi di missione gid decorsi alla data del decyeto.di promozione o di siste
mazione in ruolo.

Art. 5.

Al titolare di un ufficio incaricato della reggenza o della supplenza di
altro ufficio in localith distante meno di 12 chilometri spetta, per ogni gior-
nata intera 'di presenza nella sede della reggenza o della supplenza, un'inden-
nitd di 4rasferta pari a cinque volte la misura prevista nell'articolo 3 della
presente legge per lasqualifica o grado rivestito. Detta indennitd & compren-
siva delle spese di trasporto.

Al fini del calcolo dell'indennitd di trasferta di cui al precedente comma
va tenuto conto della riduzione prevista dal quinto comma dell’articolo | e,
eventualmente, dal primo comma dell'articolo 7 della presente legge.

Nel caso di distanza superiore si applica Ia disposizione di cui all’arti-
colo 3 della presente legge.

Art. 6.

Al fini della presente legge, le distanze chilometriche si misurano, per |
viaggi compiuti in ferrovia, tra la stazione ferroviaria di partenza e quells
del luogo in cui la missione & compiuta. Se la stazione & fuori del centrc.
abitato o della locality isolata da raggiungere, la distanza fra la stazione e il
relativo centro abitato o la localitd isolata viene portata in aumento.

Per i viaggi compiuti con mezzi diversi dalla ferroviz, le distanze si com-
putano dalla casa municipale del comune ovvero dalla sede dell'ufficio (cz

serma, scuola, ecc) nel caso in cul questo si trovi in ung fraziones o in un:
localitd isolata.

Se il dipendente viene comandato in rmissione in luogo compreso fra kg
localita sede dell'ufficio e quella di abituale dimora, le distanzz di cui &i
precedenti commi si computano dalla locality pia vicina al luoge di missione

Nel caso invece che la localitd di missione si trovi oltre la localith di dimors,
le distanze si computano da quest’ultima localiti.
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Art. T

Le indennity ¢ trasferta derivanti dalla applicazione degli articoli 1 e 3
della presente legge sono ridotte del 10 e del 20 per cento per le missioni da
compiere in comuni con popolazioni inferiori ai 500 mila e 50 mmila abitanti,
rispettivamente. ST o o )

I comuni capoluoghi di provincia con popolazione inferiore ai 50 mila
abitanti sono considerati, ai fini dell'applicazione del precedente comna, come
comuni con popolazione compresa fra 50000 e 459999 abitanti.

Qualora il dipendente svolga Iz missione nella stessa giornata in‘ccmuni
diversi, ha titolo, per quella giornata, all'indennith di trasferta prevista per
il comune con ponolazione maggiore.

Le riduzioni di cui al présente articolo si cumulano con quelle di cui al
secondo ed al quinto comma dell’'art. [ della presente legge.

Art. 8.

Il giorno e l'ora di inizio della missione devonc risultare dal provvedi-
mento con cui la missione & disposta. Il giomno e Pora di inizic del viaggio
di ritorno devono risultare da dichiarazioni dell'ufficio presso il quale ¢ nella
cui giurisdizione & svolta la rissione.

Fermo restando lobbligo di disporre linvio 'in missione »mediante ap-
posito provvedimento, per i dipéndenti con qualifica non inferiore a quella
di primo dirigente o equiparata e per quelli del ruole ad esaurimento di .cui
all’articolo 60 del decreto del ‘Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, il giorno e l'ora di inizio e fine della missione possono risultare da
una dichiarazione dei dipendenti stessi da apporre in cilce alla tabella di
liquidazione.

Art. 9.

Per i dipendenti addetti a servizi per il cui espletamento occorrane, di
regola, pilt di quindic missioni al mese, lindennityd di trasferta & ridotta
del 30 per cento dopo la quindicesima. Detta riduzione non si cumula con
quella di cui al secondo comma dell'articolo | della presente legge.

Al fini del comma precedente, le missioni da considerare sono quelle per
le quali il personale acquisti comunque titolo all'indennitsd di trasferta.

Per i dipendenti in missione fruenti di alioggio o vitto gratuito fornito
dall’Amministrazione o da qualsiasi altro pubblico ente, l'indennithy di tra-
sferta & ridotta, rispettivamente, di un terzo o della metd. Qualora si fruiseca
gratuitamente di alloggio e vitto, la stessa indennitd & ridotia 2 ‘un terzo.

Nel caso di uso di foresterie, i dipendénti in missione sono tenuti a
pagare un corrispettive pari ad un quarto dellindennitd di trasferta di cui
agli articoli 1 e 3 della presents legge. L'ammontare .83 detto corrispettivo
deve essere indicato nella tabella di liquidazione dell'indennitad di trasferta,
allegando Ia quietanza comprovante il pagameénto effettuato zlla foresteria.

La riduzione di cui al terzo comma del presente articolo viene disposta
anche se Vindennith di trasferta & ridotiz 2 norma del quinto comma del
l'articolo | della presente legge. :
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Axt. 10,

Al dipendenti che 'si rechinc in missione presso le stazioni ferroviarie
-di confine o presso le dogane internazionali situate in territorio estero com-
pete lindennith di trasferta nella misura e con le modalith previste per lin-
terno. Tuttavia, per dette missioni, compete Vindennity di trasferta anche se
la distanza intercorrente fra la ordinaria sede di servizio e la jocalithy di
missione & inferjore ai-12 chilometri di cui al punto 4) del terzo comma
dell'articolo 3 Qgﬂ@ presente legge.

Art, 1L,

Ai dipendenti in missione in localita distanti dalla ordinaria sede di ser-
vizio pitt di 800 chilometri, per: raggiungere le quali occorra imipiegare con
treno diretto almeno 12 ore, & consentita una sosta intermedia non superiore
a 24 ore, con titolo alla indennitd di trasferta, per i primi 800 chilomeiri
e altra sosta con pari trattamento, dopo ogni ultériore tratto di 600 chilometri.

La sosta intermedia non & consentita nei viaggi in cui si faccia uso di
posto letto, di cuccetta o di aereo.

Art. 12.

Ai dipendenti in missione compete il rimborso delle spese effettivamente
sostenute per i viaggli in ferrovia o sui piroscafi nel limite del costo del
biglietto a tariffa d'uso (escluso Veventuale supplemento per il vitin) e per
- la classe di diritto stabilita come segue: '

prima classe per il personale delle carriers direttive, di concetto cd
equiparabili, per i coadiutori alla terza classe di stipendio e qualifiche cor-
rispondenti o superiori delle carriere esecutive ed equiparabili, nonché per
i marescialli dei tre gradi e gli allievi delle accademie militari;

seconda classe.per tutto il rimanente personale.

Spetta ugualmente il rimborso della spesa sostenuta per i viaggi even-
tualmente effettuati con altri servizi di linea quando questi consentano no-
tevole risparmio di ternpo ed il loro uso sia autorizzato dal capo dell'ufficio
che ha ordinato la missione, ovvers quando manchi un collegamento ferro-
viario con la localith da raggiungere. Il rimborso & limitato all'importo delle
spese effettivamente sostenute per l'acquisto dei biglietti di viaggio.

Al dipendenti con qualifica non inferiore 2 guella di -dirigente genecrale
0 equiparata spetta altrest il rimborso della eveniuale spesa sostenuta per
l'uso di un compartirnento singolo in carrozza con letti. Per i dirigenti supe-
riori e primi dirigenti nonché per il personale del ruoclo ad esaurimento di
cul all'articolo 60 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, & consentito il rimborso dell’eventuale spesa sostenuta per l'uso di un
posto letto. Per tutto il rimanente personale & consentito il rimborso del-
I'eventuale spesa sostenuta per l'uso di una cuccetta.

E' ammesso l'uso dei treni rapidi normali, speciali e di lusso purché per
i medesimi sia consentita, per il tragitto da compiere, la classe spettante a
norma del primo comma del presente articolo. Sono ammesse altresi le de-
viazioni consentite dall'orarioc ufficiale.

Per i viaggl di servizio eseguiti con mezzi aerei di linea, sia all’interno
che all’estero, I'usc della prima classe & limitato al personale con qualifica
non inferiore a quella di dirigente generale o eguiparata.
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ia dxspasmsﬁe di cui al precedente comma & applica anchs al sfaagg
di servizio e di trasferimento del personale civile ¢ militare in servizio al«'
Pestero.

Par i percorsi o per le frazioni di percorso non servitl da ferrovia o da
alird servizi di lines & corrisposta, a titole di rimborso spesa, un'indennitd
4i Lre 43 2 chilometro aumentabile, per i percorsi effettuati a pledi in zome
prive di sirade, 5 lire 62 2 chilometro.

Al fini dei¥applicazione del precedente comruz, le frazioni di chilometro
inferiori 2 500 mewri non sono considerate. Le altre sono arrotondate &
chilometro intero. )

1 rimborsi di cui al presente articolo competono per tutti i serviz resi
fuori della ordinariz sede di servizio anche se il personale nom acquista
titolo allindennitd di trasferta.

Are. 13,

Liuse di trasporti marittimi, quando la destinazione possa essere rag-
giunta anche per ferrovia, e 'uso di trasporti zerei devono essere auiorizzati
dal Ministro o dal dirigente generale o da alire capo ufficio avente qualifica
non inferiore a quella di primo dirigente o equiparata. Con la stessa pro-
cedura pud essere consentito, quando vi siz una pmigalafe necessith di
raggiungere rapidamente il luogo della missione, 'use di mm di trasporto
noleggiat , con rimborso delle relative spese. b

Per Tuso del mezzi aerei di linez, nei viaggl di servizio aL interno e
all’sstero, & dovute anche il rimborse della spesa di una assicurazione sulla
vita, per l'uso dei mezzi stessi, nel limite di un massimale mgguagham alle

stipendio annaue lordo moltiplicats per il coefficiente 10 per i casi di morte
o di invaliditd permanente.

E’ abrogata la norma concernente l'assicurazione per i percorsi aerei
contenuta nel primo comma dell’articolo 198 del decreto del Presidente dells
Repubblica § gennaio 1961, n. 18.

Axt. 14,

In-aggiunta al rimborse delle spese di viaggio per missiond 4l servizio
allinterno o all’estero & dovuia una indennitd supplementare pari al 10 per
cento del costo del biglietto a tariffa intera, se il viaggio & compiuto in
ferrovia, su piroscafi o su altri mezzi di trasportos in servizio di linea, ter-
restre o marittimo, ed al § per cento del costo del biglietto stesso se il
viaggio & compiuto in aereo.. *

La stessz indennitd compete anche per i viaggi wiath a missioni allin-
terno e all'estero compiuti gratuitamente pey via terrestre, per via marittima
o per viz aerea, usufruendo di particolari concessioni™di viaggio in relazione
alla qualifica rivestita o alle funzioni svolte,~

Per i viaggi compiuti gratuitamente con mezzi di trasporto forniti dak

Paraministrazione compeie, per ogni chilometro di percorso, lindennith
di lire 2.
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Lp indennitd di cui al precedenti cornmi sono dovute anche agli estranei
alle amministrazioni che compiano missioni per conto delle stesse.

'L'indennita supplementare non. si applica sul supplemento per treno
‘rapido, sul costo del biglietto per vagone letto e su tutti gli altri eventuali
suppiemcnti in aggxunta al prezzo del normale bxghetto di viaggio, ancorcheé
ammessi 2 rimborse. & -

Le disposizioni dx cui al presente articolo si apphcano altresi per i tra-
sferimenti di‘servizio allinterno o all'estero.

Art. 15.

Al personale che per lo svolgimento di funzioni ispeitive abbia frequente
necessitd di recarsi in locality comprese nell'ambito della circoscrizicne terri-
toriale dell'ufficic di apparienenza e comunque non oltre i limiti di quella
_ provinciale pud essere consentito, anche se non acquista titclo alla indennitd
di trasferta, 'uso di un proprio mezzo di trasporioc con la corrcsponsione ai
un'’indennitd di lire 43 a chilometro quale rimborso spese di viaggio, qualora
I'uso di tale mezzo risulti pili conveniente dei normall servizi di linea.

L'uso del mezzo proprio di trasporto deve essere autorizzato dal dirigente
generale o da altro capo ufficio avente qualifica non inferiore a quella di
primo dirigente ¢ equiparata che, in sede di liquidazione di detta indenniti,
dovra convalidare il numero dei chilometri percorsi indicati dagli interessati.
11 consenso all'uso di tale mezzo viene rilasciato previa domanda scritta del-
linteressato dalla quale risulti che l'amministrazione & sollevata da qual-
siasi responsability.circa l'uso del mezzo stesso. .

Nei casi in cui l'orario dei servizi pubblici di linea sia inconciliabile con
o svolgimento dclla missione o tali servizi manchino del tutto, al personale
che debba recarsi per servizio in localitk comprese nei Hmiti delle cireo-
scrizioni di cui al primo comma del presente articolo, pud essere consentito,
con losservanza delle condizioni stabilite nel comma prccedcme, l'uso di
un pmpno mezzo d.! trasporto.

Per i percorsi compiuti nelle localith di missione per recarsi dal luogo
dove & stato preso alloggio al luogo sede dell'ufficio o viceversa e per spostarsi
da uno ad aliro Juogo di lavoro nell'ambito del centro abitato non spetta
alcun rimborso per spese di_trasporto, né a)cuna corresponsione di inden-
nith chilometrica.

Art. 16.

La liquidazione delle spese relative al trasporto di materiale e stru.
menti occorrenti al personale per disimpegnare il proprio servizio di istituto
& disposta in base ad una tariffa da stabilire con decreti delle singole ammi-
nistrazioni di concerto con quella del’ Tesoro, avuto riguardo alle caratteri-
stiche del percorso nomché a quelle del materiale e degli strurenti.

Art. 17,

Al dipendente trasferito da una ad altra sede permanente di servizio
sono dovute le indennitd ed i rimborsi di cui agli articoli successivi.

Salvo quanto disposto dagll artt. 23, comma secondo, ¢ 24 della presente
legge, nulla & dovuto per i trasferimenti nell'ambito dello stesso comune.
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Art. 18,

Al dipendente trasferito & corrisposta Vindennita di trasferta per il tempo
impiegato nel viaggio. Detia indennita compete anche se¢ la durata del viaggio
& inferiore alle cingue ore. Anzlogo trattamento, nella misura prevista per
la qualifica rivestita dal dipendente alla data del trasferimento, compete
anche per ciascuna personz della famiglia del dipendente stesso.

Agli effetti del precedente comma si considerano come facenti parte della
famiglia, purché conviventi abitualments con il dipendente ed a carico 'di
questi: i fighi legittimi, i figliastri, i figli legittimati e quelli naturali legal-
mente riconosciuti, i fighi adottivi e gli afiliati, di etd non superiore ai 25
anni, le figlie nubili anche se di et superiore ai 25 anni, il coniuge, i genitori,
gli-aifini in linea retta ascendente, i fratelli minorenni e le sorelle nubili, le
figlie rimaste vedove ed una persona di servizio.

Nei viaggi per trasferimento in localith distanti pilt di 800 chilometri,
per raggiungere le quali occorra impiegare con trenc diretto.almeno 12 ore,
¢ consentita, .anche per le personme di famiglia, una sosta intermedia non
superiore a 24 ore,. con titolo all'indennith di trasferta, per i primi 800 chi-

lometri ed altra sosta. di uguale durata massima e con pari trattamento,
dopo ogni ulteriore tratto di 600 chilometri.

Art. 19,

Al dipendente trasferito spetta il rimborso delle spese sostenute per il
viaggio, in ferrovia o in piroscafo, delle persone di famiglia di cui al. prece-
dente articolo, fino all'ammontare del costo del bigliette di viaggio seccndo
la tariffa d'uso e la classe di diritto spettante al dipendente trasferito. Spetta
inoltre il rimborso delle spese sostenute per il trasporto di un bagaglio, del
peso non superiore ad un quintale, per ciascuna persona. e per la spedizione
in piccole partite ordinarie di mobili e masserizie per non oltre 40 quintali
complessivamente. Sono salve le disposizioni che consentono il rimborso

di spese per maggiori quantith di bagaglio eventualmente trasportato dal
personale militare.

Le spese di viaggio per le persome di famiglia devono risultare dal
biglietto di viaggio; quelle per il trasporto del bagaglic dal presecritto scon-
trino e quelle per il trasporto dei mobili e delle masserizie dal bollettino
di consegna. E' ammessa a rimborse anche Vintern spesa sostenuta per
il viaggio delle stesse persone compiuto con mezzi di linea su percorsi non
serviti da ferrowvia.

Ove manchi un servizio di linea & corrisposta, a titolo di rimborso delle
spese di viaggio, una indennitk chilometrica di lire. 43 per ciascuna persona.

Le spese per il trasporto dei mobili, delle masserizie e del bagaglio sui
percorsi non serviti da ferrovia sono rimborsate con upa indennitad chilo-
metrica di lire 48 a quintale o frazione di quintale superiore a 50 chili,
fino ad un massimo di 40 quintali per i mobili e_le masserizie e di un
quintale a persona per il bagaglio. : ¥

Ove litineraric da percorrere sia costituito da pilt tratti di ferrovia
separati da almeno un tratto di via ordinaria e, quindi, si rendano necessari
pilt scali, il dipendente, pravia autorizzazione del superiore che ha disposto
il trasferimento, potra servirsi di mezz di trasporto diversi dalla ferrovia
per lintero percorsc. In tal case, oltre all'importo delle spese che sarebbero
oceorse per il trasporto ferroviario, a tariffa d'uso, sul percorso servito da



ferrovia, compete la corresponsione dell’indennita chﬁomctrica prevista nel
precedente comma per il percorso non servito da ferrovia.

Il dipendente statale trasferito d'autoritd pud anche servirsi, per il
trasporto dei mobili e delle masserizie, nei limiti di peso consentiti e previa
autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza, di mezzi diversi dalla
ferrovia, fermo restando che il rimborso va effettuato sulla base della
tariffa ferrogiaria d'uso.

Nei casi ammessi di trasporto per via ordinaria il dipendente deve
far accertare il peso dei mobili e delle masserizie da una pesa pubblica
riconosciuta, possibilmente del luogo di arrivo facendosi rilasciare regolare
bolletta. Non & consentita la sostituzione di tale bolletta con I'atto notorio
previsto dall'art. 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 1.

Ove il trasporto dei mobili e delle masserizie sia compiuto con mezzi
forniti gratuitamente dall'amministrazione, al dipendente trasferito non
compete alcuna indennitd chilometrica.

Art. 200

Le spese per l'imballaggio, per la presa e resa a domicilio e per il carico
e lo scarico lungo litinerario dei mobili, delle masserizie e del bagaglio,
escluso quello a mano sono rimborsate nella misura di lire 4800 a quintale
o frazione di quintale superiore a 50 chili, fino ad un massimo di 40 gquintali,
e di lire 5700 per i trasferimenti dalle isole, esclusa la Sicilia, in -altre parti
del territorio nazionale, compresa la Sicilia, e viceversa,

-Ove il dipendente sia stato autorizzato a servirsi di mezzi di trasporto
diversi dalla ferrovia per l'intero percorso, le spese per I'imballaggio e per la
presa ‘e resa a domicilio sono rimborsate nella ‘misura di lire 1.500 per ogni
quintale o frazione di quintale superiore a 50 chili, fino ad un massimo di
40 quintali.

Dal rimborso delle spese per l'imballaggio, per la presa e resa a domicilio
e per il carico ¢ lo secarico lungo Iitinerario sono escluse le scorte di viveri
e di combustibili, Je automobili, i motocicli ¢ guanto altro non sia da consi-
derare come facente parte dell'arredamento di una abitazione.

Qualora la famiglia si trasferisca nella nuova sede di servizio da una
localitd diversa dalla precedente sede di servizio del dipendente trasferito,
le indennity previste dalla presente legge spettano in misura non eccedente
limporto dovuto qualora il movimento fosse avvenuto fra le due sedi di
servizio.

Le indennith e i rimborsi relativi al trasferimento della famiglia, del
mobilio e delle masserizie vengono corrisposti in relazione alla situazione
di famiglia alla data del movimento e sempreché questo risulti avvenuto

entro tre anni dalla data di decorrenza del provvedimento di trasferi-
mento.

Nel caso di trasferimento della famiglia con autovettura di proprieta
compete, ove ncn'ricorra Vapplicazione del terzo comma del precedente
art, 19, una indennithd chilometrica pari a quella prevista dal primo comma

dell’art. 15 della presente legge per il capo famiglia e quella di cui al terzo
comma dell'art. 14 per ciascuno dei familiar, '
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Art, 21.

Al dipendente trasferito spetta un'indennitd di prima sistemazione pella
misura di:
lire 200 mila al personzale con qualifica di dirigente generale e qualifiche
corrispondenti o superiori;

lire 170 mila al personale con qualifica di direttore di sezione e qualifi-
che corrispondenti o superiori;

lire 140 mila al personale con qualifica di scgfctano e qualifiche corri-
spondenti o superiori;

lire 120 mila a tutto il rimanente personale.

L'indennitd di cui al precedente comma & ridotta alla meth per il dipen-
dente senza persone di-famiglia conviventi ed a carico alla data di decorrenza
del provvedimento di trasferimento.

Al dipendente che non abbia trasferito nella nuova sedé di servizio la
famiglia & ‘corrisposta la metd dell'indennitd di prima sistemazione di cui
al presente articolo, salvo la corresponsione dell’altra metd dopo l'avvenuto
trasferimento della famiglia purché compiuto entro un triennio dalla data
di decorrenza del provvedimento di trasferimento.

L'indennjtd di prima sistemazione, nelle misure spettanti ai sensi dei
precedenti commi, & ridotia ad un terzo per il personale che, nella nuova

sede. di servizio, fruisca di alloggio gratuito ovvero sia prov‘vzsto di indenniti
di alloggio.

L'indennitd di prima sistemazione .® atiribuita nella misura corrispon-
dente alla qualifica -rivestita dal dipendente alla data di decorrenza del
provvedimento di trasferimento.

Agli ufficiali di complemento, in servizic di prima nomina, ai-sottufficiali
in servizio'di leva ed a militari di truppa che non siano raffermati o vincolati
a ferme speciali spetta, esclusivamente, in caso di trasferimento, il tratta-
mento previsto dalla presente legge per le trasferte olire al rimborso delle
spese per il trasporto del proprio bagaglio personale ai sensi del prime
comma dell’art. 19 della presente legge.

Aj fini dell’attribuzione déll'indennithd di prima sisternazione, per le qua-
lifiche -non indicate vale lUequiparazione di cui allultime cnmma dell’art. )
della presente legge.

Art. 22,

Il personale trasferito che, per riconosciuta impossibilitd- di trovare
alloggio nella nuova sede di servizio, trasferisca la famiglia, i mobili e le
masserizie in comuni viciniori, & ammesso ugualmente a fruire delle inden-
nitd e dei rimborsi inerenti al trasferimento purché la distanza dalla casa
municipale del comune viciniore alla nuova sede di servizio non superi i
30 chilometri.

11 successivo trasferimento nella sede di servizio, se avvenuto eatro il
termine previsto nel penultxm{s comma del precedente art. 20, da diritto al
rimborso delle spese di viaggio delle persone di famiglia e di trasporto dei
mobili e delle massesizie.

Nel caso di trasferimento, anche non contemporamee, nella medesima
sede di servizio di due coniugi dipendenti statali, ancorché appartenenti ad
amministrazioni diverse, non separati legalménte, & attribuita una sola
L.dennitd di prima sisternazione al coniuge con qualifica pil elevata,

Nei casi di trasferimento a domanda & escluso qualsiasi rimborse di
spese ¢ corresponsione di indeonitd.
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Art. 23,

Al personale ‘collocato a riposo ed alla famiglia del dipendente deceduto
in attivitd di servizio o dopo il collocamento a riposo spettano le indennitd
ed i rimborsi previsti nei precedenti artt. 18, 19 e 20 e Vindennita di prima
sistemazione per il trasferimento dall'ultima sede di servizio a un domicilio
eletto nel territorio naziotiale. II diritto alle predette indennitd ed ai rimborsi
si perde se, entrp tre anni dalla data di cessazione dal servizio, non siano
avvenuti i relativi movimenti.

Nel caso di godimento di alloggio di servizio e conseguente cambio di
abitazione nell'ambito dello Stesso comune & corrisposta lindénnith di cui
all'art. 24 della presente legge. i

Qualora la famiglia del dipendente deceduto in attivitd di servizio o dopo
il. collocamento @ riposo si trasferisca al domicilio eletto da una localita
diversa dall'ultima sede di servizio, le indennitd ed i rimborsi previsti dal
primo comma del presente articolo spettano in misura nom eccedente

limporto che sarebbe dovuto in caso di trasferimento dallultima sede di
servizio. - . N

Art. 24,

Quando il dipendente passa, per disposizione dell'amministrazione, da
uno ad altro alloggio di servizio o da un alloggio di.servizio ad un alloggio
privato o viceversa, nell’ambito dello stesso comune, compete, per ogni
quintale o frazione di quintale, superiore a 30 chili, fino ad un massimo
di 40 quintali, di mobili e masserizie trasportati- dal precedente - al nuovo
alloggio, una indennith di lire 1500 a titolo di rimborso delle spese per
imballaggio, presa e resa a domicilio.

Art. 25, A

“Le indennitd ed i rimborsi previsti:dai precedenti artt. da 18 a 21 sono
dovuti anche ai dipendenti non di ruolo trasferiti per assunzione in servizio
di ruolo 'ed ai dipendenti civili e militari passati, senza interruziope di
servizio, da uno ad altro ruolo anche di diversa amministrazione.

Art. 26,

Le dsposizioni che regolano la misura del trattamento di missione e di
trasferimento del personale statale si applicano anche ai segretari provin-
cali.ed ai segretari cornunali. .

11 trattamento di missione e di trasferimento del personale di ruclo e
non di ruolo, compresi i salariati, degli enti locali, degli enti parastatali ed
in genere degli enti ed istituti.di diritto pubblico, anche con ordinamento
autonomo, e degli enti ed istituti comunque sottoposti a vigilanza o tutela
dello Stato ovvero al cui mantenimento lo Stato contribuisca in via ordinaria,
non pud comunque eccedere quello stabilito per i dipendenti dello Stato di
qualifica o categoria parificabili.

I dipendenti statali che compiano missioni per conto degli enti ed istituti
di cui al precedente comma, od anche per conto di privati, conservano il
proprio trattamento. Qualora essi svolgano, invece, missioni in qualitd di
amministratori o di sindaci o revisori di detti enti ed istituti hanno diritto
al trattamento di cui al comma successivo.

Agli amministratori ed ai sindaci o revisori degli enti ed istituti di cui
al secondo comma del presente articolo & attribuito, per le missioni com-
pitte in dipendenza della loro carica, un trattamento di missione stabilito
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con deliberazione di ciascun ente od istituto da approvarsi dalle ammini-
strazioni vigilanti. Detto trattamento non pud eccedere quello previsto per
i dipendenti dello Stato con qualifica di dirigente generale.

Art. 27,

Tutte le indennitd, comunque denominate, commisurate ad una aliquota
dell'indennitd di trasferta, compresa quella di cui all'art. 2 della legge 13 luglio
1967, n. 565, restanoc stabilite nelle misure spetianti anteriormente alla data
di entrata in vigore della presente legge.

Lindennits di cui all'art. 18 della legge 29 giugno 1951, n. 489, per il
personale dei ruoli centrali delle amministrazioni - dello Stato destmato a
prestare servizio fuori della: capitale, compete nella stessa misura prevista
per i dipendenti senza carico di famiglia quando il dipendente, coniugato
senza figli, non riscuote per il coniuge l'aggiunta di famiglia.

11 diritto di opzione, di cui al secondo comma dell’art. § del decreto
Jegislativo luogotenenziale 7 giugno 1945, n. 320, non & consentito nel caso di
". successive destinazioni da una ad altra sede di servizio fuori della capitale.

Art. 28.

Per le missioni all'interno compiute, per conto dello Stato, da estranei
alle amministrazioni statali, comprese quelle con_ordinamento autonomo, e
dal perscnale a riposo, il trattamento relativo & stabilito dalla amministra-
zione che ha disposto I'invio in missione, nei limiti della misura prevista per
i dipendenti dello Stato in attivitd di servizio con qualifica non superiore
a quella, di dirigente generale.

Art. 29.

A coloro che conseguono la nomina a posto retribuito a carico del bilancio
dello Stato, spetta il solo rimborso delle spese di viaggio per raggiungere
1a sede di servizio, purché questa sia diversa dalla localith di residenza.

Art. 30.

Nulla & innovato per quanto riguarda il trattzmento di trasferta del
personale postelegrafonico e ferroviario di cui, nspemvameme alle leggi
i1 febbraic 1970, n. 29 e 11 febbraio 1970, n. 34, e successive modificazioni.

Art. 3.

Alle indennitd ed agli aliri rimborsi forfettari di spese prc'{isti‘,dalla
presente legge per i graduati e militari di truppa dell’Arma dei carabinieri
e degli altri Corpi di pohzxa non si applica l'esenzione prevista dall'art. 84,
lettera ¢) del testo unico sulle mposte dirette approvate con decreto del
Presidente’ della Repubblica 29 genoaio 1958, m. 645.

Art. 32,

Sono ébrogaze le leggi 4 agosto 1955, n. 721, 15 aprile 1961, n. 291, e
26 giugno 1965, n. 771.

La presente legge entra in vigore il primo giorno del mese successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale.
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DPR. 26 magglo 1976, n. 411

Art. 31.

Tratigmento di miszione e di trasferimenta

Al perzonsle lnviate o missisne o trasferito d'ufficio spetts
U trattasncnto previsto dulle allegule porme (ablegati 3 ¢ &),

Mﬁmm.%
TRATTAMENTO DI MISSIONE

Al personale inviato in missione in localith distante
almeno trents chilometri dal centro abitato sede dell’uf-
ficio —. intendendosi per centro abitato anche la zona
periferica — spetta un'indennitd di trasferta nella mi-
sura di seguito indicata per ogni 24 ore (ivi compreso
il tempo occorrente per il viaggio) di assenza dalla
sede: ) :
L. 1600

dirigenti e prima qualifica professionale, .

coliaboratore amministrativo e tecnico .

assistente amministrativo e tecnico e -se- 13.000
conda qualifica professionale . . . .

archivista dattilografo e operatore tecni % 10.000

cCOmMIMesso € agente tecnico . . . . . . :

Per le missioni da svolgere in localith distanti meno
di 30 chilometri le indennitd di trasferta di cui al pri-
mo comma sono ridotte di un terzo.

Per le missioni di durata inferiore alle 24 ore l'inden-
nitd di trasferta spetta in ragione di un ventiquatiresi.
mo della diaria intera per ogni ora di missione,

L'indennitd di trasferta non compete per le missioni
compiute: -

a) in localith distanti meno di 12 chilometri dal.
I'edificio in cui ha sede -l'ufficio, collegate con questo
da regolari mezzi di linea ovvero raggiunte facendo uso
di automezzo proprio o di servizio;

b) nella localita di abituale dimora;

¢) nell'ambito della circoscrizione o zona, quanuo la
missione sia svoita come normale servizio di istituto
dal personale ‘di wigilanza o di custodia.

L'indennitd di trasferta & ridotta."di un terzo, della,
metd e di due terzi qualora il dipendente in missione
fruisea rispettivamente di alloggio, vitto, alloggio e vitto
gratuiti. 3 N

Al personale & data facolta di chiedere il rimborso del-
le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'alloggio in albergo di seconda categoria o, per i di-
rigenfi e i funzionari della prima qualifica del ruolo
professionale nonché per gli altri dipendenti eventual--
mente al loro seguito, di prima categoria. In tal caso
l'indennita di trasferta & ndotta di un terzo.:

Al dipendente in missione compete il rimborsc delle
spese effettivamente sostenute per i viaggi in ferrovia
¢ su piroscafi per la classe di diritto stabilita come
segue: seconda classe per il personale appartenente alle
qualifiche di commesso e agente tecnico e prima classe
per tutto il rimanente personale,

Per i viaggi in ferrovia o su piroscafi speita altresi
il rimborso dell’eventuale spesa sostenuta per l'uso di
un posto letto in compartimento singolo dal personale
dirigente ¢ della prima qualifica del ruolo professionale,
di un posto letto in compartimento doppio dal personale
appartenente alle qualifiche di collaboratore e assisten-
te dei ruoli amministrativo e tecnico e alla seconda qua-
lifica del ruolo professionale. Per tutto il rimanente per-
sonale & consentito il rimborso della spesa sostenuta per
I'uso di upa cuccetia.

E' ammesso 'uso dei treni rapidi normali, speciali e
di lusso.

Il rimborso della spesa sostenuta per i viaggi spet-
ta anche per quelli effettuati con altri servizi pubblici
di linrea o in aereo.

In tale ultimo caso & dovuto anche il rimborsc delle
spese di un'assicurazione sulla vita nei limiti di un
massimale ragguagliato allo stipendio annuo lorde molti-

licato per il coefficiente 10 per i casi di morte o di
invalidita permanente,

Qualora non sia esibita la documentazione relativa al-
le spese di viaggio, il rimborso delle spese stesse &
commisurato al costo del viaggio nella classe pit eco-
{x.omn;.x dei mezzi pubblici di linea con esclusione del-

aereo.
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Al personale inviato in missione & consentitc anche
I'uso del propric mezzo di trasporto con la correspons
sione di una indennitd di L. 60 al chilometro quale rim-
borso delle spese di viaggio.

Per le missioni all'estero — ferma restando la facol-
td di cui al sesto comma - l'indennitd di trasferta com:
pete nelle misure previste dal primo comma o, se pid
favorevoli, in quelle vigenti per il personale civile del-
lo Stato secondo la seguente ripartizione:

gruppe 3: dirigente generale; '
ppo 4: altri dirigenti e prima qualifica del ruolo;
professionale;
gruppo 5: collaboratore e collaboratore tecnico; .
gruppo 6: assistente, assistente tecnico e seconda
qualifica professionale; : ‘

_ gruppo 7: archivista dattilografo e operatore tec-

nica; -
gruppo 8§ commesso e agente tecnico.

Al personale in servizio presso uffici all'esterd, per’
le missioni svolie nel Paese ove ha sede l'ufficio od in
altro Paese estero, compete l'indennita di trasferta pre-
vista per il personale del Ministero degli affari esteri.

Le indennita connesse alla missione sono adeguaie al-
le variazioni percentuali dell'indice del costo della vita

‘preso a base per la determinazione dell’indennita di con-

tingenza nei settori dell'industria e del commercio rela-
tiva al trimestre in corso alla data di approvazione da
parte del Consiglio dei Ministri del presente accordo.

ALLEGATO 4
TRATTAMENTO DI TRASFERIMENTO

Al dipendente trasferito d’ufficio in altro comune ¢
dovuto il trattamento di viaggio e, per la durata di que-
sto, il trattamento di missione,

Analogo trattamento, nella misura prevista per |lo
qualifica rivestita dal dipendente, compete anche per
ciascuna persona della famiglia del dipendente stessc
con esso convivente.

Al dipendente trasferito spetta inoltre il rimborso del
le spese sostenute per la spedizione dei mobili e delle
masserizie per non oltre 40 quintali complessivi. Qua
lora il trasporto sia effettuato con mezzi diversi dall:
ferrovia o dal piroscafo, le spese per il trasporto de
mobili e delle masserizie sono rimborsate con una in
denniti chilometrica di L. 60 al guintale.

Le spese per l'imballaggio, la presa e resa a domicilic
e per il carico e lo scarico lungo l'itinerario dei maobil
e delle masserizie sono rimborsate nella misura d
L. 5.000 al quintale.

Al personale trasferito spetia, per un minimo di
mesi ed un massimo di 6 mesi (prorogabili fino ad altr
6 mesi per sedi di disaeiata residenza) in relazione all
condizioni di effettivo disagio connesse al trasferimen
to, un'indennitd di prima sistemazione nelle misur
di seguito indicate:

dirigente e prima qualifica professionale: per |
primo mese L. 300.000: per i mesi successivi L. 350.00C

collaboratore e assistente dei ruoli amministrative
tecnico e seconda qualifica professionale: per il prim
mese L. 400.000; per i mesi successivi L. 300.000:

rimanenti qualifiche: per il primo mese L. 300.00(
per i mesi successivi L. 250.000.

Al dipendente che non abbia trasferito nella nunm
sede di servizio la famiglia é corrisposta la metd dell'i
dennitd di prima sistemazione di cui al precedente con
ma salva la corresponsione dell’altra meta dopo 'a
venuto trasferimento della famiglia purché compiuto er
tro un triennio dalla data di decorrenza del provw
dimento di trasferimento.

Per le indennitd connesse al trasferimento si aoplic
'ultimo comma delle norme di cui all’allegato 3 de
I"accordo.

Al personazle trasferito presso uffici all'estero comp
te il trattamento di trasferimento e quello di sede pr
visto per il personale del Ministero degli affari ester
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Are. 1.

A decorrere dal 3o dicembre 1977 Iz mi del-
I'lndenaitd di trasferta dovute sl persouale eivile dells
Ststo won divigeate, comandais -in !ms;mm fn;azi,deiia

A, 5.

La misurz dall’lndsrinicd chilometeica df coi of ped
mo comma dell’aee, 15 della Jegge 18 dlcembre 1973,
: n. 836, & ragpuzglinee 2d 1/3 del costo dl un Hwo di

° sede di - serwizio in &
10 chil ywono ili

wome segoe: i
1) persousle “rivestente le quallfche indicate o
puntl 31, 4} e 5} dells mbells A4, 1} e 2) delis tabel.
la B ¢ 1} dells tshella € allegate slla legse 12 dicem-
bee 1975, n. 836, ponché persomale direttive e perso-

nele di concettn com slmens sei gani ol surismitd .

delle ex imposte di consumo: L. 19.100;
- DH i ie di p i
14.000. X . .
Pex sede di servixio. si intende. il ceatro sbitate o
1z localid "lsolats in oui heopo sede uficio o l'im-
pianto presse il qusle jl dipmodence prests sbitual.
mente servizio. :
A decostere dal 10 gennsic dell’anune successivo &
quells dell’entrats in vigore del
" misure dell’indennicd di trasferta possomo essere ride-
terminate snnuslmente, con decew del Miaisuo del
tesoro, in relazione sgli” indicl rilevad pee ls maggio-
razione dell'indennied integrativa specisle di csi sgli
articoli 1 ¢ 2 éelh legge 27 maggio 1999, n. 324, ¢
€ B integs
L'eventusle suments pon potsd comungque eccedere
i limite del 12% delle misure in ano pell’szoss pee-
eeden

te.

Su detti edeguamentd ve eoporate srrotademento
per eccesso & 100 lire;

I Lmite minimo di durses dells missicae perché
sorgz diritto slla indeonied di trasfesia, sabilito al
punto ) del terzo comms dell’are. 3 della legge 18 di-
cembre 1973, n. 834, & sridotw a quatmo oge.

Nulls & dovumo pee gli incarichi di missione seoldd
ine localitd dismati meno di 10 chilomewi dalls sede
ordingria di servizio.

L'indennitd di wasferes, In caso di missioni conti-

elvile: Lice

iesed,

fustive in uns medesima localich, nos & soggeten s
o R i

li in

£ BT durzes e
cesss dopo duecentnquarsnts giorni,

Noa si spplicens le riduzioni percentusli di eui
all’asticols 7 della legge 18 dicembre 1973, a. 836,
relative alla popolazi dei © i

Are. 2.

Al dipendente invistw in missione & daws facold di
chiedere, diewro p zioae di L fareura, il
rimborso della spesa dell’albergo di 1 categutias pet
il personsle indicato al punts 3} della tsbells 4 alle.
gata alla legge 18 dicembre 1973, n. 836, e di 2 cute.
socia per il rimanente personale. In 1all easi & mi-
sure dell’indennitd di trasferes somo ridotie di un term.

Art. 3.

Il dipendente inviste in missione anche per incsri-
chi di lungs durata deve rientrare giomslmente in
sede qualors la natura del servizio che esplics, riferita
alle possibilid pratiche del renwo, lo consents e la
localitd dells missione non disti dalls sede di servizio
pilt di novents minud di viaggio con il memo pil
;r;elom. desumibili daghi orsei ufficiali del secvizi di
ines.

Axe, 4.

Al persoasie indicsto ol punto 3} dells whells 4
allegats slla legge 18 dicembre 1973, n. 834, in eg-
giunta 2l rimborso dells spesa di visggio effervivamente
sostenuts, 3 tariffa duso, & consentito zlirest i dm-
borzo  dell’ wusle spess per Puso di um
posto lerto in carrozza com lewd,

Al perwaale delle qualifiche inferforl & cnasentito
il rimborso dell'eventusle spesa sostenuia per Puse di
una cuccesis di 1% elasse,

D, :

'rf Bez eccesto & liga éimgﬁ,

presents émeni le .

super vigete bl tempo. Co
rigak Inolwe 1% eusle spesa
pee pedagpic sutestradale.

i dovuta per § percorsi o frazieni di per-
corsc non secvitd ds fetrovie o da eltxl servizi di lines
e quelis pee i percorsi effervusei @ piedl in sone pri-
we di sirade, 8 nommz degli seticoll 12, sewtimo come
me, & 19, terzo comma, dells legge 18 dicembre 1973,
n. 836, sono elevate, rispettivamente, 2 L. 100 od &
L. 150 2 chilomewo. e .-

L'indesnind prevista dail’are. 19, comma quarts, del-
Ia stesss legge & elevais s L. 150 & chilometro,

Lz indennicd di cui 2l quatio e quints eomma del
presente  aceioole sono ridetermi nnual ai
sensi del precedente are. 1, nei lmitd dell’sumento
spportate all'indennich di wedferm,

Sulle

Al dip
soatenuts
L

carico e scarico dei mobill e delle mssserizie lusgo
Uitinerario, previste dall’are. 20 dellz legge 18 dicem-
bre 1973, n. 836, sono rimborate pells misurs unica
di L. 6000 s quintale,

oA 7.

L'indennit di prims sistemszione di cof ol prims
comma dell'are. 21 dells legge 18 dicembee 1973, a. 836,
& fissses in L. 170.000. :

hmm-émmdlmkﬁmwd‘
& e measilid dell'lndennied Integrativa specisle vi-
genee pel tempo, Are. 8 L

Nel ezso di trasferient con autovetnore di pro-
prietd compete uwne indenoitd chilometriea pari e
quella previswe dall’are, 5, primo comma, del presencte

Are. §.

Le misare dl coi all’ace. 1 del presente decrets noa
si applicino nei casi in cui, in base a norme di legge,
& consentita la corresponsione del wrat di mis-
sione in deroga ai limil minimi di distanza e di
dzmmlodi cui al sesto e seneimo comma dello seesso
articolo. .

Are. 10,

Tuite le indennitd, comunque den
susate ad unz sliquota dell’indennied di trasferts, coro-
presa quella di cul all'are. 2 dells legge 13 luglic 1967,
n. 363, resuns swbilite oelle misure e le
wrife vigent anteriormente alla dats di enwsts in
vigote déllz legge 18 dicembre 1973, n. 836.

Are, 137
La spess deri dall’spplicasic del
decreto relativa agli snni 1977 e 1978 dovid essere
- contenuts  pelle  dispomibilitd  deglli  ertoall  swnsia-
menti di bilancio.
i decrets, del sigille delle Stz
to, sard insevio nells Raccolia ufficdale delle legpl 2

dei decrzti deils Repubblics iealisna. E® fanio obbligs
a chiunque spettd di csservarlo e di farlo osservare,

RN
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LEGGE 26 LUGLIO 1978, N. 417.

A, 1.

A decorrere dal 1o dicembee 1977 le lndemaldd di -

msfaudovutsn magistratl, agli svvoesd ¢ al pro-

Art. 4.

Il dmeﬁeignte invisto in missione anche per lncasis
chx di lungs dummis deve rientrare g;&ﬁma in
W&k@f& is nstuza del servizio che esplies, siferita

curatori - dello Seato, uh xppenmenu alle Fam ar-
mate ed al coam organi 8l pr
digi i geatall € dogt in xzxxso

umehxcnddhozdmmawdedimuinbaﬂﬁ
digeanti almens 10 chxkzms;xi vyome eisbillts  eome
seguet
1)@:&5&%&&&&&!9@@01&1&&
tabells A allepaca alhleael&dxmbm
1973,5. 8% .. L.
qudsﬁ:hcmdmtgalpuawi)dcus
stegze tabells 4 . .. . s e o B 20
3} qualifiche indicste al- pund 3L 41 e 7
5} dells stesss wbells A e 1) dells succes.
siva wabells D ., . . . w 19,100
4) gradi hmrimchczﬂaipwmﬂl),‘
3), 4) e 5) della stessa wabelle Do . . s 14.000
5) simanente personale milltare . . . » 10000
Per sede dl servizio sl i de il eentro abl -]
s localith xwhumcuihannomdeluﬁcmol’:m-
pianto presso il quaie il dipend presie
servizio,
3| wansmento previsto del prime comems del pre-
smtc::umlocuudopoxpnmzéopoméam
sione coatinustive pells edesima localisd,

previso dele
'anicolo 7, primo comipa, del decreto-legge 18 set.
tembre 1976 n. 648, converito, con toodificexioni,
nella legge }0 ottobe 1976, n. 730, resta assorbito
dﬂlenmmmmdxwﬂpxmcmmddpmm
xmiolo. s
'indennid spenta 3
te i alle svol dai ser-
vmpubbhandluogondquﬂc_mmmvuu
in missione i soggert di cul al primo comuma.
A decorrere dal le gennaio dell’appo sucesssivo o
quelio dell'entruts in vigore delis pmmlegze le
misure dell’indennitk di oasferta

usommreh.nmcuhmdxxnlmupulxmmon—
zione dell'indepnitd integrativa specizle dl cui agli
mmhl:lddhlemﬂmwo 1959, n. 324, ¢
successive ioni ed integrezioni.

La disposizione di cui al commsa precedente si ap-
plica anche ai dipendenti delle m:nd: autnoome dells
Stato,

L'eventuale sumento pon pud comuongue eccedere il
limite del 10 per cento delle misure in swo nell'anno
precedente,

Sulle misure risultent dall’muments ¢ dal socces-
sivi adeguasmenti va opersto }arotomdamento pes
eccesso o 100 lire,

L. 21200

.

Are. 2.

Al dipendente invisto in missione & data facoltd di
chiedere, dietro presentazione di regol fatvara, il
rimborso dells spesa dell’albergo di 1* cutegoria per il
personsle indiczto ai punel 1), 2} e 3} dells tbelis 4
allegata sila legge 18 dicembre 1973, n. 834, ¢ di 25 ca-
tegoria per il rimanente personsle. In tall cnsi le mi-
sure dell’indennitd di trasferts sono ridotte di us terzo
ai sensi dell'snticolo 9, comma terzo, dells suindicats
legge n. 836,

Are. 3.

In caso di missione di durats non inferiore 2 24 ore,
con impegao sull'sppositc capitole degli stal di previ-
sione della spesa dei rispettivi Minlsteri, & richiests del-
lm(cmsato. s8rd gutorizzats l'mucwa.xxm di un im-
porto pari al presumibile smmontare delle spese dl
visggio ed al due terzi delle indennitd presunte.

1l rimborso delle spese di visggio e le indennitd
speteanti sono interamente corrisposte sl termine dells
missione e, Jfomunque, non olte wenes gloml dal
I'espletaments dell’incarico.
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alle pratiche del rieawo, lo cousmuta e ls
lo:zimi dells msmm non disel, dalls sede di ser-
vzzw, pilt di sovente misuy di visggio, con I meme
g:uvelm desumibill degll osuri ufcisli dei servizi

At 3.

L’uum&a}dcﬂakml&dw&m&mi?’ﬁ . 836,
& sosticuito dal sepcente:

e Aft. 3. — Per le missioni di dusste inferiore elle
24m!'tndmw:kdzmsﬁmammmmmcd4un
muwmm&ﬂa&mm’mmmmmms-
sicoe. -Sulle misure orstie risultent va opemte l'sero-
tondamento per eccesso a lira incers,

mm&nswhmmm&immwmwmma le

di ora inferiori s 30 minuti sono trascurate.
kummmwmmm

L”mdmmtédxmsﬁmmééowmmhm
“sioni compines:

&) nelle ore diurse, quando siane inferiod alle
qusattro ore. Agll efferd del computo s sommsng |
pericdi di effetziva dorers intevessand la stessa gios-
niatsg;

5) pells localid di sbitusle ixgmmx, anche e di-

stante pit di 10 ehil i is sede di ser-
vizio;

€} mll’xmbiw dells cirosscrizicne o zona quando
la missione sis svolts. come normsle servizie 4 mumm
dal personale di vigilanzs o di custodis, quali, in par.
ticolage, uﬁcxslx € xuxrdm,m idraulici, ufcisli e guar-
disni di , Cantonieri stradali;

4) pelle localitd distsnti meno di 10 ebilroetri dal
del eomune in cul he sede Vofido s,

As. 6.

Somo abrogati | commi secondo e quinto dell’srtico.
Is 1, umudocommégnammlcﬁ I'sricols 7,
noachclsmdapmeddpnmmmel'mum
‘erticolo 9 dells legge 18 dicembre 1973,

Are, 7.

All'articolo 12 della legge 18 dicembre 1973, 5. 836,
il terzo comma 2 sostituite dal seguente:

amd:pmdmummuﬁmm.nfmmxmm
di dirigente superiore o equiparats sperzs alwres] il
rimborso della eventuale spess sostenuie per uso di
un compartimento singolo in carrozza conm letti. Per i
primi dirigenti & consentito il rimborso dell’evencusle
spesa sostenuta per 'use di un posto lerro. Per il per-
sonale delle qualifiche inferiori & consentito il rimborso
dellz evenruale spess sostenuts per l'uso di uns cuce
ceitz i prims classe »,

Art, 8,

Ls misura dell'indennitd chilometries di eui sl pri-
mo comma dell’articnle 15 dellz legge 18 dicumbre
1973, a. 836, & raggusgliaiz sd un quinto del prezmo
di un lie di benzing super vigente nel tempo,

Sulle misure risultanti va operato ['srrotndamento
per ecm:sso 2 lirz inters.

dipendente statale trasferito di sutoritd, per il

tmporw di mobili £ mazserizie pud servirsi, pel limid
di peso consentitl € previs asutorizzarione dd}. arnming.
strazione di sppartenenza, di mezzi diversi dalls fer-
rovia, In tal caso le spese sararmo rimborsate eon uns
indennitd chilomeuic di L. 60 = quinule o frazione
di guinwle superiore & 30 chilogramemi, finc sd un
massimo di 40 quintali per § mobili e le masserizie
e di un quistzle 8 persona per il bagsglio. II rimborso
non poird comunque superzre la spesa efferzivamente
BRIV o sk UINETEatE, .

Al dipendente & rimborsate inolire Peventuale speza



sostenuta per pedsggio sutostrsdale, L

L'indennied dovucs per | percorsi o frazioni di per.
corso non serviti da ferrovia o slixi servizi di linea ¢
quella per | percussi effettuaci s piedi in zone prive di
strade, 4 noems degli ervicoli 12, settimo comms, e 19,
tefzo comma, dellz legge 18 dicembre 1973, n. 835, sonc
elevate, rispettivamente, 2 L. 100 o« 2 L. 150 2 chi-
lometco.

Liindennitd prevista dall’acticolo 19, comme quae.
to, della stessa legge & elevara g L. 130 e chilomewo.

Le indennitd di cul ai commi terzo, quinte € sesto

Are. 13,

Le.misut_e di ecui zll'articole | delle presente legge
aon si xpphnqo. net casi in cuil, in bese 2 porme df
le_ue.. & consentita la corresponsione del trattamenco
di missione in ai limitd minimi di distress e
di durata seabiliti dalla legge 18 dicembre 1973, n. 83,

Asre, 14,
Il secondo comma dell'srticolo 15 del decreto del

)

P

del presente zricolo sono  ridetermi
ai sensi del precedente ariicolo 1, nei limid dell'au.
mento -percentuale sppoctate all’indennicd di teasfesta.

Az, 9.

Quando  pacticolari esigenze di servizio lo impoa-
gano e qualoez risulti economi pilt conveni
I'uso ‘del proprio mezo di trasporto pud essere auto-
rizzato, con provwediments motivato, anche olee |
limiti della circoscrizione provinciale,

Are. 10,

Il massimale previsto, dal secondo comma dell’aeti-
colo 13 della legge 18 dicembre 1973, n. 836, si fini
dell’assicurazione sulls vita per l'uso di mezsi di era.
sporto zerei & raggusgliseo sllo stipendio snnuo lords
e indennitd di funziope, o 2ssegno perequativo pensio-
nabile, moltiplicati per il coefficiente 10.

In conformitd si intendono ragguagliati | massie
mali previsti, pex il personale ferroviario e poscele-
grafonico, dalle rispective norme sul wattamento di
missione.

Age. 11,

Le misure dei rimborsi per spese di imbsllaggio,
presa e resa 8 domicilio, nei casi di trasferimenvo, di
cui sl primo comma deil’articolo 20 dells legge 18 di-
cembre 1973, n. 835, vengomo unificate e elevare s
L. 6.000 a8 quintale.

Neét casi onerusi pee il personale, ove "amminisers-
zione valuti Uopportunitd di intervenire com idosei
mezzi propri per il moviments dei mobill e delle
masserizie, il rimborzo di cui a2l precedente comma poa
& dovuto.

I cecondo comma dell’srticolo 20 dells legge 18
dicermbre 1573, n. 836, 2 sbrogsto.

L'ultimo comme dell’secicolo 20 della legge 18 di-
cembre 1973, n. 836, 2 sostituito dai seguenti: .

« Nel caso di trasferimento coa sutoverture di pro-
priet compete una indennitd chilomewica pari s
quella prevista dal primo comma dell’srticole 13 della
presente legge. -

Per il wasferiments della famiglia con la stessa au-
tovettura, ove npon ricoma |'applicazione del teszo
comma del precedente amicolo 19, in aggivaca all’in.
dennitd prevista per il capo famiglis, compete, peg
ciascuno dei familisei, quells di cui el terzo comma
. dell’acticolo 14 ». .

Age. 12,

L'indennitd di prima sistemazione di cut al primo
comma deil'srticolo 21 dells legge 18 dicembre 1973,
a. 836, & fissaea nells misura di:

L. 200.000 per il personale con qualifica di dirie
gente generale ¢ qualifiche corrispondenti o superiogi;
L. 170.000 per mutto il rimanente personsle.

Le suddette misure sono sumentate di un imports
pari 2 tre mensilitd dell'indennitd integrative spe-
ciale in godimentwo.

per il personale ferroviario e postelegrafo-
nico I'indennitd di prima si zione vienie &t
tata dell’imports di cul al comma precedente,
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della Repubblica 26 ouchre 1972, n. 649
¢ szheogato. - !

Arc.13,

Tutee le indennitd, comunagque denominate, couw i
surzte 2d una sliquots dell'indennick di teasferi:, o
presa quells di cui all'articolo 2 dells legge 13 luglio
1967, n. 563, restano susbilite nelle misure e secondo
le tariffe vigenti anteriorments 2lls data dells entraes in
vigore dells legge 18 dicembre 1973, n. 83

Art. 16,

L'indeanitd prevista dall’articolo 24 della legge 18
dicembre 1973, n. 836, 2 dwlo di rim =
imballaggio, preszs e ress s domicilic di meb g
masserizie nell’ambity di uno stesso comune & devana
a L. 1600 per ogni quintale.

Are. 37,

*Salvo quants pereviseo nqli ercicoll 1, settimo com-
ma, 10 e 12, terzo comms, ls presente legge non si
;pg}jc: al personale ferroviario ed a quello postelegra-
onico.

Are, 18,

Al terzo comma dell'articolo 48 del decreto del Pre-
sidente deila Repubblica 29 setembre 1973, n. 397, co-
me modificare dall'ardicalo 10, letters /), della legge
2 dicembre 1975, n. 376, le parole: « diciottomila» e
< ventivemila » sono  sostituite, rispetiivamente, Cos
le seguenti: « trentamila » e « quarsniamils ».

A, 19.

Per gli anni finanziael 1977 e 1978 la spexx anovs,
per. missioni e tresferimencd da effettuare sil’interno
del territorio naziooale, nom pud superare quells pre-
vista nei rispettivi stati di previsione della spesa.

Az, 20.

Lz potestd legislativa delle regioni a ststuto ordi-
nario nella materia regolats dalla presente legge & eser-
citaea nei limit dei princlpi stabiliti nells legge stessa.

Il trattamento economico di mimions e di trasferi-
mento per i dipendentl delle regioai, delle province e
dei comuni noa dovid comunque supessre gli importi
applicabili nei singoli casi, fissaei dalls presente legge.

Ase. 21

Sono shrogate le porme in coatasic o incompati-
bili conr.la presente legge.

Lz Dreseate legge, muniea del sigillo dello Stato,
sard inserta nella Racoolts ufficisle delle leggi e dei
decreti della Repubbliecs italiena. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarls e di fazla osservare
legge dello Stato.




DPXR. 16 ottobre 1979, n. 509

29. Trattamento di missione e, di rrasferimei-
to. =— Al personale inviato- in missione o trasfe-
rito si applicano le norme di cui agli allegati
n. 3 ¢ n. 4 al decreto del Presidente della Re-
pubblica 26 maggio 1976, n. 411, con le seguenti
- modificazioni:

‘Allegaro n. 3:

al comma primo, le parole « 30 chilometri »
sono sostituite con le parole « 10 chilomertri s;

il comma secondo viene sostituito dal se-
guente: : ’

« Per le missioni da svolgere in localithy di-
stanti meno di 10 chilometri le indennita di
trasferta di cul-al primo comma sono ridotte
della meta », i

al comma quarto, lettera a), le parole « me-
no di 12» sono sostituite con le parole « meno
di 3s; . o

dopo il comma quinto, viene inserito-il se-
guente: ) :

= La malattia di durata superiore a 6 giorni
nel corso della missione sospende la missione
stessa, salvo che sia accertata l'oggettiva impos-
sibilith di rientro nella sede di provenicnza s;

dopo il comma dodicesimo, & inserito il se-
guente:

« In aggiunta- .al rimborso dclle spese di
viaggio per missioni di servizio all'interno o
all’'estero ¢ dovuta una indennita supplementare
pari al 10 per.cento del costo del biglietio a
tariffa intera se il viaggio & -compiuto in ferro-
via, su piroscafi o su altri mezzi di trasporto in
" servizio di linea, terrestre’ o marittimo, ed al §
per cento del costo del biglietto stesso se il
viaggio & compiuto in aereo »; :

il comma tredicesimo & sostituito dal se-
guente:

« Al personale inviato in missione & con-
sentito anche ['uso di un mezzo di trasporio
privato con la corresponsione di una indennita
chilometrica ragguagliata a un quinto del costo
di un litro di benzina super oltre all’eventuale
spesa sostenuta per pedaggio -autostradale »;

dopo il comma tredicesimo & inserito il se-
guente:

« Al personale che partecipa a corsi o con-
corsi interni compete 'indennita di trasferta e il
rimborso delle spese di viaggio »;

' al comma quattordicesimo, le parole « Per le
missioni all'estero — ferma restando la facolti
di cui al sesto comma — l'indennitd di trasferta
compete nelle misure previste dal primo comma
o, se piu favorevoli, in quelle » sono sostituite

con le parole « Per le missioni all'esterc, anche’

se effettuate con mezzi di servizio, si applicano
le norme »; o ,
al comma quindicesimo, le parole «l'inden-

nita di trasferta » sono sostituite con le parole

« il trattamento di missione ». :
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Allegaro n. 4:

al comma quinto, dopo le. parole «di 6
mesi » sono inserite le parole « o per un periodo
di 12 mesi nei riguardi dei dirigenti destinati ad
assumere un’unita organica o del personale dei
ruoli professionale e tecnico-professionale desti-
?ato ad incarico di dirigenza o di coordinamen-
O 25, ’

. al comma quinto le parole « (prorogabilil
fino ad altri 6 mesi per sedi di disagiata resi-
denza ») sono  soppresse; .

- dopo il comma quinto, sono inseriti i -
guenti: .

-« L'indennita di cui al precedente comma &
prorogabile, fino ad altri 6 mesi nei casi di
trasferimento in sédi considerate di- disagiat
residenza in relazione, olire che a fartori am.
bientali, a parricolari carenze degli organici.

.In caso di trasferimento in sedi considerate di
disagiata residenza, al dipendente che abbia esid
bito la' documentazione dell’avvenuto trasferi-
mento anagrafico, & riconosciuto, per 3 anni, o
titolo di mimborso, una somma pari al 50 per.
cento della spesa sostenuta e debitamente do-
cumentata per la locazione di una abitazione
non di lusso strettamente rapportata alle esi-
genze del nucleo familiare »;

al comma 6, le parole < & corrisposta la
meta » sono sostituite con le parole «¢ corm-
sposto il 60 per cento» e le parole «dell’altra
meta» con <dell'altro 40 per cento s

dopo l'ultimo comma sono aggiunti i se-
guenti:

. « Al personale collocato a riposo ed alla
famiglia del dipendente deceduto in attivita di
servizio o dopo il collocamento a riposo spetta-
no le mc}ennin_éx ed i rimborsi di cui ai preceden-
0 comumi per il trasferimento dall’ultima sede di
servizio o, se il relarivo importo risulta meno
elevato, dall’'ultima residenza della ‘famighia ad
un domicilio eietto nel territorio nazionale. La
mdemnta di prima sistemazione € in ogni caso
corrisposta per il periode minimo di tre mesi.

Il diritto alle predette indennitad e rimborsi si
perde se, entro tre anni dalla data di cessazione
dal servizio, non siano avvenut i relativi movi-
menti »,



DECRETO-LEGGE 6 GIUC}NO 1981 n. 283 (1)

AﬁT, z!

La lettera d) dell’art. 3 della legge 18 dicembre 1973, n. 836,
come modific'atdldglvl"azjt.‘s della legge 26 luglio 1978, n. 417, &
sostituito dalla seguente:

"« d) nelle'localita distanti meno di 10 chilometri dalla resi-
denza comunale, ovvero dall'ufficio o impianto dove il dipendente
presta servizio se questi ultimi sono ubicati in localita isolate ».

" La decorrenza 1° dicembre 1977, prevista dall’art. 1 della leg-
ge 26 luglio 1978, n. 417, e dall’art. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 gennaio 1978, n. 513, per l'aumento delle mi-
sure delle indennita di trasferta deve intendersi riferita a tutte le
disposizioni introdotte con gli stessi provvedimenti,.con esclusio-
ne della disposizione di cui all’art. 18 della stessa legge 'n. 417.

Il limite percentuale per la rideterminazione arnuale delle
misure delle indennita di trasferta stabilite dall'art. 1 della legge
26 luglio 1978, n. 417, dall’art. 8 della legge 11 gennaio 1979, n. 13,
e dall'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 16 set-
tembre 1977, n. 1206, & elevato dal 10 al 12 per cento, a decorrere
dal 1° gennaio 1982.

(1) Convertito nella legge 6 agosto 1981 n. 43?" senza modificazioni.
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" Série generale =R, 147

AINISTERODEL TESORO

DECRETO 2 m maggio_1990.

Detemmsm delle émne per Ie’ smssmm aﬁ’sﬁem

1L MINISTRO DEL TESORO <-ufOLSAU
Visto il regio decreto 3 giugno 1926, n. 941, riguardante
Pindennita al personale dell’ Amministrazione dello Stato
incaricato di missione all’estero e successive modifi-
cazioni; :

Visto art. 1 dcl decreto del Presxdente della chubbh‘
ca 31 marzo 1971, n. 286, secondo il quale le indennitd

giornaliere speita ati per gli incarichi di missione all’estero -

sono stabilite puesc per paese, direttamenie in valuin

locale od in altra valuta, al netto delle ritenute erariali, e,.

OVve necessario, modxﬁa,ttc in rapporto alle variazioni delle
condizioni valutarie o del costo della vita di ciascun paese,
dal Ministro del tesoro con propri decreti, mentre gli

incarichi di missione all’estero sono conferiti dal Ministro |

competente entro i lmiti degli stanziamenti di bilancio;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 748:

Vista la legge 2 aprile 1979, n. 97, e successive
modificazioni;

e successive

Vista la legge 3 aprile 1979 n. 101,
modificazioni:
Vista la legge 11 luglio 1980 n. 312, e successive

modificazioni:

Visto il decreto del Presxdente deﬂa Repubblica 11
luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

Visto il proprio decreto ministeriale’ 12- maggio 1983,
registrato alla Corte dei conti il 24 maggio 1983, registro
n. 23 Tesoro. foglio n. 374, pubblicato nella Gazzeria
Ufficiale della Repubblica italiana n. 160 del 16 giugno
1983, riguardante la determinazione delle diarie per le
missioni all’estero a decorrere dal 1° luglio 1983;

Visto il proprio decreto ministeriale 8 giugno 1987,
registrato alla Corte dei conti il 24 giugno 1987, registro

n. 23 Tesdro. foglio n. 164, pubblicato nella Gazzerta
Ujjmale della Repubblica italiana n. 228 del 30 settembre
[9R7, riguardante la determinazione delle diarie per le
missioni in Grecia a decorrere dal 1° giugno 1987;

Visto il proprio decreto ministeriale 22 luglio 1989,
- registrato alla Corte dei conti il 13 settembre 1989,
registro n. 25 Tesoro, foglio n. 290, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica itah’ana n. 230 del 2
_ ottobre 1989, riguardante la determinazione delle diarie
per le missioni in Libano a decorrere dal 1° agosto 1989;

Ravvisata la necessita, in conseguenza delle modifiche
nel fratiempo intervenute negli ordinamenti del persona-
le,in particolare per il personale non dirigente, strutturato
non pit secondo il precedente sistema di progressione in
carriere gerarchicamente sovrapposte, ma in qualifiche
funzionali, livelli o categorie, di dover adeguare i gruppi
di personale indicati nella tabella A4 allegata al precedente

decreto. ministeriale 12 giugno 1979, registrato alla-Corte
dei conti il 28 givgno 1979, registro n. 14 Tesoro; foghio
. 200, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca italiana n. 205 del 27 iugho 1979: :

“Ritefuto opportino, a causa delle variazioni verificate-
si dal 1983 in poi, nei rapporti valutari e nel costo della
vita nei singoli paesi estarigggiomare le diarie indicate
nel citato decreto. ministeriale de! 12 maggio™ 1983;

Decreta:

Ai fini del frattamento economico da attribuire al
personale dello Stato, compreso quello delle amministra-
zioni ad ordinamento autonomo, che si rechi in missione-
all’estero, il personale stesso € suddiviso in gruppi.come
dalla tabella 4 annessa al presente decreto.

Le misure nette delle diarie per le missioni all’estero
sono quelle indicate in valuta estera, con riferimento a

clascun paese e 2 ciascun gruppo di personaie pella
tabella B ugualmente annessa al presente decreto.

I precedenti sopracitati decreti 12 maggio 1983, 8
giugno 1987 e-22 luglio 1989 sono soppressi.

Il presente decreto, che ha effetto dal 1° tuglio 1990,
sard trasmesso alla Corte dei conti per la registrazione e
pubblicato nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 24 maggio 1990
Il Ministro: CARLI

‘Regz:fmw alla Corte dez comti 18 giugnoe 1990

Registro n. 19 Tesoro, foglio n. 162

Tapetia 4

SUDDIVISIONE IN GRUPPI, Al FINI DEL TRATTAMENTO
ECONOMICO DI MISSIONE ALL'ESTERO, DEL PERSONA-
LE STATALE, CIVILE E MILITARE COMPRESO QUELLO
DELLE AMMINISTRAZIONI AD ORDINAMENTO AUTO-
NOMO, DI RUOLO E NON DI RUOLO, DEI MAGISTRATT
ORDINARI E DI QUELLI DEL CONSIGLIO DI STATO,
DELLA CORTE DEI CONTI, DELLA GIUSTIZIA MILITA-
RE, NONCHE DEGLI AVVOCATI E PROCURATORI
DELLO STATO, TENUTO CONTO DI QUANTO PREVISTO
DALLART. I DEL REGIQO DECRETO 3 GIUGNO 1926,
N. 941, SULLA INDENNITA AL PERSONALE DELL'AMMI-

- NISTRAZIONE DELLO STATO INCARICATO DI MISSIO-
NE ALL'ESTEROC.

: Gh:pﬁo 1
Personuale della magistratura: 1° Presidente della Corte di
Cassazione ed equiparati.

Presidente. Vice Presidente del Coansiglio dei Ministri ¢ Ministri.

Gruppo 7°

Personale della magistratura: procuratore generale e prcsxdemc
aggiunto della Corte di cassazione, presidente di Tribunale superiore
delle acque pubbliche, presidente del Consiglio di Stato, presidente della
Corte dei conti e avvocato generale dello Stato, presidente di sezione
della Corte di cassazione, presidente di sezione del Consiglio di Stato e
della Corte dei conti, procuratore generale della Corte dei conti,
procuratore generale militare, vice avvocato generale dello Stato,
qualifiche equiparate.
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Sottosegretasi di Stato, dcpmau & sepatori.

Personale civile: ambasciatori, prcfcm di I* classe e qualifiche
equiparate,

Personale .militace; generali di corpo d’armau e gradi corrir
spondenti., -

Personale docente dell universitd: professori ordinurialla V, VI il
classe di stipendio.

Personale della magistratura: consiglieni dufia Corle di cassaziore,
consiglieri di Stato e ddh Corte dei conts, vice procuratori generali della
Corie dei conti, sostituti procuratori genmh militari, consigliere

relatore del Tribunale - supremo militare, sostituti avvocati generali dello -

Stato, qualifiche equiparate,
Personale civile: dirigenti generali e qualifiche exuiparate.
Personale militare: generali di divisione e gradi corrispondenti.

Gruppo 4°

Personale della magistratura: consiglieri di Corte d° appello, pnnn
. referendari del Consiglio di Stato e della Corte dei conti, procuratori
militari, vice avvocati dello Stato e procuratori capo dello Stato dopo
quattre anni dalla pomina, giudici ed equiparati, referendari del
Consiglio di Stato e della Corte dei conti, vice procuratori militasi,
- sostituti avvocati dello State e procuratori capo dello Stato, sostituti
procuratori, gmdm istruttori militari, procuratori dello Stato e
qualifiche equiparate.

R

i

. Persopale civile: dirigenti superiod. primi dirigenti, personals def -
ruolo ad esaurimento, della IX e VIIL.quilifica funzionale. fivelli ¢

categorie, restante personale con qualifiche equiparate.
" Personale militare: generali di brigata, colonnelli, tenenti colongit
maggiori e gradi corrispondenti.

Personale docente e direttivo dell’universita e della scuola:
professori ordinari, straordinari ed ussociati, ispettoni tecnici, .presidi
degli istituti e delle scucle di ogni ordine ¢ grads. dircttor didattici,
direttori dei conservatori ¢ docenti appanenenu alla VIl qualifica

. funzionale.

Oal 5° ol 9° gruppo

Pcrtonale dcﬁa magisteatura: -uditord gmdm:m ¢ qualifiche -
equiparate. .

Personale cmlc: dalla VII alh HI qualifica funzwnale, fivelli'e
categorie.

Persunale militare: da mpxtano a curabiniere e gradi eomspoudenu.

Personale docente e non docente nell'universitd e della scuola:
assistenti universitari, ricercatori, personale docente e non docente della
‘scuola di ogni ordine e grado dalla VII' ana 11 gualifica’ fuszionale,

Gruppi I0° e {1°

Restante pcrsona!c civile, militare e della scuola di ogm ordine e
grado.

Visto, i -Ministro del tesorv
Caru

T,\;'m!.u B

Diarie nette in valuta estera per le missioni all'estero riferite a ciaseum Paese ed ai propri gruppi di personale dello Stato indicari nells tahella A®
Geuppi di personale
PAESI Valuta -
. : i° i 3 & 3 [ r & @ [l {te -
Afghapmistan. . . .. ... v it SUS.A. 1091 93 83f 83 71 Tt 71 7t AR 1 56
Albania . .. ... e e e e Id. 4] 9] 90| 90 78 781 78 78 738 §3 59
Algeria ... e -1d. 180 | 161 \143 43¢ 1237 12371 123} 123} 1231 ot 101
Angola ... e Id. 1384 126 1lot 110 974 97 97 97 97 M 72
Arabia Saudita. . . ... ... L ..., Id. 2201 19641 178 178 151 151 151 51 151 126 126
Argentiod . . ... i e e, Id. I701 152§ 138} 138} 116} 116] 1lie ] 1lle | .16 TL97 .
Australia . ... id. 113§ 102 86 86 754 - I5y 75 75 15 54 59
Austria L. S 1d. 236 207} 187 187 160} 160 160} 160} 501 (30 139
Vienma, . ..o o e Id. 272} 242 215 25| I85] 185] 185 185} 185) 149 149
Tabama. ... d. 134} 138) 123 I23) 101 ] 101} 10t 1817 i 55 85
Jahrein . ... ... e e e Id. 220] 196] 178| 178 15T{-151] si] 1st] is51) 126 126
Jangindesh . . oo o Lol Id. 1384 126 110 110 97( 97 97 97 97 Y B V)
rbados L L. 1d. 154| 138 ] 123| 123} 101) 161] 100) 100} ot} 85| 85
elgio . . .ol e e e Id.. k 197 175§ 155} IS5 133 133 133} 133 133 108 108
Jruxelles ... L. L L Id. 2121 188 167 167 1431 143 143 143 W3 { 130 120
Jelize .. ... o oL e e e Id. 1541 138 123 123 101 101 | -0t 10t 101 851 85
B 4 170} 152 138 |- 138}-116] 116} 116] 116} 116 971 97
Jhutan ... Ll e e e Id. 152] 138) 120] 120106 106| 106 .106 | 106 83 83
WOMARI L .o Id. 162} 143+ 128 128} 110} 110} 110} 110 110} "9of 91
Selivia. . . .., PR e Id. 177 154§ 138 128| 120| 120 120 120] 20| 100{ 100
BOISWADR . . v i e e 1d. 1284 12y 97 97| 85 85 8§51 85 85 69 69
Yasile. L oL o e T, Id. 190 168 155| 155 128) 128 1281 1284 107 107

128
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Grupst di perecasle °
PAESI | Valua - -
a ie bl K 4 ke & b ol o i 1
Bulgara. . . . v v e $USA. | 114 99| 9o} 90! 78{ 78| 78| 78| 78| 59| 59
Burdhd . . v e e e Id. C180| t61| 143 143 123| (23| 123| 123} (23| 101 lo1
Bururidil, ... G || Wk Wi o7 Plor|loss) - as | 8s |- g5 (RN g6
CambBOBIA. + o v v et e e 1d. 17 152 138 138 16| 116 116 1161} 116| 97 97"
CAMEIOUD. + o v v v e e et oe e enn Id 1841 1651 146 146} 1220 122| 122| 1221 122} 103} 103
Camada . o oo e e Id. 136] 18| 106 w6l 921 92! 921 92| 92f-T 77
Capo Verde. . o v v v v e e v ee e 1d. 180 | 161} 143 143 123] 123 ) 123| 123| 123 101] 101
Ceeoslovacthia « o o o v v o oo e e s Id. 130 119] 103} .103] 93| 93| 93| 93| 93| T 71
Centrafricana (REP). o v v oo v v e Id. 1841 165] 146 1467 1221 122 12| 112 122 103] 103
Ciad . ot s e e e e 1d. 184 165 1461 146 122] 12| 122 1224 1224 103] 103
Cile . ov v e, e 1d. 1421 1281 o] 1wl 97 97| 97f 97} 971 T{ W
Cina (Rep. Pop. Cin). . oo oo v v v e v Id. 49| 132 6] 116 .101] 1ot | 1ot tor| 1o1{ 84 84
Cina (Tawan) . . . oo oo et ennnnn s Id. 157) 1431 125 1250 109 109 109 |- 109 | 109} 85 85
CIDEO v v e e te oo et e ineeene e id. 1261 113 o1 ot} 871 87| 87} 81| 811 70 70
ColomBiZ . v v vt ve et Id. 1521 138] 120 120 106 106| 106] 106] 106| 83 83
COMOTE . « o v v et e e e e eies s 1d. 1281 113] 100} 100] -8 88| 3| 83| 88| 7i 1
Congo (Rep. POP.) « v v v v e v vie e e v e Id. 1941 172 157] 157 133 133 133 133 1331 10| 110
Corea del Nord . . v oo v en e e Id. 162 143| 128 128) to| 10| uoe| 1o| 1o o 91
Corea del Sud . ... ...... e 1d. 164 146 133| 116} 116]. 1161 116 16 116| 94| 94
Costa d'AVORIO. « v v v e v e es e et Id. 1941 172 1571 157) 133) 133 133} 133 133] 10| 110
Costa RICA . o v v v v vt e ee e e e id. 133 121 w6l 106] 93] 93] 93] 93| 93| 72 72
CUBZ. o o e e Id. 146 | 128} 114 {141 00| (00| 100 100] 100| 83 83
Danimarca . . oo v v v e e e 1d. 178 | 158§ 1400 w46 20 121 120] 121} 121) 98 98
POMINCE « v v e v e e e e id. 1541 138) 123] 123 10t] tof 1ot{ tot| tor} 85 85
Dominicana (Rep.). « « v v v oo e v v e nn. 1d. 154} 138] 123 123] 1ot} 1or| 101] 10t} toi] 85| - 85
Beuador. « v v v et e e e Id. 1621 1431 1281 128 1o 10| tio] 1| to| 9l 91
Fgitto (Ra) « o v v v vttt e ieaee et Id. 133 119 105 tes! 931 93| 93| 93| 3| 7I 71
El Salvador. . . ... S, Id. 158 138 | 123| 123] 107] 107} (07| 107 17| 90| 90
Emirati Arabi Uniti. ... ........... Id. 20) 1961 178 1780 151 150 1Sp| 151 1St} 1261 126
BHOPIZ &+ o v ot e e et e e eeeeee e s Id. 19| 107} 97, 97, 83| 83| 83| 83| 83| 64 64
2T SR Id. 136] 1221 03] ! 90| 90| % 90| 9| 70 70
FIPPINE. « o o v e e e e e Id. 161 1421 1281 128 110 110 1ol 1w} el 9 91
Finlandia . .. .o oo e e 1d. 1491 1321 t16] 1i6) 101] 1ot tor| 1ot} 101} 84 84
HeISIKE o v o v oo e e 1d. 1580 138 | 173 (23] uwof{-ito| tiof 10| 10| 87 87
Francia . . .z ... .. e Id. 1691 15| 134 1340 115] 115 5] 115} 15| 83 83
PAfifi « o oot e e e Id. 204 | 1821 160 160 1381 138 138) 138 138 111 i
GabOM. « v v e e e e e e 1d. 2000 1807 160 werd 13l o3z | o132 12l tz) o2
Gambi v o o v e e e e e e Id. 2000 180 ] 61| 1611 1320 u32 | i3z 1324 132 12| 12
Germania (RDT). . . . v veee .. Id. 1811 162 ] 142 142 12| 1220 1220 122 122 100|100
Germania (RFT). . v v oot d. 2451 2171 194 1941 1661 166 1661 1661 1661 134] -134
Bomn e Berlino. . . . oo oo 1d. 270 0. 2371 212 212] 184 1841 184 184 184 146] 146
GRADB. o o e e et e e e 1d. 1941 1721 1571 1571 133 1331 133] 133 1330 -116] 110
GIAMAICE « » o o e e e e 1d. 421 1281 110} voel 91l 971 971 91 971 M 72
GUPPONE . . o v v e vt et e i Id. 2041 183 ] 164l 1641 1380 38| 1380 138 1381 117 117
Tokio . ... ... e e 1d. 2251 1971 183 1831 154 1541 154} 1541 154 1281 128
GBIt . o v e v e e e Id. 721 657 591 591 stl sl st st osi)o39 39
Giordania . . . . oo vt e Id. 1571 1430 125 1250 1091 1091 109| 109] (09| 85 g5
Gran Bretagna . .. . ... .oovuoo. .. - 1. 1450 128 17 uTl o970 97| 97| 91| 97| 76 7
Lomdria « v vt e e e 1d. 1590 1401 124 1241 to7) 107 w07] 107) 107] 85 85
Grecil. o . v v it e e e Id. 681 611 54l sl 45 461 461 461 46 27 27
Grenada. . .. .o " 1d. 1541 138 1230 1230 101l top | 1ot} 1ot 101 85 85
GUatemala . . v oot 1d. 2] 1281 10 16| 974 97, 97 97| 91| M 72
GUIREE v v v oo e e Ie. 2001 180 ) 160} 1611 132) 132 132 132} 132] nz| 12
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SRR
’ . . Gruppi & persoasle
PAESI | Vakata . -
R IS S IO R ¥ [P P & 1.7 & b Vl&_..m
Guinea - Bissaw . ... ...... ....| SUSA. | 200| 180} 161} 161 132] 12| 12| 132] 12} 12} a2
. Guidea, Eqdatoriale sy, . Lao. - | o - Jpn - f| 1.7 [ 0p [} a0 || 1o1 bytet |y 132 ws2| w2) 2| ! ol o
GUYADA . o . oot . | 190 168 155 155{ 128 128 (28] 128} 128| wi| ‘w7
Haiti. ... ...... e "1d. 154 138| 123| 123 101 101 tor|-101| 1o1| 85| .8
Honduras. . ................... Id. 146| 128| 14| 14| 1wo| 10| 100| t00| 100 83| 83
Hong KORZ. « o v vevvnsvn e 1d. 161 142 128 128 110 10| 110 110f 10| 91| - ot
Idia, oo Id. 152] 136 117{ 117] 106|. 106 | 106| 106f 106 81| 8t
Indomesia . . ................... . 8| 161 142 12| u7| M7 N7} N7} U} 00} o
e Id. T 97| ss| 8| 78| e8| 63| e8| e8| e8| s2] s
IFAG v et Id. 140 124] 12| u2l 9s| os| 9s| 95| 95| 6% 7
Trlanda .. .............0.0..... Td. 124| 1127 97} 97 0| 90| 90| 90| 90| 6t &
fslanda .. ...........0......... 10 36| 128 to| to| 97| 97| 97| 97| 91| M| N
TStagle . o oov e e Id. 158} 138} 123 | 123 10| 16| 110 10| 10| 87| 87
Jugoslavia. .. . ... ... ..., " Id. 122 110 94| 94| 84| 84| 84| 84| 84| 62| 62
Kemid o ve e et 1d. 40| 124] 12} nz2| 95| 95| 95| 95| 95| 6 %
Kiribati (Rep) .« oot e e e e e ) 136 | 122] 13| 03| 9| 9} 0] | %] W| 70
Kuwait .. ... Id. 2091 186{ 16| 168] 143 143| 143].143{ 43| 17| 13
LaOS. « vttt 1d. 194 172{ 157) 157 133 133 33| 133| 133 wo| 110
LesOthO  « v vt ve e e Id. 45| 128 n7| 17| 98| 98| 98| 98| 98| 1| 81
Libano. .. ..o i 1d. 240 233| 215| 215| 203 | 203 203 | 203| 203| (78] 178
Liberia, . o v oot Id. 170 152 138 138 116 16| us| 16| 16| 97| 97
Libia. o o vvee et e 1d. 200 180} 161 ] 16| 132 132 132 132] 132] 1t} 1
LiccthenStein . . . . ovetontent .. Id. 254| 224 199| 199} 163} 168] 168 | 158 | 168| 133} 133
Lussemburgo . ... . . [P . Id. 188 167| 149 149 128 128 128 138 | 128| 103} -103
Madagasear. . . . .. ... ... ..., 1d. 140 | 1241 1i21 112 95 95 95 95 95 76 76
Malaysia . oot Id. 61 142 123| 128 110 110 110 110[ 1t0] 91| o
Malawi - oo d. | 140 124 ua)oni2| 95t 95| 95| 95| 95| |- 76
Maldive .« . .. Id. 138 126 two| 10| 97| 91| 97] 91| 97| M| ™
MaliL ... S Id. 180 | 161 | 43| 43| 123 123] 123 123| 123 01| 101
Malta ..o 1d. 8ty 71| &} e4] 551 35] s5| 55| 55| 43] 43
MAFOCCO. « v v e e Id. 1641 146 133 133] 16| 116 116 16| 16| 94| 94
MaGritania « . . ..o I 200 180 ] tet| st 32| 2] 2) 32| 2{ 2| uz’
Mavrizio L. 1d. 140 | 124 2| uz2| 95| 95| 95| 95| 95{ 78| 76
MESSICO o v v v e e Id. . 146 | 1281 114 114] 100] 00| too| 100| t00| 83| 83
Monaco (Princip) . ... ., . S 1d. 138 123 28] 108] 94| o4 94| 94| 94| T5| 76
Mongolia .+ oo Id. 164 | 146 | 133 133 U6 16| 16| 16| 116 94| 94
Mozambica . .. L. 1. 128 113) 1co| 100] 88| 83| 88| 88| 8| 7| 7
Namibia. . . 0t Id. s 128 17 u7| 97| 91} 97} 91| 97} -8 81
Nauru (REPY. o o Id. 3| w2 s7t 8r{ 75| 15| 75) 75{ 15| sof 9
Nepal . .......... e Id. 152 -136| 1U7{ 17| 106} 106| 106 106 1061 81| 81
Nicaragua. . ... ... Id. 1581 138] i23| 123 107 07| 17| 107 107 9| 9%
| d. 180 161 143 143| 123| 123 123| 123 | 23| 101] 101
CMEOHA L S Id. 200 180 61| 16| 132 | 132 132] 132 132] t12] 112
Norvegia .. ... . e Id. Cwa6 w3z} o11s) o1s) 99} 99| 99] 991 99! o] 8o
Nuova Caledonia .. ... .. L L, id. 1363 1221 103] 103 90 90 90 %0 90 70 70
Nuova Zelanda. . . .. ... ... .. ..., Id. 136 { 1221 103 103{ 90 96 961 907 9% 7| 16
Olanda «ovvv vt id. 241 | 220 195| 195| 169 | 169| t69] 1691 169 | 133 133
Oman . oo id. .220| 196 | 178 | 178 | 151 | 1st| 1si| 1si| 51| 126| 126
Pakistan, . ... ... Id. 138 «'1%5 SHop oo | o7 97| 97| 97| 97| 72| 720
PANINA . .o 1d: 164 | 146 | 133] 133] 16| 16| 116] 16| 116] 94| 94
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~ Gruppi di pemuzk_

PAESI - T
1 i T S R Il it g , g 'loé'{”“’p’
Papua Nuova Guinea. . ......... e..] SUSA 113 w02 sr| 87| 15} 15| 15| 13| 15 59 53 -
PABQUIN Jrw i we . 0 LUSICTU. DL 0N U)o 5 ld .‘Sﬁﬂll 143 128 128 110 [0 110 110 | {10 91 o1
Perl. .o Id. 477 154 | 138 13%]TIR |20 | 1200 120 -1204 100 100
Polomia .. .................... Id. 1421 128 1o 1to] 97 97| er| 91l 9711 mMm 72
Portogallo. . . . ... .............. Id. 4] 66]. 58] s8] s0f s0f sof s 501 40 40
QAT . . e Id. . 220( 1961 1781 178 1. 151 ] “15t{ 151} 151] 151} 1267 12
Romania ................0.... Id. 122 110| 94| 94| 84| 84| 84| 84| 84| 62 62
Ruanda . . . v'v ov e it e s Id. 1281 112 98| 98{ 851 85i 85| 85| 85| 69
Saint-Lucia . ... ... - Jd. 1541 138 123 123) 10t} fot{ 1ot} 1ot} 101 85 85
Saint-Vincente ¢ Grenadine. . . .. ... .. Id. 1541 138 1231 23] w0t} 1ot ] 10t | t1o1] 1ot 85 85
Salomone . . . .......0uiuin... 1d. 136 122 103} 103} 90} 96| 9ol 9| 96| 7| 70
SUMOB. . . . it e Id. 136| 122 103 103 90| 90| 9| 9| 9| 70} .70
Sao-Tomé e Principe . . . .. ......... Id. 200] 180 1617 161} 132} 132 1324 132] 132] 13} 112
Seicelle ... ..., . Id. 140 | 124 | 112} 12| 95y 95| 95| 95| 95| 76| 716
Semegal .. ........... ... ..., Id. 180 | 161 143 | 143| 123 123| 123} 123} 123| 101 10t
Sierra Leone . . .. ... ... .. Id. 184 165 146 146} 122 122 122 122 122 103 103
Singapore . . . . . . e 1d. 170 152 138 138 16| 116 116 (16| 1161 " 97 97
Sita. ... S Id. 1280 112). 97| 97| 8| 851 85| 85| 85| 69 69
Somalia . ............ ... .. Id. 128 12| 97] 97| 85| 85| 85| 85| 85| 69 69
SPAENA . . i e e e 1d. 119 106] 947 94| 81 81 81 81| 8l 65} 65
Madrd . ... ... ... ... ... Id. 130} 121 103| 103 89| 89| 8| 89| 8| T 73
Sri-lanka. .................... Id. 138 126 10| 1wof 971 971 97 97| 971! 797 72
Stati Uniti d"America . . .. .. ... ... .. Id. 2031 178 1591 159 | 142 142 2! 1424 142 12| 12
Washington. . . ... oo v e ... Id. 2221 1964 174 174 155 155 1S5 155} 55| t22] 122
New York ... ovuvinninnnnn. .. Id. 2441 2121 19t 191] 170 1701 t70) 170] t70] 1331 133
Sudafricana Rep.. . . . .. ... ... ... 1d. 145 1280 117 nr| 97y 97| 97| 97| 97| 81 81
Sudan . . ... Id. 159 140 124 124} w2 2| 2| 12 12 ss 85
SUBINIME & . o v vt e e e Id. 190 | 168} 155} t35( 128 128 128 128 128 107 107
SVEZIB . v e Id. 1781 158 1410 14t} 121 2] w2 12 121 98 98
SVIZZEMT . . . v i e e Id. 278 248 | 219 2191 185 1851 185] 185| 185] 1451 145
Ginevea e Bernit . . . o o oo 1d. 3071 275 243 2431 2091 209 2091 209 209] 171 171
Swaziland. . . ... ... . 1d. 145 128 7] 17 97y 97t 97l 97) 971 8l 81
Tanzania ... Id. C4s | oI28 ) 7 our) 97 97f 97| 97| 97| 81 si
Thailandia. . .. .......... ... .... 1d. 178 0 161 2] oz 7 wr) on7g 7| 17| 100 160
TOBO. o e e e Id. 186 0 161 1431 1431 1231 1231 1230 123 123 { 101 101
TOMER . o o e e e id. 136 1 122} 103] t63) 901 90 90! S0 9] 70 70
Trinidad e Tobago, . . ... ... ... .. .. 1d. 1907 1681 1551 1551 128 128 | 128 128 138 107 107
TURISIZ . .. e e id.- 1641 146 1337 133] 16| 6] 116 16| 116 94 94
Turchia . ... ... ... [P id. 1740 1581 1420 1420 1230 123 1230 123 123 93 93
Tovalu. ..o L Id. 136 122 1031 103{ 90! 961 90! S0| 90l 70 7
JEaAdE . . L. e Id. 281 1121 97| 971 85, 85| 85] 851 85| €9 69
Ungheria . ..o vt Id. 1221 1104 94| 94| 83 83 831 831 831 &2 62
Usnione Sovietica. . . . .. ...... ... .. 1d. 1300 117 w01} 101 %0f 90) S0 9| 90| 0 70
Uruguay. . . . o v e s e e id. {38 126 110} 1i0 97 97 97 97 97 72 7
Vanuatu. . . . . e d. 136 F 122 103 103) 9] 90, 90| 9| 9| 70 70
VEnezueli . .« . v v v i e e e e 1d. 190 | 168 155 1550 128 128 1280 128 128 107 107
Viet Nali, . o v v vt ittt e e e et e d. 188 1641 1520 1521 128] 1281 1281 123 1281 106 106
VEMEm. v v e ittt e e e id. 204 183 164 ] 164 138 1381 138] 138 138| 117 117
Yemen (RDPY ... .. ... ... ..... Id. 2041 183 164 1641 138 138 138} 138} 1381 117 117
ZRIE. « e e 1d. 2001 1801 161 1614 1321 132} 132 1321 1321 112 112
Zambia . ..o e Id. M0 1241 112 1121 95| 951 -95¢ 951 951 76 7%
Zimbabwe. . . . ... . Id. 1281 tzf 97| 971 85] 85| 85{ 851 851 65 69
Visto, il 'Minist;p'a’ei tesurg
Canpysl
9BAZIIS
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DECRETO-LEGGE 1° DICEMBRE 1983 n. 653 1

.2

. Il primo periodo del terzo comma dell'articolo 48 del decre-
to del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 597, e
successive modificazioni, & sostituito dai seguenti periodi:

Le indennita di trasferta concorrono a forma-
re il reddito per la parte eccedente il limite
di lire 60 mila al giorno, elevato a lire 100 mi-
la per le trasterte all'estero. In caso di rim.
borso documentato delle spese di alloggio ovve-
ro di alloggio fornito gratuitamente i predetti
limiti sono ridotii di un terzo.

(1) Convertito nella legge 28 gennaio 1984 m. 6 senza modificazioni.
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D.P.R. 28 settembre 1987, n. 568

Recepimento delle norme risultanti dal-
la disciplina prevista dall’accordo sin-
dacale per il personale del comparto
delle istituzioni e degli enti di ricerca
¢ sperimentazione, di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubbli-
ca 5 marzo 1986, n. 68 per il triennio
1985-87 '~ :

30. Trattamento di missione. — 1. Al per-
sonale inviato in missione fuori sede, le ammi-
nistrazioni devono anticipare, a richiesta del-
I'interessato, una somma pari al 75 per cento

del trattamento complessivo previsto dalle vi-
genti disposizioni In materia.
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DECRETO DEL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
23 agosto 1988, n. 3vs,

.\Zprme risultanti dalla disciplina prevista dali’accordo intercom-
partimentale, di cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico
impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1988-90.

Art. 4

o o s 8 e o o OMISSIS & o & o o o

7. Al dipendente in congedo ordinario richiama-
Lo in servizio, per eccezionali e motivate esigen-
ze, competono, previa esibizione di idonea docu-
mentazione, il rimborso delle spese personali di
viaggio sostenute e l'indennita di missione per
la durata del viaggio.

« o e s e & » OMLSSLS o ¢+ s o .
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Art. 5

Trattamento di missione. — 1. A decorrere
dal 1° gennaio 1989, per incarichi di missione di

durata superiore a dodici ore al personale com-
pete il rimborso della spesa documentata, me-
diante fattura o ricevuta fiscale, per il pernot-
tamento in albergo della categoria consentita e
per uno o due pasti giornalieri, nel limite di lire
trentamila per il primo pasto e di complessive
sessantamila per 1 due pasti. Per incarichi di
durata non inferiore ad otto ore compete il
rimborso di un solo pasto.

2. Olire a quanto previsto dal comma | com-
pete un importo pari al trenta per cento delle
vigenti misure delle indennita orarie e¢/o giorna-
liere. Non & ammessa in ogni caso opzione per
l'indennita di trasferta in misure, orarie o gior-
naliere, intere.

3. Per incarichi di durata inferiore ad otto ore,
I'indennita di trasferta continua a corrispondersi
secondo misure ¢ modalita in atto previste o che
saranno definite nei singoli accordi di comparto.

4. Nei casi di missione conrtinuativa nella me-
desima localita di durata non inferiore a trenta
giorni & consentito il rimborso della spesa per
il pernottamento in residenza turistico-alberghie-
ra, di categoria corrispondente a quella ammessa
per l'albergo, sempreché risulti economicamente
pill conveniente rispetio al costo medio della
categoria. consentita nella medesima localita.

S. I limiti di spesa per i pasti di cui al comma
1, sono rivalutati annualmente, a decorrere dal
1° gennaio 1990, in relazione ad aumenti inter-
venuti nel costo della vita in base agli indici
[STAT, con decreto del Ministro del tesoro, di
gcl)pcerto con il Ministro per la funzione pub-

ica.

6. 11 personale delle diverse qualifiche, inviato
in missione al seguito e per collaborare con
dipendenti di qualifica pil elevata o facente par-
te di delegazione ufficiale dell’amministrazione,
pud essere autorizzato, con provvedimento moti-
vato, a fruire dei rimborsi e delle agevolazioni.
previste per il dipendente in missicne di grado
piu elevato.

7. Per prestazioni rese da particolari catego-
rie di dipendenti in particolarissime situazioni
operative di lavoro, negli accordi di comparto
potranno essere previste, fermi restando ghli im-
porti di cui al commi | e 2, condizioni diverse
per la corresponsione del trattamento di mis-
sione.

8. Al personale inviato in missione fuori sede .
le amministrazioni devono anticipare, a richie-
sta dellinteressato, una somma pari al settanta-
cinque per cento del trattamento complessivo
spettante per la missione.

9. Sono fatte salve, in quanto compatibili con
il presente decreto, le norme previste negli or-
dinamenti degli enti ed amministrazioni rien-
tranti nell’ambito di applicazione della legge. 29
marzo 1983, n. 93.



2-3-1989

Gazzerta UrFiciaLte DELLA REPUBBLICA [TALIANA

Scrie genercie - n. 51

CIRCOLARI

MINISTRO
PER LA FUNZIONE PUBBLICA

CIRCOLARE ...w‘ {cbbraio 1989, n. 29632/3935.

Disciplina_del trattamento di_missione por il versonsle dei
comparti del pubbiico impiepo.

Alla Presidepza del Consiglio dei Minisiei -
Scgretariato generale
A i Minisicri - Gubinetto

Alle aciende ed alle amrﬁim’:tra:ioni deilo
Stato ad ordinamcnio autonomo

Ai presidenti deelF enti pubblict nor economuei,
comprest ael comparto di cut all art. 3 def
decreto del Presidente deila Repubblica
n. 68 del 1956

At presidents veglt enti di riccrea e sperimenta-
Zivng, compresi nel comparte di  cod
ull’art. 7 Jf decreto del Presidente della
Repubblica n. 68 del 1986

i prestdenti delle giunte regionali ¢ delle
SPOVIRCE Qutonome

Al preswiente dell AN.C.A.
Al presidente dell’U.P.J.
Al presudente dell'UN.C.EM.
Al presidente dell'Unioncamere
Al presidente dell’ Aniacap
Alle- confederazioni ed alle organiz=azioni
sindacali operonti nel settore del _pubblico
imprego ’
€, PeT CONOSCEmZa:
Alla Presidenza del Consiglio dei Minisiri:
Gabinetto
Ufficio giuridico e del coordinamenio le-
, guslativo
Diparumento per gli affori repionsli ed i
problemi istituzionali

L'art. 5 del decreto del Presidente della. Repubblica
23 agosto 1988, n. 395, recante: «Norme risultant dalla:

disciplina prevista dall’accordo mtcrcomparumcntalc, di-

cul all'art. 12 della legge-quadro sul pubblico impicgo

29 marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1988-1990»,

pubblicato nella Guzzerta Ufficiale n. 212 del 9 settembre

1988, ha introdotto, con decorrenza 1° gennaio 1989,-

talune innovazioni in materia di trattamento di missione.

[n relazione ai numerosi quesit pervenuti, anche neile
vie brevi. ed allo scopo di favorire una precisa ed
uniforme apphcn.zxonc della norma, finalizzaa alla

omogcnc:zzazxone del trattamento di missione in tutti i

comparu del pubblico impiego, si forniscono- alcune
indicazioni e precisazioni formnuiate d'intesa con il

Ministero del tesoro - Ragxoncna generale dello Siato
1.G.O.P.

seconda della durata della missione,
corresponsione di un importo forfettario panri al 30% |

Premesso che la norma trova applicazione nei confronti
del personale di qualsiasi qualifica o livello di tui i
comparti _del pubblico -impreges il cui trattamento
economico “a’ determinato medxante contrattazione
collettiva, si precisa che, salvo quanto disposto dall*ulti-
mo comma dell’art. 12 della legge 29 marzo 1983, n. 93,
da parte delle singole amministrazioni non occorre alcun
provvedimento recsttivo.

Il sopra citato art. 5 nen-trova invece applicazione nei
confronti dei dirigent! dello-Stato ¢ categorie equiparate
ed assimilate, dei dirigent degli end pubblici di cui alla
legge:20 marzo 1975, n. 70, dei magistrati, del personale
della carniera diplomatica, degli avvocati e dei procuratori
dello.Stato, dei professori universitari, dei mulitari il cui
trattamento costituisce riserva di legge: nonchc del
personale della Polizia di Stato:

La. disposizione consente ora, oltre-al rimborso della -

spesa sostenuta per il pernottamento nei limit ¢ con le
modalitd previste dalla preesistente normativa, anche il
rimborso della spesa per uno o due pasti giormalied, a
in aggiunia alla

deilindennita di trasferta nelle vigenti misure, oraria o
gxomzhcrm Nell'estendere al. pubblico : go il rimbor-
so a pi¢ di lista delle spese di vitto e di pernottamento
sostenute dal dipendente fuori della sede ordinaria di
servizio, € stata, contestualmente, soppressa la possjhilitd
di optare per l'indennitd di missione nella inféra misura
tabellare, oraria o giornaliera.

In partcolare, quindi, fermi restando gli attuali limiti di
durata della missione e di distanza dalla ordinaria sede di

sexvizio previsti dalle precedent disposizioni, in base alla ..

normsa in esame. si domi procedere nel. modo scguente: .

4) per-le missions di durata inferiore ad otto ore
contnuerd ad essere liquidata lindennitd oraria di
trasferta nella.misura e con. le modalitd stabxhtc dalla
preeadente normativa; -

-2} perle missioni di durata da.otto adodici ore viene-
amressa a rimborso, nel limite di L. 30.000, la spesa di un-
pasta.e viene COrrisposto un importo aggiuntiva pari-al
30%dell'indennitd di trasferta oraria nelle vigenti misure;

3} per le mussioni di durata superiore alle dodidi ore,
perde quali continua ad essere consentito il rimborse della
spesa- per il pernottamento,’ viene ammesso, nel -limite

complessive di L. 60.000, il rimborso di due pasti ¢ viene

corrisposto.un importo aggiuntivo pari al 30% dell'inden-
nita_di trasferta,  giornaliera efo oraria, nella misura

tabeflare vigente con.riferimento a.tutta la durata della

mz&sxonc comprese e frazmm. di giomata.

I ﬂ‘mbom di cui ai puati'2) e 3) sono e{i’ctmau entro i

limiti massimi consentiti e ove ne ricorrano le condizoni,

soltzata se riguardane. spese documentate: da:fattvra o

. ricevata  fiscale rilasciata da . ésercizio . commerciale

abilitato jall’attivita alberghiera e/o di ristoro. Nel
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Cazzrtty UrrICIALE DELLA REFUSBBLICA [TALIANA

Scrie eeneraie - -n. 5%

cusc di consumo di due pasti. considarate che il limite
r2assImo &l spesa rimborsabile & fissato in compiessive
L.60.CU0, il dipendente potra riferire ii predetto limite
curnulativamente ai due ‘pasti. - :

Per quanto concerne il prnotiamento, la norma da ora
la possibilitd al dipendente, per incarichi di missione
aventi durata di aimeno trenta giorni, di avere il rimborso
della spesa di alloggio in residenza turistico-alberghiera di
categoria corrispondente a quella consentita per 'albergo.
A tale proposito si richiama il quinto comma dell’art. 6
della legge 17 marzo 1983, n. 217. che definisce residenze
turistico-alberghicre gli «esercizi ricettivi aperti al
pubbiico. a gestione uritaria, che forniscono ailoggio e
servizl accessori in unitd abitative arredate costituite-da
uno o piu-locali, dotate di servizio autonomo di cucina».

Inoltre, la nuova normativa sulle missioni consente di
estendere al personale delle diverse qualifiche, fermo
restando 'importo aggiuntivo spettante commisurato al
30% dell'indennita di trasferta secondo la qualifica
rivestita. le agevolazicni ed i rimborsi riconosciuti al

personale di qualifica .superiore purché sussistano i.

ceguenti presupposti: . .
~a) chesi tratti di dipendente al seguito di personale
rivestentz qualifica superiore;

) clic lo stesso dipendente sia chiamato a svolgere
compitt di collaborazone.

Entrambe le -suddette condizioni devono essere
esplicitale nel richiesto mouvato provvedimeto di autoriz-

zazione. Con ic sresse madalitd posseno fruire ~del
beneiicio i dipendenti facenii pare di delegazione Cificiale
deil’amministraziona:

Infire la norma da titolo al dipendeate di chiedere un
anticipo pari ai 75% del trattamento complessivo
spettantegli, comprendendo in esso i rimborsi per il
viaggio e per il vitto noaché queilo per il pernottamento
nel limite del costo medio della categonia consentita.

Le disposizioni di cui sopra trovano applicazione
esclusivamente per le missioni effettuate all’interno.del
territorio nazionaie ed investono tutto il personale
ricompreso nei comparti del pubblico impiego di cui al
dc%rgcto del Presidente della Repubblica § marzo 1986,
n. 68.

I singoli accordi di comparto potranno, peraltro,
prevedere condizioni diverse per corrispondere -alle
esigenze di «particolari categorie» operanti in «particola-
rissime situazioni», fermo restando quanto previsto per il

_pernottamento, per il rimborso dei pasti e per I'importo

aggiuntivo da corrispondere pari al:30% dell'idennitd di
trasferta secondo le vigenu misure tabellari, giornaliera
e/o oraria.

I Ministeri, le amministrazioni e le associazioni in
indirizzo sono pregati di portare la presente circolare a

conoscenza degli enti e degli organismi vigilati o associati.

Il Ainistro: Cirmvo Pomicno
89A0870
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DECRETC-LEGGE 27 dicembre 1989: n. 413,

Disposizioni urgenti in materis di trattamento economico dei
dirigent dello Stato e delle categorie ad essi equiparate, nonché in-
materia di pubblico - impiego.

Art. 1.

1. A decorrere dal 1° gennaio 1989 ai.dirigenti civili
dello Stato ed ‘alle -categorie di personale ad essi
equiparate; ai dipendenti che godono di trattamenti
commisurati o rapportati a quelli dei dirigenti, nonché al
personale di magistratura, si applica 'articolo 15 del
decreto del Prosidente della Repubblica 17 settembre
1987, n.49%4. ~

2. Per le carcgorie di personale di cui al comma 1, ad
eccezione dei professori e ricercateri universitari e del
personale ad essi equiparato, nonché del personale di
magistratura, le misure degli stipedi iniziali annui lordi,
in attesa dell’entrata in vigore della legge di riordino della
dirigenza pubbiica. sono incrementate del 15 per cento
con decorrenza 1° marzo 1989.

3. A decorrere dalla data di entrata in vigore dcl
presente decreto, le parole: «90 per cento» di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto-legge 28 gennaiq
1986, n. 9, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
marzo 1986,.n. 78, sono sostituite dalle seguenti: «92 per
centon.

4. Le disposizioni previste dall'articolo 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, in
materia di trattamento di missione si applicano, con gli
stesai criteri € modalitd. al personale di magistratura, ai
dirigenti dello Stato cd uile categorie ad essi collegate, ai
professori universitari, al personale dclle forze armate,

nenché ai Corpi di polizia civili e militari,

Art. Z.

@ -3 @ OMISSIS @ L @ @ & L] @

@
@&
@
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DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI 16 marzo 1990.

Trattamento di missione per i dirigenti dello Stato e categorie

equiparate.

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

SULLA PROPOSTA DEL
MINISTRO DEL TESORO

Visto il decreto-legge 27 dicembre 1989, n. 413,
convertito. con modificazioni. dalla legge 28 febbraio
1990, n. 37. recante disposizioni in materia di trattamento
economico dei dirigenti dello Stato e delle categorie ad
essi equiparate, nonché in materia di pubblico impiego;

Visto I'art. 1, comma 4, del predetto decreto-legge. che
ha esteso al sopracitato personale. a decorrere dalla data
di entrata in vigore della relativa legge di conversione, la
normativa vigente in materia di trattamento di missione
per i dirigenti degli enti pubblici non economici. di cui
allart. 14, comma I, della legge 9 marzo 1989, n. 88, in
‘base alla quale i dirigenti comandati in missione possono
chiedere il rimborso dclle spese effettivamente sostenute
per il vitto e per I'alloggio. con conseguente riduzione
dell'indennita di trasferta:

Visto I'art. 1, comma 4-bis, del medesimo decreto-legge
n. 413, che per la determinazione dei limiti massimi di
spesa rimborsabili per il vitto ¢ per I'alloggio rinvia ad un
successivo  decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri. da emanare su proposta del Ministro del tescro:

Q

Visto 'urt. 2 della lezze 8 marzo 1985, n. 72. che ha
esteso ai dirigenti degii enti pubblici nor economici il
trattamento economico. compreso quello di missione.
previsto per 1 dirigenti dello Stato:

Decreta:

Art. L.

A decorrere dal 1° marzo 1990. data di entrata in vigore
della legge 28 febbraio 1990. n. 37, la spesa massima che
puo essere ammessa a rimborso ¢é stabiiiia nelle seguenti
misure:

a) complessive L. 100.000 per due pasti giornalieri;
detto importo compete nella misura ridotta del 50 per
cento per la consumazione di un solo pasto:

b) prezzo di una camera singola in alberghi a 4 stelle
(1* categoria).
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Art. 2.

Le spese di vitto e di alloggio devono essere
documentate mediante fattura o ricevuta fiscale.

In caso di rimborso delle spese di alloggio o di vitto
oppure di entrambi. I'indennita di trasferta oraria o
giornaliera ¢ ridotta. rispettivamente. di un terzo o della
meta o di due terzi. ai sensi dell’art. 9. comma terzo. della
legge 18 dicembre 1973, n. 836.

11 presente decreto sard comunicalo alla Corte dei conti
per la registrazione e pubblicato nella Guzzetra Ufficiale
defla Repubblica italiana.

Roma. 16 marzo 1990
Il Presidenie el Consiglio dei Ministri
ANDREOTTI
Il Ministro del iesoro
Cartl

Revistrate atly Corte der cenii i 20 aprile 1990
Registro n. 3 Preswdenza, togino n, 222

A 1904
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13-6-1950

-Serie generale - n. 136

| ')bCRETI DELIBERE E ORDINANZE MINISTEREALI

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

DECRETO 2 giugno 1990.

Accertamento del periodo di mancato funzionamento dell’uffi-
cio unico aecnzxom, notlf' cazmm e protestl presso Ia corte di
appéllo &' Venezia.!"  *

IL. MINISTRO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Vista la nota del presidente della corte di appello di
Venezia n. 1324 in data 11 aprile 1990, con la quale si
comunica che I'ufficio unico esecuzioni, notificazioni e
protesti presso detta corte non ¢ stato in grado di
funzionare il giorno 22 marzo 1990 a causa dell’astensione
dal lavoro del personale dipendente;

Visti gli articoli 1 e 2 del decreto legislativo 9 aprile
1948, n. 437, concernente la proroga dei termini di
decadenza in conseguenza del mancato funzionamento
degli uffici giudiziari;

Decreta:

In conseguenza del mancato funzionamento dell'ufficio
unico esecuzioni, notificazioni e protesti presso la corte di
appello di Venezia, il giorno 22 marzo 1990, i termini di
decadenza per il compimento di atti presso il detto ufficio
o a mezzo del personale addéttovi, scadenti nel giorno
sopra indicato o nei cinque giorni successivi,
prorogati di quindici giorni a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica.

Roma, 2 giugno 13990
Il Afinistro: VASSALL
QUAL362

MINISTERO DEL TESORO

DECRETO 24 aprile 1950, -

Rideterminazione dei limiti di spesa per i pasti da consumare
per incarichi di missione aventi durata superiore a otto ore.

IL MINISTRO DEL TESORO
. DI CCNCERTO CON
IL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
T3 agosto 1988/ 395, recante «Norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accords intercompartimentale di

cui all'art. 12 della Ieggc-quadro sul pubblico impiego

) marzo I°8°. n. 92, relativo al triennio 1988-90»;

Visto P'art. 5. del citato decreto del Presidente della
Renubblica che canscnte, tra aliro, di rnimborsare al

L"

sono .

dipendente in missione la spesa per uno o due pasti
giornalieri nel limite massimo di L. 30.000 per il primo
pasto ¢ di complessive L. 60.000 per i due pasti;

Visto il comma 5 dell'articolo stesso che prevede, a
decorrere dal 1° gennaio 1990, la rivalutazione annuale di
‘idetti Timitdi§pésa iy TeldZione Wl ‘aumentivintervenuti
nel costo della vita in base agli indici ISTAT,

Ritenuto che per la determinazione dei predetti limiti
occorre prendere in considerazione la variazione percen-
tuale intervenuta tra gli anni 1989 ¢ 1988 degli indici del
costo della vita valevoli ai fini della determinazione della
variazione dell'indennitda di contingenz: mnei settori
dell’industria e commercio;

Vista la lettera dell'istituto centrale di statistica del
13 febbraio 1990, n. 2437, dalla quale risulta che la
‘variazione percentuale ¢ stata del 6,49 per cento;

Ritenuto di dover operare sugli importi aumentati
I'arrotondamento per eccesso a L. 100, e cio in analogia a
quanto previsto dall’art. 1, ultimo comma, della legge
26 luglio 1978, n. 417, per le misure dell’indennitd di
missione;

Decreta:

A deco- -+~ dal 1° gennaio 1990 i limiti di spesa per i
pasti d. -are per incarichi di missione aventi durata
superic > ore sono rideterminati come segue:

da L ..000 a L. 32.000 per un pasto;

da L. 60.000 a L. 63.900 per due pasti.

Il.presente decreto sara comunicato all» Corte dei conti
per la registrazione e pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 24 aprile 1990

Il Ministro del tesoro
CaRLI
Il Ministro per la funzione pubblzca
GASPARI

Registrato alla Corte dei conti il 24 maggio 1990
Registro n. 17 Tesoro, foglio n. 67

90A2566

DECRETO 26 maggio 1990.

Tasso..di riferimento da apphcarc, nel periodo 15 giugno-
14 luglio 1990, alle operazioni di credito all’esportazione previste
dalla legge 24 maggio 1977,-n. 227.

IL MINISTRO DEL TESORO

Visto I'art. 18, quarto comma, della legge 24 maggio
1977, n. 227, recante dmposmom sull’assicurazione ¢ sul
finanziamento dei crediti all'esportazione;
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CIRCOLARI CNR DI PARTICOLARE RILEVANZA






#... 17 DIC. 1888

00100 ROMA . Pl ALDO MORO, 7 (gié ple delle ecle .
TELEGRAFO: CORICERCHE - ROMA '
TELEX: 610076 CNR RAM 1

il

TELEFONO: (08) 4803t
DIREZIONE CENTRALE ORDINAMENTO ?/co /M SP/
AFFAR!I LEGALI E RELAZIONI INTERNAZIONALL [ /
Servizio Affarl Legali .~ Ai Direttori degli Organi

di ricerca e dei Servizi

Toses. 3008 . L//./l 0 1200 5 dol CNR
,52//4;?@/; , LORO SEDI

ocseETTOIndennita di missione e di Ai Direttori dei Progetti
- trasferimento. Aggiornamento. Finalizzati
e LORO SEDI
poammmmTE
imROT AR uvoi |
by 4[7 ﬁ‘ﬂf‘fﬁ e,p.c. Ai Rettori delle
p b & Universitd e Politecnici
% A N s LORO SEDI

Si informarche, da dati ottenuti informalmente dall'Istituto Centrale
di Statistica e da notizie apprese dalla stampa specializzata, si & venuti
a conoscenza della variazione reg?strata dall'indice sindacale nel semestre
maggio 1988 - ottobre 1988, ai fini dell‘adeguamento retributivo al costo
della'viﬁa per il semestre novembre 1988 - aprile 1989.

Tale indice ha subito rispetto’ al semestre precedente un aumento
dell'1,026336, pari ad un incremento percentuale del 2,63% (punti 157,05 -
153,02).

Pertanto, si fa presente che, per il periodo 1/11/1988 - 30/4/1989,
1l'ammontare dellé indennitd di missione e di trasferimento per il personale
del CNR, escluso quello con qualifica dirigenziale, va fissato, ai sensi
del combinato disposto del DPR n. 411/1976, all. 3 e 4, dell'art. 6, 9°
comma della legge n. 41/1986 e dell'art. 16 del DPR n. 13/1986, nei

seguenti termini:

Si prega di trattare per ogni lettera un solo argomento e di indicare nella risposta il numero di protocollo.

tecnografico

rep.
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INDENNITA' DI MISSIONE

l)'Collaboratori‘del ruolo tecnico
: professionale‘H
2) Collaboratori ed Assistenti del
’ ruolo'Amministrativo,'Assisten—
* ti. del ruolo tecnico professio-
nale ’

3) Archivisti dattilografi e Com-
messi del ruolo amministrativo-
Operatori e Agenti del ruolo tec-
nico professionale

INDENNITA' DI PRIMA SISTEMAZIONE
A) Collaboratori del ruolo tecnico
professionale

B) Collaboratori ed Assistenti del
ruolc amministrativo - Assisten-
ti del ruolo tecnico professio-
nale

C) Archivisti dattilografi e Com-
messi del ruolo amministrativo -
Operatori e Agenti del ruolo tec-
nico professionale

Rimborso spese d'imballaggio £,

120

GIORNALIERA ORARIA
£. 61.412 £. 2.558
£. 49.898 £. 2.078
- £. 38.380 £. 1.600
1l mese mesi successivi
£. 1.919.151 £. 1.343.404
£. 1.535.320 £. 1.151.490
£. 1.151.490 £. 959.574
19.187 per quintale



Con l'occasione si fa presente che, a partire dal 1° genﬁaio 1989,
per il trattamento di missione sono previste dall'art. 5 del D.P.R. 23
agosto 1988, n.1395 rilevanti 1nnovaz1on1

Infattl la citata norma stablllsce che
'a) per le missioni che abblano una durata superiore a dodici ore compete al

personale il rlmborso delle spese documentate mediante fattura o

ricevuta fiscale non solo perk il pernottamento in albergo della
categoria consentita/a seconda délla qualifica rivestita, ma anche per
uno o due‘pasti giornalieri, nel limite di lire trentamila per il primo
vpasto e di lire sessantamila per i due pasti; nel caso di missioni di
durata non 1nfer10re ad otto ore compete il rimborso di un solo pasto;
b) a decorrere dalla citata data del 1 gennaio 1989, le indennitad orarie
gibrnaliere vanno corrisposte, nel caso di missioni di durata non
inferiore alle otto ore, in misura pari al trenta per cento delle diarie

spettanti, restando espressamente esclusa la facolta di optare, come era

precedentemente previsto per le spese di albergo, tra la diaria intera e

la diaria ridotté e ii rimboréo delle spese;

¢) la diaria ofaria intera & corrisposta solo nel caso di missioni di
durata inferiore alle otto ore in relazione alle quali non & consentito
alcun rimborso per spese di alloggio o di vitto;

d) il limite di spesa di £. 30.000.= a pasto & rivalutato annualmente, a
decorrere dal 1° gennaio 1990, in relazione agli aumenti intervenuti nel
costo della vita in base agli indici ISTAT, con decreto del Ministro del
Tesoro, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica.

Tenuto conto della formulazione della riferita norma & da escludere
che sia consentito il rimborso dei pasti se non in presenza di documenti
fiscalmente regolari nominativamente intestati al richiedente.

La norma 'in esame prevede poi che nei casi di missione continuativa
nella medesima localitét di durata non inferiore a trenta giorni &

consentito il rimborso della spesa per il pernottamento in residenza
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turistico-alberghiera, di categoria corrispondente a quella ammessa per
l1'albergo, semprech& risulti economicamente piQ conveniente rispetto al
costo medio della categoria consentita nella medesima localita.

La predetta convenienza andra dimostrata mediante la produzione di
idonea documentazione (preventivi di alberghi, dichiarazioni dei competenti
Enti provinciali per il Turismo, etc.).

La norma di cui trattasi stabilisce ancora che il personale delle
diverse qualifiche, inviato in missione al seguito e per collaborare con
dipendenti di qualifica piu elevata o facente parte di delegazione
ufficiale dell'amministrazione, pud essere autorizzato, con provvedimento
motivato, a firma del Direttore dell'Istituto, Centro ég studio, etc.
competente, a fruire dei rimborsi e delle agevolazioni previéte per il
dipendente in missione di grado piu elevato.

E' infine previsto che al dipendente inviato in missione sia
anticipata, dietro sua richiesta, una somma pari al settantacinque per
centro del trattamento complessivo spettante per la missione, intendendosi
per tale quello costituito dal rimborso delle spese di viaggio, di albergo,
di vitto e dall'importo della diaria.

Maggiori chiarimenti potranno essere richiesti al Servizio Affari

Legali anche per via telefonica (4993/3369).
1L, PRESIDENTE

it

i
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Gk 101 obt. &5/ 25 FEB, 1969

CIRCOLARE N. 7/89

PPBLL . e evstsieeteres e st et e ren st sanen
00100 ROMA - Ple ALDO MORO, 7 (gis p.le delle sclenze, 7)

B TELEGRAFO: CORICERCHE . ROMA
CZ . 4 M % ) TELEX: 610076 CNR AM |
4zazvvagzég TELEFONO: (08) 49231
. Wi
DIREZIONE CENTRALE ORDINAMENTO M :? {/.

AFFARI LEGALI E RELAZION! INTERNAZIONALI
Sarvizio Affarl Legall ’ Ai Direttori degli Organi

Pt s 22U e oo e e

gl 10RO sEDI

Ai Direttori dei Progetti
Finalizzati
LORO SEDI

N

‘OGGETTO .. Indennitd di missione -
Connessi rimborsi.

e p.c. Al Rettori delle
Universita e Politecnici
LORO SEDI

Si fa seczuito alla lettera circolare in data 17/12/1988 per fornire
alcuni maggiori chiarimenti circa la nuova normativa introdotta dall'art. 5
del DPR 23/8/1988, n. 395.

1. Al riguardo va prima di tutto precisato che le nuove norme, lé quali -
come & noto - prevedono che dal 1/1/1989 il trattamento di missione sia
di regola costituito dal rimborso delle spese di albergo e delle spese
di vitto, nonché dal versamento di un importo pari al 30% delle vigenti
misure delle- indennitad orarie e/o giornaliere, non si applicano al
persohale docente dell'Universita, al personale appartenente alla
Magistratura, al personale militare e al personaie dirigente, tutte
categorie queste che hanno il proprio stato giuridico ed il 1loro
trattamento economico regolato per legge.

I1 DPR n. 395/88, di approvazione dell'accordo intercompartimentalg

per 1l triennio 1988-1990, di cui all'art. 12 della legge-quadro sul

G sTWisdTe per ogni ieliera un solo avgomento e di indicare nelle risposta il numero di protocollo

i

pubblico impiego 29/3/1983, n. 93, non ha invero valore di legge, ma

solo portata regolamentare.

R SR WS

2. Le nuove norme non si applicano per le missioni effettuate all'estero,

le quali restano disciplinate dalle precedenti disposizioni. Va a tal

T T TR T T R R

proposito precisato che restano regolate dalle precedenti disposizioni
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anche le tratte della missione all'estero che si svolgono sul territorio

nazionale, ove esse risultino coperte dalla diaria stabilita per

1'estero. In pratica cid si verifica quando il passaggio della frontiera
avvenga il giorno stesso -della partenza e del rientro e quindi si
proceda per tali giorni alla corresponsione della diaria giornaliera

(intera) prevista per 1l'estero.

Nell'ipotesi in cui invece nel corso della missione all'estero
' vengano effettuate tratte di viaggio in Italia non coperte dalla diaria
estera (in pratica quando l'attraversamento della frontiera nell'andata
all'estero e/o nel ritorno dall'estero avvenga in giorno diverso da
quello in cui si parte e/o si rientra in sede) operano le nuove norme
sopra ricordate. Va tenuto presente che la tratta italiana del viaggio

di andata non si pud cumulare con quella del viaggio di ritorno. Cosi, ad

esempio, se un dipendente il giorno 1° marzo parte alle ore 16 da una

localitd italiana, attraversa la frontiera il giorno 2 marzo, si
trattiene all'esteroc sino al giorno 7 marzo, in cui riattraversa la

frontiera, e ritorna alla sede di servizio il giorno 8 marzo alle ore 6,

egli ha diritto:

a) per le 8 ore di missione compiuta in Italia il 1° marzo, al rimborso
delle spese di un pasto, nel noto limite di lire 30.000, e ad un
importo pari al 30% della diaria oraria;

b) per i-6 giorni di permanenza all'estero alla diaria intera ovvero
alla diaria ridotta di un terzo se gi faccia rimborsare le spese
documentate di albergo;

c) per le 6 ore di missione effettuate in Italia il giorno 8 marzo, alla
diaria intera oraria e a nessun rimborso di pasto.

»3. Circa il rimborso delle spese dei pasti previsto per le missioni
compiute in Italia, occorre puntualizzare che, allorquando la missione
si protrae per.pi& giorni, si dovra procedere al rimborso di due pasti

per ogni 24 ore di durata della trasferta; per le ore residue eccedenti
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Tglo N2 .

una intera giornata, si procedera al rimborso di altri due pasti se esse
superano le 12 ore, di un solo pasto se esse sono pari almeno ad 8 ore,
di nessun pasto quando esse sono inferiori alle 8 ore; in questo ultimo
caso, naturalmente, la diafia oraria va corrisposta in misura intera,
mentre in tutti gli altri casi tale diaria va ridotta ad un importo pari
al 30% della diaria giornaliera o oraria intera.

4. I1 limite delle lire 30.000 per il rimborso del primo pasto e quello di
lire 60.000 per il rimborso di due pasti vanno intesi nel senso che
segue. Quando si consuma durante la missione un solo pasto, quest'ultimo
pub essere rimborsato per un massimo di lire 30.000. Nel caso in cui
durante la missione vengano consumati due pasti giornalieri, essi
potranno essere rimborsati per un importo non superiore alle lire
60.000, essendo ammesso che uno dei due pasti possa eccedere le lire
30.000 se l'altro si mantiene al di sotto di tale cifra. Cosl se, ad
esempio, un pasto viene a costare lire 40.000 e ltaltro viene a costare
lire 20.000, & consentito procedere all'integrale rimborso di entrambi
detti pasti, sempre che essi siano stati assunti nello stesso giorno.
Nell'ipotesi in cui durante una missione che si prolunghi per piu giorni
e venga chiesto il rimborso per uno o pil giorni di un solo pasto e per
altri giorni di due pasti, il rimborso stesso andrd effettuato nel
limite di lire 30.000 per i pasti singolarmente consumati in un
determinato giorno e nel limite di lire 60.000, con possibilita di
compensazione tra le due fatture o ricevute fiscali, per i due pasti
assunti negli altri giorni.

5. Tenuto conto delle finalitd che il nuovo sistema si prefigge di
raggiungere e dell'economicitd insita nella interpretazione che segue,
si ritiene che il prezzo dei pasti vada rimborsato (sempre beninteso nei
limiti che si sSONo innanzi precisati) quando essi vengono
obbligatoriamente somministrati dalle Ferrovie dello BStato su

determinati treni impiegati sui principali percorsi del nostro Paese,
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purché venga esibito il biglietto delle FF.SS. recante l'indicazione di

tale servizio speciale e del suo prezzo.

Ancora a proposito della documentazione di spesa da esibire per ottenere
il rimborso delle spese di vitto,‘ va detto che & ammesso che chi
pernotta e consuma i pasti in un unico esercizio possa presentare una
sola fattura o ricevuta fiscale; tale documento perd dovrad recare la
distinta delle varie voci che si riferiscono alla Spesa sostenuta, in
modo da consentire di verificare che tali voci corrispondanc tutte a
oneri rimborsabili.

E' stato da pil parti richiesto se possono essere rimborsati i pasti
consumati in locali quali Snack Bar, Fast Food, Autogrill e simili
dietro esibizione di scontrini fiscali aventi le stesse caratteristiche
delle ricevute fiscali e cioé contenenti la denominazione dell'esercizio
commerciale, 1'indicazione della sua sede, del suo numero di partita
IVA, dei cibi e delle bevande consumate e del loro rispettivo prezzo,
della somma complessiva spesa e del giorno in cui & stata effettuata la
consumazione.

E' stato anche richiesto, in ispecie da parte di Direttori operanti nel
campo delle ricerche geologiche e di quelle agrarie, se sia possibile,
quando vengono effettuate missioni in localitd sprovviste di trattorie o
altri esercizi simili, procedere ad un rimborso forfettario delle spese
affrontate dal personale per provvedersi di colazione al sacco da
consumarsi sul posto.

Le norme che si sono illustrate non consentono per il momento di fornire
una risposta positiva ai quesiti sopra riferiti.

S5i assicura peraltro che sono stati esplicati presso il Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
opportuni interventi volti a rappresentare le particolari esigenze
imposte dallo svolgimento di non poche attivitd di ricerca e a

sollecitare, in wvia di interpretazione o se @& necessario di
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modificazione e di integrazione delle norme, una regolamentazione della
materia maggiormente aderente alle reali necessita operative dell'Ente.
Si fa riserva di tenere aggiornate su questo argomento le SS.LL.

7. 8i fa presente che, per quanto riguarda le maggiorazioni spettanti sul
costo deibbiglietti di viaggio, esse restano confermate nella misura del
10% del costo a tariffa intera dei biglietti di v}aggio per ferrovia,
su'strada e per nave e nella misura del 5% del costo effettivamente
sostenuto dei biglietti di viaggio con aereo.

8. Per quanto riguarda il regime fiscale e previdenziale da applicare in
relazione alla nuova normativa che si & venuta illustrando, va detto che
l'importo pari al 30% delle vigenti misure delle indennitd orarie e/o
giornaliere che viene corrisposto per tutte le missioni effettuate in
Italia quando esse abbiano una durata non inferiore alle 8 ore, va
assoggettato per intero ad IRPEF e alle ritenute previdenziali e per il
servizio sanitario nazionale.

La diaria oraria intera versata per missioni di durata inferiore alle 8
ore va invece esente da ritenute IRPEF e per il S.5.N.; gli importi
relativi dovranno invece essere assoggettati, limitatamente al 50%,
alle ritenute INPS e GESCAL.
Le diarie giornaliere intere, che come si & visto competono solo per le
missioni all'estero, rimangono assoggettate al consueto regime fiscale e
previdenziale.

Si resta a disposizione per fornire ogni altro chiarimento occorrente

in merito anche per via telefonica (tel 4993-3369).

IL PRESIDENTE
1

il

P.S.: si uniscono le nuove tabelle recanti i dati aggiornati

riferentisi al trattamento fiscale e previdenziale.
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MISSIONI TN ITALIA

DI DURATA INFERIORE ALLE OTTO ORE

Con diaria esente da IRPEF

Posizione Contributiva Codice Aliquota Imponibile

50% importo lordo
Iscritti INPS 55 7.527% P

della diaria o

indennita trasferta
Iscritti CPDEL , 35 0,377%

MISSIONI IN ITALIA
DI DURATA SUPERIORE ALLE OTTO ORE

Lfimporto del 30% dell'indennitad oraria e/o giornaliera
& interamente assoggettato a ritenuta IRPEF

Posizione Contributiva Codice Aliquota Imponibile
i importo
o 55 7,527% intero P
Iscritti INPS . spettante
57 0,90% intero importo

spettante

i importo
o 35 0,377% intero 1P
Iscritti CPDEL spettante

interc importo

57 0,90%
spettante

N.B. = Gli imponibili dei codici 35 e 55 sono determinati ex art. 12 -
Legge 30/4/1969 n. 153.
L'imponibile del codice 57 & determinato ex art. 31, comma 6 -
Legge n. 41/1986.

IN VIGORE DALL'1/1/89 — EX ART. 14/D.L. 13/1/88 N. 3 (aliquota SSN ridotta dello 0,39
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MISSIONI ALL'ESTERO

con diaria d*importo inferiorelall'imponibile fiscale (100,000)

Esenti da ogni ritenuta previdenzialé’e fiscale,

MISSIONI ALL'ESTERO

con diaria d'importo superiore all'imponibile fiscale (100.000)

Posizione contributiva Codice Aliquota Imponibile
Tscritti INPS 53 7,527% .
Quota diaria
5T - 0,90%
eccedente impe.
N 35 0,377%
Iscritti CPDEL fisc. (TO0.000)
57 0,90%

NeB. = Gli imponibili sono determinati dal combinato disposto di cui
alltart. 5 DL 31/7/87 n. 317 convertito in Legge n., 398 il
3/10/87 e dall'art, 11, 4° comma, DL 30/10/87 n. 442,

In vigore dall'1/1/se = ex art. 14/D.L. 13/1/88 n. 3 (aliquota
SSN ridotta dello 0.5% ).
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TABELLA CAICOLO DIARIA ESTERA

LABLLLA ¥

LORDA

Rivalutazione diaria per reddito di lavoro assimilato (Re.A.)

Codice Reddito Aliquota Detrazione correttiva |[Coefficiente di
rivalutazione
Borsisti 10% 10,000 1,11111
Rehe 15% 15,000 1,17647
n 10% - 10.000 1,11111
" 22% 22,000 1,28205
n 26% 26.000 1,35135
n 33% 33.000 1,49253
n 40% 40.000 1,66666

Rivalutazione diaria per reddito di

lavoro autonomo (R,L.)

RoLe 19% 1,23456
Rivalutazione diarie vper dipendenti CNR (R.P,)
ISCRITTI IWNPS ISCRITTI CPDEL
Aliquote

I@R@P@Engi Detrazione Coefficiente di| Detrazione Coefficient:
: correttiva rivalutacione correttiva rivalutazio:

26% 23.809 1,312491 25.668 1,345315

33% 30.219 1,433057 32.579 1,483208

40% 36.629 1,578014 39.489 1,652598
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DIPENDENTI CNR
Corrispondenza qualifiche/aliquote IRPEF
in vigore dal 1/1/1989

A) PERSONALE SCIENTIFICO TECNICO

1) Collaborstori professionali e Ricercatori - fascia
inigiale 7 33%

2) Primi Ricercatori:

a) fino alla 3a classe di stipendio 33%

b) dalla 4a classe di stipendio in poi 40%
3) Dirigenti di ricerca 40%
4) Specialisti Tecnici Enti Ricerca (S.T.E.R.) 33%
5) Assistenti tecnico-professionali 26%
6) Operatori tecnico-professionali 26%
7) Agenti tecnico-professionali 26%

B) PERSONALE AMMINISTRATIVO

1) Dirigenti Generali 40%
2) Dirigenti Superiori 40%
3) Primi Dirigenti 33%
4) Bsperti di gestione 33%
5 Collaboratori Coordinatori 33%
6) Collaboratori 26%
7) Assistenti coordinatori 26%
8) Assistenti 26%
9) Archivisti dattilografi 26%
10) Commessi 26%
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CIRCOLARE N. 23/1989 EQZana, ..........................................................................
00100 ROMA - P.le ALDO MORO, 7 (gid p.le delle scienzs,
YELEGRAFO: CORICERCHE - ROMA

’ TELEX: 610076 CNR RM 1
220 WdM % / TELEFONO: (08) 49831

DIREZIONE CENTRALE ORDINAMENTO G W
AFFARI LEGAL! E RELAZIONI INTERNAZIONALI b
Servizio Afferi Legall Al Direttori degli Organi
di ricerca e dei Servizi

Goges....... _ meWW¢9£494511054395 ' del CNR

LORO SEDI
S gt ...
OGGETTO ... .. Indennitd di missione e di Ai Direttori dei Progetti
trasferimento. Connessi rim- Finalizzati
.................................................................. borsi..-Aggiornamente. LORO SEDI
/40-8,@q : : e,p.c. Ai Rettori delle

f h Universita e Politecnici

h”o - 3k LORO SEDI

Si informa che, da dati ottenuﬁi informalmente dall'Istituto Centrale
di Statistica e da notizie apprese dalla stampa specializzata, si & venuti
a conoscenza della variazione registrata dall'indice sindacale nel semestre
novembre 1988 - aprile 1989, ai fini dell'adeguamento retributivo al costo
della vita per il semestre maggio 1989 - ottobre 1989.

Tale indice ha subito rispetto al semestre precedente un aumento
dell'1,0343, pari ad un incremento percentuale del 3,43% (punti 162,43 -
157,05).

Pertanto, si fa presente che, per il periodo 1/5/198% - 31/10/1989,
l'ammontare delle indennitad di missione e di trasferimento pef il personale
del CNR, -escluso quello con qualifica dirigenziale, va fissato, ai sensi
del combinato disposto del DPR n. -411/1976, all. 3 e 4, delltart. 6, 9°
comma della legge n. 41/1986 e delltart. 16 del DPR n. 13/1986, nei

seguenti termini:

132



INDENNITA' DI MISSIONE GIORNALIERA ORARIA

1) Collaboratori del ruolo tecnico
professionale (ora dipendenti
appartenenti alla X qualifica £. 63.518 £. 2.646
funzionale)

2) Collaboratori ed Assistenti del
ruolo Amministrativo, Assisten-
ti del ruolo tecnico professio-
nale (dipendenti ora appartenen-
ti alla IX, alla VIII, alla VII
e alla VI qualifica funzionale) £. 51.610 £, 2.150

3) Archivisti dattilografi e Com-
messi del ruolo amministrativo-
Operatori e Agenti del ruolo tec-
nico professionale (dipendenti
ora appartenenti alla V,alla IV,
alla III, alla II e alla I

qualifica funzionale) £. 39.696 £. 1.654
INDENNITA' DI PRIMA SISTEMAZIONE 1 mese mesi successivi

A) Collaboratori del ruolo tecnico
professionale (dipendenti ora
appartenenti alla X qualifica
funzionale) £.1.984.978 £. 1.389.482

B) Collaboratori ed Assistenti del
ruoclo amministrativo - Assisten-
ti del ruolo tecnico professio-
nale (dipendenti ora appartenen-
ti alla IX, alla VIII, alla VII
e.alla VI qualifica funzionale) £. 1.587.982 o £. 1.190.986

C) Archivisti dattilografi e Com-
messi del ruolo amministrativo -
Operatori e Agenti del ruolo tec-
nico professionale (dipendenti ora
appartenenti alla V, alla IV, alla
I1I, alla II e alla I qualifica
funzionale) £. 1.190.986 L. 992.488

Rimborzo spese d'imballaggio £. 19.846 per quintale
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Si uniscono poi le tabelle con cui sono state aggiornate per i
v dipendenti iscritti all'INPS le aliquote contributive da applicare sulle
diarie loro dovute.

Naturalmente resta confermato quanto disposto dall'art. 5 del DPR
23/8/1988, n. 395, in base al quale & stato introdotto dal 1° gennaio 1989
- per le missioni di durata superiore alle 8 ore - un nuovo regime
vincolato che prevede il rimborso delle spese di vitto e di alloggio e la
corresponsione di’un importo pari al 30% delle diarie spettanti.

A precisazione e a parziale rettlflca delle circolari in data 17

s simernnt I

dicembre 1988 e in data 25 febbralo 1989, s1 rende noto quanto segue.

e e o e D

" 1. Secondo quanto & stato evidenziato anche dal Mlnlsbro per la funzione

pubblica con circolare del 24 febbraio 1989 n. 29@32/8935 (A1l., 1), i1
nuovo regime previsto dal citato art. 5 del DPR 395/1988 noﬁ trova
applicazione nei confronti dei dirigenti dello Stato e degli Enti
pubblici non economici, dei magistrati e avvocati dello Stato, del
personale della carriera diplomatica, dei docenti universitari (ivi
compresi 1 ricercatori), dei militari e delle altre categorie di
pubblici dipendenti il cui trattamehto costituisce riserya di-legge.

Da c¢id deriva che a tutti i dipendenti pubblici (ivi compresi i
direttori degli organi di ricerca e i componenti dei Comitati nazionali
di consulenza) i quali, rivestendo le indicate qualifiche, compiano
missioni per conto del CNR il relativo trattamento va corrisposto
secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, non essendo
ammissibile una loro equiparazione al personale del CNR.

Nei casi in cui sia necessario fare compiere missioni a dipendenti da
Enti pubblici economici e da Enti o Societd privati, & necessario che il
trattamento di trasferta da corrispondere loro sia in via preventiva
stabilito con apposita deliberazione della Giunta Amministrativa, la
quale procederd ad una loro equiﬁarazione ~ limitatamente a questo fine
- ai dirigenti dello Stato (o del CNR che hanno lo stesso trattamento di

quelli statali).
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41 fine di fornire all'organo deliberante degli utili parametri di
riferimento, - occorrerad che le SS.LL. facciano conoscere, oltre alla
qualifica rivestita da questi wultimi dipendenti, il trattamento
economico di base ed il trattamento di missione di cui -essi sono
provvisti presso 1'Ente o la Societd di appartenenza.

Le Loro proposte andranno indirizzate al Servizio Concorsi, Borse di
studio ed Incarichi.

2. Dalla ricordata circolare del Ministro per 1la funzione pubblica si
rileva anche che, nel caso in cui vengano compiute missioni di durata
superiore alle 24 ore, va corrisposto l'impbrto aggiuntivo del 30%

i _—
dell'indennitd di trasferta oraria, ancorché si tratti di frazioni di
giornata in relazione alle quali non & previsto il\rimborso di spese di
vitto e alloggio.

Per fare un esempio, se una missione dura tre giorni e 6 ore, andranno

rimborsate, sempre che naturalmente venga presentata la necessaria
et

documentazione, le spese per tre pernottamenti e per sei pasti e versato
r-*-———"""""’"’— T e e e e e S o e
1'importo aggiuntivo predetto sia per 1 tre giorni sia per la frazione

e T ™

fpomn ™

di gw

3. Al fini di una migliore comprensione di quanto esposto al punto 4 della
circolare del 25 febbraio 1989, si chiarisce che, per compiere la
eventuale compensazione del rimborso tra il primo pasto di importo
inferiore alle lire 30.000 e il secondo pasto di importo superiore alle
lire 30.000, occorre brocedere, per semplificare le operazioni di
liquidazione del trattamento di missione, per giorni solari, sommando
poi tra loro le eventuali frazioni di giorno.

Cosi,A ad esempio, se una missione ha inizio alle ore 1§ del giorno 10
del mese di agosto e termine alle ore 15 del giorno 13 dello stesso
mese, la compensazione di cui sopra, fermo ovviamente restando il limite
massimo di lire 60.000 al giorno per il rimborso dei due pasti, potra
essere effettuata tra i due paéti assunti il giorno 11, +tra i due pasti
censumati il giorno 12 e, infine, tra il pasto consumato il giorno 10 e

&

quello assunto il giorno 13.
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4. Con l'occasione & wutile rammentare che, secondo quanto stabilito

dall'allegato 3 al DPR 26/5/1976, n. 411, per compiere le missioni vanno
impiegati i servizi pubblici di linea, intendendosi per tali quello
ferroviario, quello navale, quello automobilistico e quello aereo.
Ricorrendo determinati presupposti & ammesso l'uso del proprio mezzo di
trasporto.

Le norme vigenti non prevedono che si possano compiere missioni, né
totalmente né& in parte, con mezzi presi a noleggio o con l'uso di taxi.
Tali norme neppure prevedono che possanc essere rimborsate le spese di
autovetture noleggiate o di taxi per spostamenti da compiersi
nell'ambito delle localitd in cui si svolge la missione.

Pertanto devesi escludere, in linea di principio, la possibilita di
ammettere a rimborso spese di questo genere.

Tale rimborso pud essere consentito soltanto in via del tutto
eccezionale quando sia adeguatamente dimostrata la assoluta necessitd di
compiere un determinato viaggio o spostamento e la completa mancanza di
mezzi pubblici alternativi (ad esempio per scioperi, per la necessitad di
trasportare speciale materiale). ‘

Va ricordato che in ogni caso in cui sia possibile scegliere tra piu
soluzioni il criterio ispiratore fondamentale deve essere quello della
economicitd della spesa. Cosi, nell'ipotesi di uno sciopero prolungato
dei servizi di autolinea tra aeroporti e airterminal, risulta evidente
che l'impiego del taxi va preferito ad un pernottamento nella localita
di missione.

Si resta a disposizione per fornire ogni altro chiarimento occorrente

in merito anche per via telefonica (N. 4993/3298).

IL PRESIDENTE
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CIRCOLARI

MINISTRO - -
PER LA FUNZIONE PUBBLICA

CIRCOLARE 24 febbraio 1989, n. 29632/8935.

Disciplina del trattamento di missione per {1 personale dei
comparti del pubblico impiego.

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
-Segretariato generale

A i i Ministeri - Gobinetio

Alle aziende ed alle amministrazioni dello
Stato ad ordinamento autonomo - E

Ai mxia‘énti degli enti pubblict non economuct,
compresi nel comparto di cu all art. 3 del

* decreto del Presidente della Repubblica.
n. 68 del 1986 A

Ai presidenti degli enti di ricerca e sperimenta--
zione, compresi nel. comparto di cui
all’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 68 del 1986 .

Ai presidenti delle giunte regionali e delle
province autonome

Al presidente dell’A.N.C.1.

Al presidenie dell’U.P.1.

Al presidente dell'U.N.C.EM.

Al presidente dell’Unioncamere

Al presidente dell'Aniacap

Alle confederazionl ed alle organizzazioni
sindacali operanti nel setiore del pubblico.
inpiego : :

e, per conoscenza:

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Gabiunetto

Ufficio giuridico e del coordinamento le-
gislativo

Dipartimento per gli affari regionali ed i
problemi istituzionali

L'art. 5 del decreto del Presidenté della Repubblica
23 agosto 1988, n. 395, recante: «Norme risultanti dalla
disciplina prevista dall'accordo intercompartimentale, di
cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego
29 marzo 1983, nm. 93, relativo al triennio 1988-1990»,
pubblicato nella Guzzetta Ufficiale n. 212 del 9 settembre
1988, ha introdotto, con decorrenza 1° gennaio 1589,
“talune innovazioni in materia di trattamento di missione.

In relazione ai numerosi quesiti pervenuti, anche nelle
vie brevi, ed allo scopo di favorire una precisa ed
uniforme applicazione della norma, finalizzata alla
omogeneizzazione del trattamento di missione in tutti. i
comparti del "pubblico impiego, si forniscono alcune
indicazioni e precisazioni formulate d’intesa con il
Ministero del tesoro - Ragioneria generale dello Stato -
[.G.O.P. ‘

Premesso che la norma trova applicazione nei canfronti
del personale di qualsiasi qualifica o livello di tutti i
comparti del pubblico impiego il cui trattamento
economico sia determinato mediante contrattazione
collettiva, si precisa.che, salvo quanto disposto dall’ulti-
mo comma dell’art. 12 della legge 29 marzo 1983, n. 93,
da parte delle singole amministrazioni non occorre alcun
proyvedimento recettivo.

" Il sopra citato art. 5 non trova invece applicazione nei
confronti dei dirigenti dello.Stato e categorie equiparate
ed assimilate, dei dirigenti degli enti pubblici di cui alla
legge 20 marzo 1975, n. 70, dei magistrati, del personale:
della carriera diplomatica, degli avvocati e dei procuratori -
dello ‘Stato, dei professori universitari, dei militari il cui
trattamento costituisce “riserva "di legge nonché del’
personale della Polizia di Stato. '

La disposizione consente ora, oltre al rimborso della

{ spesa sostenuta per il pernottamento nei limiti e con le

modalitd previste dalla preesistente normativa, anche il
rimborso della spesa per uno o due pasti giornalieri, a
seconda della durata della missione, in aggiunta alla

-corfesponsione di un importo forfettario pari al 30%
_délindennita di trasferta nelle vigenti misure, oraria ©
.giornaliera. Nell'estendere al pubblico impiego il rimbor= .

so a pié di lista delle spese di vitto e di pernottamento
sostenute dal dipendente fuori della sede ordinaria di
servizio, ¢ stata, contestualmente, soppressa la possibilita
di-optare per I'inidennitd di missione nella intera misura
tabellare, oraria o giornaliera.

In particolare, quindi, fermi restando gli attuali limiti di
durdta della missione ¢ di distanza dalla ordinaria sede di
servizio previsti dalle precedenti disposizioni, in base alla
norina in esame si-dovra procedere nel modo seguente:

1) per le missioni di durata inferiore ad otio ore
continuera ad essere liquidata [I'indennitd oraria- di
trasferta nella misura e con le modalita stabilite dalla
precedente normativa;

2) per le.missioni di durata da,otto a dodici ore viene
ammessa a rimborso, nel limite di L. 30.000, la spesa di un
pastp-e viene corrisposto un importo aggiuntivo pari al
30% dell'indennita di trasferta oraria nelle vigenti misure;:

3) per le missioni di durata superiore alle dodici ore,

per le quali continua ad essere consentito il rimborso della -

spesa per il pernottamento, viene ammesso, nel limite
complessivo di L. 60.000, il rimborso di due-pasti € viene
corrisposto un importo aggiuntivo pari al 30% dell'inden-
nitd di trasferta, giornaliera e/o oraria, nella misurg
tabellare vigente con riferimento a tutta la durata delia

.missione, comprese le frazioni di giornata.

I rimborsi di cui ai punti 2) ¢ 3) sono effettuati, entro i
limiti massimi consentiti e ove ne ricorrano le condiziont,
soltanto se riguardano spese documentate da fattura .0
ricevuta -fiscale rilasciata - da esercizio. . commerciale

“| 'abilitato all'attivita alberghiera efo di ristoro. Nel
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caso di consumo di due pasti, considerato che il limite
massimo di spesa rimborsabile € fissato in complessive
L. 60.000, il dipendente potra riferire il predetto limite
_cumulativamente ai due pasti. » .
Per quanto concerne il pernottamento, la norma da ora
la possibiliti al dipendente, per incarichi di missione
aventi durata di almeno trenta giorni, di avere il rimborso
della spesa di alloggio in residenza turistico-alberghiera di
categoria corrispondente a quella consentita per I'albergo.
A tale proposito si richiama il quinto comma dell’art. 6
della legge 17 marzo 1983, n. 217, che definisce residenze
turistico-alberghiere gli «esercizi ricettivi aperti - al
pubblico, a gestione unitaria, che forniscono alloggio e
servizi accessori in unita abitative arredate costituite da

uno o pit lecali, dotate di servizio autonomo di cucina».

Inoltre, la nuova normativa sulle missioni consente di
estendere al personale delle diverse qualifiche, fermo
restando I'importo aggiuntivo spettante commisurato al
30% dell’indennita di trasferta secondo la qualifica
rivestita, le agevolazioni ed i rimborsi riconosciuti al
personale di qualifica superiore purché sussistano i
seguenti presupposti: : _ )

a) che si tratti di dipendente al seguito di personale
rivestente qualifica superiore; ' L

b) che lo stesso dipendente sia chiamato a svolgere
compiti di collaborazione.

Entrambe le suddet—te: condizioni .devom;) essere
esplicitate nel richiesto motivato provvedimeto di autoriz-

zazione. Con le stesse modalitda possono fruire del
beneficio i dipendenti facenti parte di delegazione ufficiale
dell’amministrazione. . e e
Infine la norma da titclo al dipendente di chiedere un
anticipo pari al 75% del trattamento complessivo
spettantegli, comprendendo in esso i rimborsi per il
viaggio e per il vitto nonché quello per il pernottamento
nel limite del costo medio della categoria consentita,

Le disposizioni di cui sopra trovano applicazione
esclusivamente per le missioni effettuate all'interno del
territorio nazionale ed investono tutto il personale
ricompreso nei ccmparti del pubblico impiego di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68. ' . ) :

I singoli accordi di comparto potranno, peraltro,
prevedere condizioni diverse ‘per corrispondere alle
esigenze di «particolari categorie» operanti in «particola-
rissime situazioni», fermo restando quanto previsto per il
pernottamento, per il rimborso dei pasti e per 'importo
aggiuntivo da corrispondere pari al 30% dell'idennita di
trasferta secondo le vigenti misure tabellari, giornaliera
€/o oraria.

I Ministeri, le amministrazioni e le associazioni in
indirizzo sono pregati di portare la presente circolare a
conoscenza degli enti e degli organismi vigilati o associati.

Il Ministro: CiriNo PoMICINO
8940870

sEGE

ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI

MINISTERO
DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Mancata conversione del decreto-legge 30 dicembre 1988,
n. 545, recante: «Disposizioni in materia di finanza pubblica»

1l decreto-legge 30 dicembre 1988, n. 545, recante: «Disposizioni in
materia di finanza pubblica», non € stato convertito in legge nel termine

di sessanta giorni dalla sua pubblicazione, avvenuta nella Gaczetia
Ufficiale - serie generale - n. 306 del 31 dicembre 1938. -

8940878

Masncata conversione del decreto-legpe 30 dicembre 1983,

Mancata convéréione dél decretmkgge 30 dicembre 1988,
1. 549, recante: «Disposizioni urgenti in materia di autonomia
impositiva degli enti locali e di finanza locale».

11 decreto-legge 30 dicembre 1988, n. 549, recante: «Disposizioni
urgenti in materia di autonomia impositiva degli enti locali e di finanza
locale», non ¢é stato convertito in l%ggc ncl termine di sessanta giorni
dalla sua pubblicazione, avvenuta nella Ga:zzetta Ufficiale - serie
generale - n. 306 del 31 dicembre 1988.

89A0880

" Mancata conversione del decreto-legge 30 dicembre 1988,

n. 547, recante: «Disposiziond orgenti in materia di trasportie di

n. 550, recante: «Disposizioni urgenti per la revisione delle

concessioni marittimen.

1 decreto-legge 30 dicembre 1988, n. 547, recante: «Disposizioni
urgenti in materia di trasporti e di concessioni maritlime», non ¢
stato convertito in legge nel termine di sessanta giorni dalla sua pubbli-

cazione, avvenuta nella Gazzetta Ufficiale - sene generale - n. 306 del

31 dicembre 1988.
89A0879

Mancata conversione del decreto-legge 30 dicembre - 1988,
n. 548, recante: «Disposizioni urgenti in materia di evasione
contributiva, di fiscalizzazione degli oneri sociali e di sgravi
contributivi nel Mezzogiorno». ‘

1l.decreto-legge 30 Qicémbre 1988, n. 548, recante; «Disposizioni
urgenti in materia di evasione contributiva, di fiscalizzazione degli oneri

sociali e di sgravi contributivi nel Mezzogiorno» non & stato convertito
in legge nel termine di sessanta giorni dalla sua pubblicazione, avvenuta

nella Gazzetta Ufficiale - seric generale - n. 306 del 31 dicembre 1988,
89A0894 - : '
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aliguote IRPEF e Pelevazione di tslune detrazioni ai fini
delPIRPEF, nonché per la determinazione forfetaria del red-
dito e dell'IVA dovuts da particolari categerie di contribuenti
e per la presentazione di dichiarazioni sostitutive. Disposizioni
urgenti per ampliare gli imponibili e per contenere le elusioni,
nonché in materia di aliqguote IVA e di tasse sulle concessioni

overnativen, .

It decreto-legze 30 dicembre 1988, n. 550, recante: «Disposizicni
urgenti per la revisione delle aliquote IRPEF e I'elevazione di talune
detrazioni ai fini deli'IRPEF, nonché per la determinazione forfetaria
del reddito e dell'lVA dovuta da particolari categorie di contribuenti e
per la presentazione di dichiarazioni sostitutive. Disposizioni urgenti per
ampliare gli imponibili e per contenere le elusioni, nonché in materia
di aliquote IVA e di tasse sulle concessioni governative », non &
stato convertito in legge nel termine di sessanta glorni dalla sua pubbli-
cazione, avvenuta nella Gazzetta Ufficiale - <evie generala - n. 306 -
31 dicembre -1988. c

89A0831




MISSIONI IN ITALIA

DI DURATA INFERIORE ALLE OTTO ORE

Con diaria esente da IRPEF

Posizionglpdntributiva »,' . Codice Aliquota ) - Imponibile

S e S s 50% importo lordo
_Iscritti INPS = 55 74667 Hmport

della diaris o

' ' , : indennita trasferta
Iscritti CPDEL 35 0,377% ,

MISSIONI IN ITALIA
DI DURATA SUPERIORE ALLE OTTO ORE

L'importo del 30% dell'indennitd oraria e/o giornaliera
é interamente assoggettato a ritenuta IRPEF

Posizione Contributiva Codice Aliquota Imponibile

| . 7,667 intero importo
Iscritti INPS : spettants
| 57 0,90% in:;zztiszzrto
Iscritti CPDEL 35 0, 377% inte::ei:::Z:O
s o0 | e e
|
N.B. = Gli imponibili dei codici 35 e 55 sono determinati ex art. 12 -

Legge 30/4/1969 n. 153.

L'imponibile del codice 57 & determinato ex art. 31, comma 6 —
Legge n. 41/1986.

IN VIGORE DALL'I/l/BQ - EX ART. 14/D.L. 13/1/88 N. 3 (aliquota SSN ridotta dello 0,B%

Le allquote contrlbutlve dovute all'INPS sono variate a seguito della
emanazione del Decreto del Ministro del Iavoro e dells Prevxdenza S0=-
ciale del 22/6/1989 (GoUs no 151 del 30/6/1989).,
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MISSIONI ALL'ESTERO

con diaria d'importo inferiore all'imponibile fiscale (100.,000)

Egantiida ogni ritenuta previdenziale e fiscale.

MISSTIONT ALL'ESTERO

con diaria d'importo superiore all'imponibile fiscale (100,000)

Posizione contributiva »Codice Aliquota | - Imponibile

Iseritti INPS 55 7,667 o
Quota diaria

' 57 0,90%
eccedente imp,

it 35 0,377%
Iscritti CFDEL fise. (100,000)

: 57 0,90% 7

NeB. = Gli imponibili sono determinati dal combinato disposto'di cui
all'art. 5 DL 31/7/87 n, 317 convertito in Legge n., 398 il
 3/10/87 e dall'art. 11, 49 comma, DL 30/10/87 n. 442.

. In vigore dall'1/1/ss - ex art. 14/D.L. 13/1/88 n. 3 (aliquota
" SSN ridotta dello Og5% ). |
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TABELLA F

TABELLA CAICOLO DIARIA ESTERA LORDA

Rivalutazione diaria per reddito di lavoro assimilato (Rehe)

Codice Reddito Aliquota Detrazione correttiva |Coefficiente .di
rivalutazione
Borsisti 10% 10,000 1,11111
Redo 15% 15,000 1, 17647
" 10% 10.600 1,11111
" 22% 22,000 1,28205
n 26% 26.000 1,351358
" 33% 33.000 1,49253
" A0% 40.000 1,66666

Rivalutazione diaria per reddito di lavore autonomo (RoLe)

Re L. 19% 1,23456
Rivalutazione diaris ver divendenti CNR (R,.?,)
ISCRITTI IWPS ISCRIT™T CPDEL
Aliquote
I.R.P.E.F, Detrazione Coefficiente di| Detrazione Coefficient
correttiva rivalutazione correttivae rivalutazio
26% ?3,’77‘3 1,311863 25 668 1,348318
33% 20,173 1,432108 32.579 1,483208
40% 35,873 1,576620 39.489 1,652598
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00100 ROMA - P.le ALDO MORO, 7 (gi2 p.le deile sclenze, 7)
TELEGRAFO: CORICERCHE - ROMA

Circolare n. 36 , ) ' .
| | RB... 23 UIL. 1989
. f f 3 Sz 5 TELEX: 610076 CNR AM 1
S%%:&ﬁg%ﬁé; xzzazmazég;é;éff . TELEFONO: (08) 49831

DIREZIONE CENTRALE ORDINAMENTO "%
AFFARI LEGALI E RELAZIONI INTERNAZIONALI ' /
Servizio Afferi Legali ' Ai Direttori degli Organi

R For 41091849 oo

LS%Z%p & LORO SEDI
o=
oceETTO _ _Indennita di missione e di Ai Direttori dei Progetti
~ trasferimento.Aggiornamento. Finalizzati
........................ - . LORO SEDI

(PROT. ARRIVO
P4Qwuiii,:;,£;£!}%:“£ttﬂﬁf

———

e,p.c. Ai Rettori delle
Universitad e Politecnici
LORO SEDI

1SH/M

Si informa che, da dati ottenuti informalmente dall'Istituto Centrale

di Statistica e da nﬁtizie apprese dalla stampa specializzata, si & venuti
a conoscenza della variazione registrata dall'indice sindacale nel semestre
maggio ;989 - ottobre 1989, ai fini dell'adeguamento retributivoval costo
della vita per il semestre novembre 1989 - aprile 1990.

Tale indice ha subito rispetto al semestre precedente un aumento
dell'1,030, pari ad un incremento percentuale del 3% {(punti 167,31 -~
162,43).

Pertanto, si fa presente che, per il periodo 1/11/1989 - 30/4/1990,
1'ammontare delle indennitd di missione e di trasferimento per il personale
del CNR, escluso quello con qualifica dirigenziale, va fissato, al sensi
del coﬁbinato disposto del DPR n. 411/1976, =all. 3 e 4, dell'art. 6, 9°
comma della legge n. 41/1986 e dell'art. 16 del DPR n. 13/1986, nei

seguenti termini:
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INDENNITA' DI MISSIONE GIORNALIERA ORARIA

1) Collaboratori del ruolo tecnico
professionale (ora dipendenti
appartenenti alla X qualifica) £. 65.424 £, 2.726

2) Collaboratori ed Assistenti del
ruocio Amministrativo, Assisten-
ti‘dei ruolo tecnico professio-
nale (dipendenti ora appartenen-
ti alla IX, alla VIII, alla VII S
e alla VI qualifica funzionale) £. 53.158 £. 2.214

3) Archivisti dattilografi e Com-
messi del ruolo amministrativo-
Operatori e Agenti del ruolo tec-
nico professionale (dipendenti
ora appartenenti alla V,alla IV,
alla III, alla II e alla I
qualifica funzionale) £. 40.886 £. 1.704

INDENNITA' DI PRIMA SISTEMAZIONE 1 mese mesi successivi

A) Collaboratori del ruolo tecnico
professionale (dipendenti ora

appartenenti alla X qualifica
funzionale) £. 2.044.527 £. 1.431.166

B) Collaboratori ed Assistenti del
ruolo amministrativo - Assisten-
ti del ruolo tecnico professio-
nale (dipendenti ora appartenen-
ti alla IX, alla VIII, alla VII
e alla VI gualifica funzionale) £. 1.635.621 £. 1.226.716

C) Archivisti dattilografi e Com-
messi del ruolo amministrativo -
Operatori e Agenti del ruolo tec-
nico professionale (dipendenti ora
appartenenti alla V, alla IV, alla
I11, alla I e alla I qualifica
funzionale) £. 1.226.716 £. 1.022.263

Rimborso spese d'imballaggio £. 20.441 per quintale
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Con l'ocpasione si ribadisce che, anche pér le missioni effetfuate
all'estero, gli interessati devono documentare, al fine di ottenerne il
rimborso, le spese sostenute per 1l'alloggio in albergo mediante la
presentazione di Tregolari fatture o ricevute fiscali nomingtive in cui
risulti chiaramente la categoria dell'albergo e la natura e il costo delle
singole prestazioni fruite.

Al fine di cui sopra non & sufficiente presentare la ricevuta di
agenzie di viaggio italiane che abbiano compiuto il pagamento per conto dei

dipendenti.

IL PRESIDENTE
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) ' TELEX: 810076 CNR BM | , :
/6vzf?&Z£§; y ,zéééff TELEFONO: (06) 49331 : ,1:31';::% E;;n
DIREZIONE CENTRALE ORDINAMENTO M i

AFFAR! LEGALI E RELAZIONI INTERNAZIONALI

J 8 GiU. 1990

CIRCOLARE N.15/1990 P

60100 BOMA - Ple ALDO MORO, 7 (gid p.le delle sclenze, 7
TELEGRAFO: CORICERCHE - ROMA

Servizio Affari Legall 1 12 4 0 G S Ai Direttori degli Organi
di ricerca e dei Servizi
%éx: ............... 3008 e %é .......................... del CNR
LE&Z%? p LORCO SEDI
/d ...............................................................................................
oceeTTO  Indennitad di missione e di Ai Direttori dei Progettl
trasferimentd. Aggiornamente. Trattamento Finalizzati
............... di..missione. spettante.ail.dirigenti.dello ‘ L&RO SEDI
Stato e alle categorie di personale ad
essi collegate, ai professori universi- e, p.c. Ai Rettori delle
tari, al personale di magistratura, etc. ) : Universitd e Politecnici
oo o LORO SEDI

P _ _ a
133 Anwfene
o YHRp

Si informa che, da’dati otténuti-<informalmente dall'Istituto Centrale
di Statistica e da notizie apprese dalla stampa specializzata, si & venuti
a conoscenza della variazione registrata dall'indice sindacale nel semestre
novembre 1989 - aprile 1990, ai fini dell'adeguamento retributivo al costo
della vita per il semestre maggio 1990 - ottobre 1990.

Tale indice ha subito rispetto al semeétre precedente un aumento
éell‘l,0368, pari ad un incremento percentuale del 3,68 (punti 173,47 -
167,31). ‘

Pertanto, si fa presente che, per il periodo 1/5/1990 - 31/10/1990,
1'ammontare delle indennitd di missione e di trasferimento per il personale
del CNR, escluso quello con qualifica dirigenziale, va fissato, ai sensi
del combinato disposto del DPR n. 411/1976, all. 3 e 4, dell'art. 6, 9°

comma della legge n. 41/1986 e dell'art. 16 del DPR n. 13/1986, nei

seguenti termini:
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INDENNITA' DI MISSIONE GIORNALIERA ORARIA

1)

C2)

3)

Collaboratori del ruclo tecnico

professionale (ora dipendenti

appartenenti alla X qualifica

funzionale) £, 67.832 £, 2.826

Collaboratori ed Assistenti del

ruolo Amministrativo, Assisten-—

ti del ruolo tecnico professio-

nale (dipendenti ora appartenen—

ti alla IX, alla VIII, alla VII

e alla VI qualifica funzionale) £. 55.114 £. 2.296

Archivisti dattilografi e Com-
messi del ruolo amministrativo-
Operatori e Agenti del ruolo tec-
nico professionale (dipendenti
ora appartenenti alla V,alla IV,
alla III, alla II e alla I

qualifica funzionale) £. 42.390 £+ 1.766
INDENNITA' DI PRIMA SISTEMAZIONE 1 mese mesi successivi

A)

B)

c)

Collaboratori del ruolo tecnico

professionale (dipendenti ora

appartenenti alla X qualifica

funzionale) £. 2.119.766 £. 1.483.833

Collaboratori ed Assistenti del

ruolo amministrativo - Assisten-

ti del ruolo tecnico professio-

nale (dipendenti ora appartenen-

ti alla IX, alla VIII, alla VII

e alla VI qualifica funzionale) £. 1.695.812 £. 1.271.859

Archivisti dattilografi e Com-

messi del ruolo amministrativo -

Operatori e Agenti del ruolo tec~

nico professionale (dipendenti ora

appartenenti alla V, alla IV, alla

IIT, alla IT e alla I qualifica

funzionale) ’ £. 1.271.859 £. 1.059.882

Rimborso spese d'imballaggio £. 21.193 per quintale
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Gl Mo il Tkl

A seguito di quanto reso noto con lettera circolare in data 18
gennaio 1990, Prot. n. 1097662, si fa presente che, in sede di conversione
in legge, avvenuta con legge 28 febbraio 1990, n. 37, l'art. 1, 4° comma,
del decreto legge 27 dicembre 1989, n. 413, & stato modificato nel senso
che al personale di magistratura, ai dirigenti dello Stato e alle categorie
di personale ad essi equiparate e collegate si applica in materia di
trattamento di missione l'articolo 14, comma 1, della legge 9 marzo 1989,
n. 88.

La norma da ultimo citata stabilisce che:

"L'indennitd di trasferta prevista per i dirigenti degli enti pubblici non
economici, comandati in missione, viene liquidata in misura ridotta qualora
gli stessi chiedano il rimborso delle spese effettivamente sostenute per il
vitto e per l'alloggio."

L'art. 1, 4° comma bis, introdotto dalla legge 28 febbraio 1990, n.
37, prevede che:

"Le misure massime di spesa per il vitto e per l'alloggio del personale di

cui al comma 4 saranno stabilite con decreto del Presidente del Consiglio

dei Ministri, da emanare, su proposta del Ministro del Tesoro, entro 30

giorni dalla data di pubblicazione della legge di conversione del presente
decreto."

Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 16
marzo 1990, pubblicato sulla G.U. del 23 aprile 1990 (all. 1), & stato
stabilito che, a decorrere dal 1 marzoc 1990, la spesa massima che pud
essere ammessa a rimborso nei confronti dei dirigenti dello Stato e
categorie equiparate (di??gggéf gggi%%R, Personale docente e ricercatore
dell'Universita, magistrati, personale della carriera diplomatica, avvocati
e procuratori dello Stato, militari il cui trattamento costituisce riserva
di legge) & costituita:

a) da complessive lire 100.000= per la consumazione di due pasti

giornalieri e da lire 50.000= per la consumazione di un solo pasto;
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b) dal prezzo di una camera singola in alberghi a 4 stelle (la categoria).

Il menzionato D.P.C.M. 16/3/1990 prevede ancora che le spese di vitto
e di alloggio devono essere documentate mediante fattura o ricevuta
fiscale. Detto decreto prevede infine che, in caso di rimborso delle spese
di alloggio o di vitto oppure di entrambi, 1l'indennita di trasferta oraria
o giornaliera & ridotta, rispettivamente di un terzo o della metd o di due
terzi, secondo quanto previsto dall'art. g, 3° comma, della legge 18
dicembre 1973, n. 836. —

Risulta chiaro che, a differenza di quanto stabilito per il restante
personale, ai dirigenti e alle categorie ad essi equiparate & data la
facolta di scegliere tra:

a) 1l'indennitd di trasferta - oraria o giornaliera - intera se non
presentano a rimborso spese di alloggio e/o di vitto;

b) l'indennita di trasferta ridotta di un terzo, della metd o di due terzi,
a seconda che chiedano il rimborso delle spese di alloggio, di quelle di
vitto o di quelle di entrambi. (1)

"Va rilevato poi che, a differenza di quanto previsto per il restante
personale, la norma non richiede che i dirigenti e il personale ad essi
équiparato per conseguire il rimborso delle spese del wvitto debbano
compiere missioni di wuna durata prestabilita ( da otto a dodici ore:
rimborso di un pasto; oltre .le dodici ore: rimborso di due pasti).

Pertanto, anche se i limiti orari ora ricordati presentano anche per
il personale di cui trattasi uﬂ'Qalore indicativo, wvi & la possibilitad di
rimborsare al personale in esame le spese di vitto - sempre che siano
debitamente documentate - quando la trasferta & stata compiuta in un arco
temporale che comprende al proprio interno le ore in cui ébitualmente
vengono consumati i due pasti principali della giornata (ore 12-15 e ore
19-22).

Cosi, ad esempio, se una trasferta ha avuto inizio alle ore 11 di un
determinato giorno e ha avuto termine alle ore 17 del giorno successivo,

{1} S8i precisa che l'opzione va esercitata per tutto il periodo di durata di
ciascuna missione. ‘
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sono da ammettere a rimborsoc le spese di due pasti per il primo.giorno e

quella di un pasto per il secondo giorno.

Nulla & innovato in materia per le trasferte compiute all'estero.

oo0oo
Per quanto concerne i professori ordinari ed associati, nonché i
ricercatori universitari, va segnalato che il Ministero della Pubblica

Istruzione, d'intesa con quello del Tesoro, ha stabilito, con circolare in
data 4 maggio 1989, che il rimboféo delle spese per alloggio in albergo e
per pernottamento in treno sia effettuato in base ad apposita tabella, che
aggiornéta con le pil recenti disposizioni, risulta essere la seguente:

PERSONALE DOCENTE

— Professori universitari ordinari
dalla 3a alla 7a classe di stipendio albergo di la compartimento
categoria singolo in car-
rozza con letti

Professori universitari ordinari

dalla la alla 2a classe di stipendio

Professori straordinari

— Professori associati albergo di la posto letto in
categoria carrozza con let-
ti

PERSONALE NON DOCENTE

~ Ricercatori albergo di la cuccetta di
categoria la classe

Il riportato trattamento va applicato é detto personale universitario

anche quando effettua missioni per conto del CNR.
oo0oo

Per quanto concerne il regime fiscale vigente in materia, si fa
presente, a modificazione di quanto si & comunicato con lettera circolare
in data 25/2/1989, che per tutte le categorie di personale torna

applicabile il disposto dell'art. 48, 4° comma, del DPR 22/12/1986, n. 917,
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e successive modificazioni, secondo il quale le indennitd percepite per le
trasferte fuori dei territorio comunale concorrono a formare il reddito per
la parte eccedente Lire 60.000 al ‘giorno, elevate a Lire 100.000 per le
trasferte all'estero, al netto delle spese di viaggio.

Tale norma prevede poi che, in caso di rimborso delle spese di
alloggio (o di alloggio fornito gratuitamente), il limite & ridotto di un
terzo.

La citata norma stabilisce infine che le indennitd e i rimborsi di
spese per le trasferte nell'ambito del territorio comunale, tranne i
rimborsi di spese di trasporto comprovati da idonea documentazione
rilasciata dal vettore, concorrono a formare il reddito.

Ora, la riferita norma, letta alla luce della circolare n. 149/8/1320
del 4/12/1978 del Ministero delle Finanze - Direzione Generale Imposte - e
della decisione della Commissione Tributaria di II grado di Belluno,
sezione la, del 24/11/1983, n. 105, porta a ritenere quanto segue.

L'importo pari al 30% delle vigenti misure delle indennita orarie e/o
giornéliere, che viene corrisposto a tutto il personale - escluso quello
dirigente statale ed equiparato - per le miésioni effettuate in Italia
quando abbiano una durata non inferiore alle 8 ore, va assoggettato ad
IRPEF solo per la parte eccedente le Lire 18.000 al giorno.

L'iﬁdennité di trasferta spettante ai dirigenti statali e al
personale ad essi equiparato va assoggettata ad IRPEF solo per la parte
eccedente le Lire G0.000 al giorno per le missioni in Italia e le Lire
100.000 al giorno per le missioni all'estero.

Anche tali importi vanno ridotti in termini proporzionali a quelli
dell'indennita ~di trasferta quando questa indennitd subisce delle
decurtazioni. Percié gli importi di lire 60.000 e lire 100.000 saranno
ridotti di un terzo, della metd o di due terzi a seconda che i dipendenti
chiedano il rimborso delle spese di alloggio, di vitto o di alloggio e

vitto insieme.
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Per le trasferte effettuate nell'ambito del territorio comuﬁale resta
confermata per +tutto il personale la natura di reddito (e quindi
1l'assoggettamento alle conseguenti ritenute fiscali e previdenziali) di
ogni somma che non sia costituita dal rimborso di spese di trasporto
comprovate da documenti di viaggio.

Le ritenute per il Servizio Sanitario Nazionale vanno effettuate solo
sulle somme assogge£tate a ritenuta IRPEF.

Le ritenute previdenziali wvanno effettugte sul 50% di quanto
corrisposto a titolo di indennitd di missione.{cfr. All. 2)

ooQoo

Si richiama da ultimo l'attenzione sulla circostanza che l'inizio e
il termine della missione vanno fatti coincidere rispettivamente con l'ora
di partenza e con l'ora di arrivo del mezzo di trasporto utilizzato.

Quanto sopra naturalmente nell'ipotesi in cui i mezzi di trasporto
impiegati partano ed arrivino in =zone ubicate all'interno del centro
abitato. In diverss ipotesi la missione ha inizio con l'allontanamento dal
centré abitato e termine con il rientro in tale centro. Cosl, ad esempio,
una missione da compiere con il mezzo aereo da‘Roma a Milano ha inizio con
l'ora di partenza dell'autobus che collega l'air terminal all'aeroporto di
Fiumicino e termine con 1l'arrivo di detto autobus al menzionato air

terminal.

IL PRESIDENTE

P.5.: guando la presente circolare era gid stata redatta & comparso
sulla G.U. del 13/6/1990 il decreto del Ministero del Tesoro
24 aprile 1990, con il quale, a partire dal 1° gennaio 1990,
i limiti di spesa per i pasti da consumare dal personale non
dirigente nell'ambito di incarichi di missione, aventi dura-
ta superiore a otto ore,sono stati rideterminati in lire
32.000 per un pasto e in lire 63.900 per due pasti {(cfr. All. 3).
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DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI 16 marzo 1990.

"Trattamento di missione per i dirigenti dello Stato e categorie

* equiparate.

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

SULLA PROPOSTA DE[;
MINISTRO DEL TESORO

Visto il decreto-legge 27 dicembre 1989, n. 413,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio
1990, n. 37, recante disposizioni in materia di trattamento
economico dei dirigenti dello Stato e delle categorie ad
essi equiparate, nonché in materia di pubblico impiego;

Visto I'art. 1, comma 4, del predetto decreto-legge. che
ha esteso al sopracitato personale. a decorrere dalla data
di entrata in vigore della relativa legge di conversione, la
normativa vigente in materia di trattamento di missione
per i dirigenti degli enti pubblici non economici. di cui
all'art. 14, comma 1, della legge 9 marzo 1989, n. 88, in
-base alla qua’le i dirigenti comandati in missione possono
chiedere il rimborso dclle spese effettivamente sostenute

~ per il vitto e per l'alloggio. con conseguente riduzione
dell'indennita di trasferta:

Visto I'art. 1, comma 4-bis, del medesimo decreto-legge
n. 413, che per la determinazione dei limiti massimi di
spesa rimborsabili per il vitto e per I"alloggio rinvia ad un
successivo decreto del Presidente del Consiglio  dei
Ministri. da emanare su proposta del Ministro del tesoro:

Visto lart. 2 della legge § marzo 1985. n. 72, che ha
esteso ai dirigenti degii enti pubblici non economici il
trattamento economico. compreso quello di missione,
previsto per i dirigenti dello Stato:

Decreta:

Art. |

A decorrere dal 1° marzo 1990, data di entrata in vigore
della legge 28 febbraio 1990, n. 37, la spesa massima che
puo essere ammessa a rimborso ¢ stabiliia nelle seguenti
misure;

a) complessive L. 100.000 per due pasti giornaliert;
detto importo compete nella misura ridotta del 50 per
cento per la consumazione di un solo pasto:

b} prezzo di una camera singola in alberghi a 4 stelle
(1* categoria).
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Art. 2.

Le spese di vitto e di alloggio devono essere
documentate mediante fattura o ricevuta fiscale.

In caso di rimborso delle spese di alloggio o di vitto
oppure di entrambi. P'indennita di trasferta oraria o
giornaliera ¢ ridotta. rispettivamente. di un terzo o della
meta o di due terzi. ai sensi dell’art. 9. comma terzo. della
legge 18 dicembre 1973, n. 836.

11 presente decreto sara comunicato alla Corte dei conti
per Ia registrazione e pubblicato nella Guzzena Ufficiale
defla Repubblica italiana.

Roma. 16 marzo 1990
Il Presidente del Consiglio dei Ministri
ANDREOTTI
i Minisiro el 1esoro
Carut

Registrata alla Corte dei comi il 20 aprile 1990
Registro n. 5 Presidenza, togino n, 222

9041904
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MISSIONI IN ITALIA DEI DIPENDENTI CNR

DI DURATA INFERIORE ALLE OTTO ORE

CON DIARIA ESENTE DA IRPEF

All, 2

Posizione contributiva Codice Aliquota Imponibile
Iscritti INPS 55.- 7,667% 50% imports lorde
* (1) dells diaria ©
I : {ndennitd di
scritti CPDEL 0,3
35 . (7: traferta

MISSIONI IN ITALIA DEI DIPENDENTI CRR

DI DURATA SUPERIORE ALLE OTTO ORE

1'importo del 30% dell'indenfitd oraria e/o giornaliera
& assoggettato a ritenuta IRPEF per la parte eccedente L. 18.000 al giorno

Posizione contributiva Codice Aliquota Imponibile
55 7,667% » (1)] 50% calcolato sul
Iscritti INES 30% della diaria
_ Quota diarise.
5T 0,906 * (2)] eceedente impe..
fisc. (18.000 )
35 0,377% 50% .calcolato sul
Iscritti CPDEL S0% della diaria
Quota diaria.
57 0,90% eccedente impe-
fise. (18.000.)

H.B. = Gli imponibili dei codici 35 e 55 sono determinati ex art. 12 -
Legge 30/4/1969 n. 153.
L'imponibile del codice 57 & determinato ex art. 31, comma 6 -

Legge n. 41/1986

[INPS ~  7,29%
GESCAL O, 35%.

#*
(1) ENPDEP 0,027%
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MISSIONI IN ITALIA DEI DIRIGENTI CNR
con diaria d'importo inferiore all'imponibile fiscale (60.000)

Posizione contributiva Codice Aliquota . Imponibile
Iscritti INPS 55 7,667%

S (1) 50% importo
lordo della
diaria intera

Iscritti CPDEL 35 0,377% o ridotta
* (2)

N.B = Gli imponibili dei codici 55 e 35 sono determinati ex art. 12 -
Legge 30/4/1969 n. 153,

INPS 7,29% GESCAL  0,35%
* (1) GESCAL 0,35% * (2) ENPDEP 0,027%
ENPDEP 0,027%
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13-6-1950

, . GAzzETTA UFFICIALE DELLA-REPUBBLICA ITALIANA

Alle. 3

Serie generale - n. 136

DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

DECRETO 2 giugno 1990.

Accertamento del periodo di mancate funzionamento dell’uffi-
cio wmico esecuzioni, potificazioni e weatesti nresso la. corte dij

appéllo 81 Veéiezia.''
IL_ MINISTRO DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Vista la nota del presidente della corte di appello di
Venezia n. 1324 in data 11 aprile 1990, con la quale si
comunica che I'ufficio unico esecuzioni, notificazioni-e
protesti presso detta corte non € stato in grado di
funzionare il giorno 22 marzo 1990 a causa dell’astensione
dal lavoro del personale dipendente;

Visti gli articoli 1 e 2 del decreto legislativo 9 aprile
1948, n. 437, concernente la proroga dei terminmi di
decadenza in conseguenza del mancato funzionamento
degli uffici giudiziari;

Decreta:

In conseguenza del mancato funzionamento dell"ufficio
unico esccuzioni, notificazioni e protesti presso la corte di
appello di Venezia, il giorno 22 marzo 1990, i termini di
decadenza per il compimento di atti presso il detto ufficio
0 a mezzo del personale addettovi, scadenti nel giorno
sopra indicato o nei cinque giorni successivi, sono .
prorogati di quindici giorni a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente decreto nelln Ga-zerra
Ufficiale della Repubblica.

Roma, 2 giugno 1990
Il Afinistro: Vassaru

9042562

MINISTERO DEL TESORO

DECRETO 24 aprile 1990. °
Rideterminazione dei limiti di spesa per i pasti da consumare
per incarichi di missione aventi durata superiore a otto ore.

IL MINISTRO DEL TESORO
Dl CONCERTO CON . )
IL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

Visto i1 decreto del Presidente della Repubblica
13 agosto 19881'n'395, recante «Norme risultanti dalla
Hsciplina prevista dall'accordo intercompartimentale di
cui allart. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego
29 marzo 1983, n. 92, relativo al triennio 1988-90»;

Visto T'art. 5. del citato decreto del Presidente della

Repubblica che conscnte, tra lakro, di rimborsare al
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dipendente in missione la spesa per uno o due pasti
giornalieri nel limite massimo di L. 30.000 per il primo
pasto e di complessive L. 60.000 per i due pasti;

Visto il comma 35 dell’articolo stesso che prevede, a
decorrere dal 1° gennaio 1990, la rivalutazione annuale di
Idetti Timiti™di-§pésa T reldZions Uil 'aumentirinteérvenuti
nel costo della vita in base agli indici ISTAT;

Ritenuto che per la determinazione dei predetti limiti
occorre prendere in considerazione la variazione percen-
tuale intervenuta tra gli anni 1989 e 1988 degli indici del
costo della vita valevoli ai fini della determinazione della
variazione dell'indennitda di contingenza nei settori
dell'industria e commercio;

Vista la lettera dellistituto centrale di statistica del
13 febbraio 1990, n.2437, dalla quale risulta che la
‘variazione percentuale & stata del 6,49 per cento;

Ritenuto 'di dover operare sugli importi aumentati
arrotondamento per eccesso a L. 100, e cid in analogia a
quanto previsto dall’art. I, ultimo comma, della legge
26 luglio 1978, n. 417, per le misure dell'indennita di
missione;

Decreta:

A decorrere dal 1° gennaio 1990 i limiti di spesa per i
pasti da consumare per incarichi di missione aventi durata
superiore a otto ore sono rideterminati come segue:

da L. 30.000 a L. 32.000 per un pasto;
da L. 60.000 a L. 63.900 per due pasti.

Il presente decreto sard comunicato alla Corte dei conti
per la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 24 aprile 1990

Il Ministro del tesoro
CARLI
Il Ministro per la funzione pubblica
GASPARI
Registrato alia' Corte dei conti il 24 maggio 1990
Registro n. 17 Tesoro, foglio n. 67
90A2566

DECRETO 26 maggio 1990,

Tasso..di riferimento da applicare, mel periodo 15 giugno-
14 Tuglio 1990, alle operazioni di credito all’esportazione previste
dalla legge 24 maggio 1977, n. 227.

IL MINISTRO DEL TESORO

Visto l'art. 18, quarto comma, della legge 24 maggio
1977, n. 227, recante disposizioni sull’assicurazione ¢ sul
finanziamento dei crediti all’esportazione;
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DIREZIONE CENTRALE AFFARI GENERALI g§§§b

Reparto IV - Affari Giuridici e Legali Ai Direttori degli Organi
di ricerca e dei Servizi

P oo Poe A 1148974 S rie

LORO SEDI

‘Lg&é%;zadZ ........................................................ .
| OGGETTO  Indennita di missione % Al Direttori dei Progetti

~Finalizzati
LORO SEDI

PROT. ARRIVO
o ALLY Amﬁ[m&t e,p.c.  Ai Rettori delle
N Universita e Politecnici
| pata 44:47.20 ] LORO SEDI

8i informa che, da dati ottenuti informalmente dall'Istituto Centrale
di Statistica e da notizie apprese dalla stampa specializzata, si & venuti
a conoscenza della variazione registrata dall'indice sindacale nel semestre
aprile 1990 - ottobre 1990, ai fini dell ‘'adeguamento retributivo al costo
della vita per il semestre novembre 1990 - aprile 1991. |

Tale indice ha subito rispetto al semestre precedente un éumento
dell'1,0335, pari ad un incremento percentuale ‘del 3,35 (punti 179,28 -
173,47).

Pertanto, si fa presente che, per il periodo 1/11/1990 - 30/4/1991,
1l'ammontare delle indennitd di missione e di trasferimento per il personale
del CNR, escluso quello con qualifica dirigenziale, va fissato, ai sensi
del combinato disposto del DPR n. 411/1976, all. 3 e 4, dell'art. 6, 9°
comma della legge n. 41/1986 e dell'art. 16 del DPR n. 13/1986, nei

seguenti termini:
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INDENNITA' DI MISSIONE GIORNALIERA

1) Collaboratori del ruclo tecnico
professionéle (ora dipendenti
appartenenti alla X qualifica
funzionale) £. 70.104

2) Collaboratori ed Assistenti del
ruoclo Amministrativo, Assisten-
ti del ruoclo tecnico professio-
nale (dipendenti ora appartenen-
ti alla IX, alla VIII, alla VII
e alla VI qualifica funzionale) £. 56.960

3) Archivisti dattilografi e Com-
messi del ruolo amministrativo-
Operatori e Agenti del ruolo tec-
nico professionale (dipendenti
ora appartenenti alla V,alla IV,
alla III, alla II e alla I
qualifica funzionale) £. 43.810

INDENNITA' DI PRIMA SISTEMAZIONE .1 mese

A) Collaboratori del ruolo tecnico
professionale (dipendenti ora
appartenenti alla X qualifica
funzionale) £. 2.190.778

B) Collaboratori ed Assistenti del
ruclo amministrativo -~ Assisten-
ti del ruolo tecnico professio-
nale (dipendenti ora appartenen-
ti alla IX, alla VIII, alla VII
e alla VI qualifica funzionale) £. 1.752.622

"C) Archivisti dattilografi e Com-
messi del ruolo amministrativo -
Operatori e Agenti del ruolo tec-
nico professionale (dipendenti ora
appartenenti alla V, alla IV, alla
ITI, alla II e alla I qualifica
funzionale) ' £. 1.314.466

£. 2.921

£. 2.372

£. 1.826

mesi successivi

£. 1.533.542

£. 1.314.466

£. 1.095.388

Rimborso spese d'imballaggio £. 21.902 per quintale
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Con l'occasione si. informa che, con Decreto del Ministro del Tesoro
in daté 24 maggio 1990, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 26 giugno
1990, che si unisce in copia alla presehte, sono state impartite
disposizioni circa il +trattamento economico spettante al personale dello
Stato, compreso quello delle amministrazioni ad ordinamento autonomo, che
si reca in missione all'estero.

Con il citato decreto, in particolare, sono state fissate le misure
nette delle _diarie da corrispondere con effetto dal i/7/1990.

Riguardo al trattamento economiéo di cui trattasi il Ministero del
Tesoro ha diramato la circolare interpretativa n. 51 del 24 luglio 1990,
pubblicata sullaﬂGazéetta Ufficiale del 30 luglin 1990, che anch'essa si
unisce in copia alla presente.

Le disposizioni portate dai citati decreto e circolare si applicano
anche al personale del CNR, con l'avvertenza che:

- i dirigenti generali vanno ricompresi nel gruppo 3°;

i dirigenti superiori, i primi dirigenti, i funzionari direttivi di cui

alltart. 15, 1° comma, della legge n. 88/1989 e i dipendenti appartenenti

a} personale scientifico, tecnico e amministrativo classificato nella

X,IX e VIIi qualifica funzionale vanno ricompresi nel gruppo 4°;

- i dipendenti appartenenti al personale tecnico e amministrativo
classificato nella VII,VI,V,IV e III qualifica funzionale vanno
ricompresi nei gfuppi 50 ~ 99; ’

- i restanti dipendenti vanno ricompresi nei gruppi 10° - 11°.
oo0oo
Si chiarisce poi che ai funzionari direttivi di cui all'art. 15, 1°

comma, della legge n. 88/1989 si applica, anche per le trasferte in Italia,

il trattamento di missione stabilito per il personale dirigente (cfrc. art.
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1, 4° comma, del decreto legge 27/12/1989, n. 413, convertitoc con
modificazioni dalla legge 28/2/1990, n. 37, in G.U. n..59 del 12/3/1980).
Si chiarisce infine che' al personéle appartenenté alla X qualifica
funzionale (dirigenti di ©ricerca, primi ricercatori, ricercatori,
collaboratori professionali degli Engi di ricerca) continua ad applicarsi
per quanto concerne il rimborso del costo dei pasti il trattamento di cui

alla circolare CNR n. 7/89 in data 25/2/1989 e relativi aggiornamenti.
00000

Per agevolare il compito di coloro che procedono alla liquidazione
del trattamento di missione nei confronti del personale universitario, che
si reca in trasferta per conto del CNR, & stata elaborata un'apposita

tabella riassuntiva che si allega alla presente.
oo0oo
Maggiori notizie potranno essere richieste, anche per via telefonica
alla Direzione Centrale Ragioneria, Bilancio e Riscontro — Reparto II -

nella persona della Sig.ra Rosa Papa -~ Telef. 4993-3298.

IL PRESIDENTE

1
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AINISTERO ‘DEL TESORO

DECRETO 24 maggio 19%u.

- Determinazione delle diarie per Ie missioni alPéstero.”

i M{NISTRO DEL TESORQ  --nosam

Visto il regio decreto 3 giugno 1926, n. 941, riguardante
Pindennitd al personale dell’ Amministrazione delio Stato
incaricato di missione all’estero e successive modifi-
cazioni;

Visto I'art. 1 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 31 marzo 1971, n. 286, secondo il guale e indennita

giornalicre spettanti per gl incarichi di missione all’estero -

sono stabilite paese per paese, direttamenie in valuia
locale od in altra valuta, al netto delle ritenute eraniali, e,
ove necessario, modificate in rapporto alle variazioni delle
condizioni valutarie o del costo della vita di ciascun paese,
dal Ministro del tesoro con propri decreti, mentre gli
incarichi di missione all’esterc sono conferiti dal Ministro
competente entro i lmiti degli stanziamenti di bilancio;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 748:

Vista la legge 2
modificazioni:

aprile 1979, n.97, ¢ successive

Vista la legge 3 aprile 1979, n. 101, e successive
madificaziont:

Vista la legge 1! luglio 1980, n. 312, e successive
modificazioni:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11
luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

Visto il proprio decreto ministeriale 12- maggio 1983,
registrato alla Corte dei conti il 24 maggio 1983, registro
n. 23 Tesoro. foglio n. 374, pubblicato nella Gazzeira
Ufficiale della Repubblica italiana n. 160 del 16 giugno
1983. riguardante la determinazione delle diarie per le
missioni all’estero a decorrere dal 1° luglic 1983;

Visto il proprio decreto ministeriale 8 giugno 1987,
registrato alla Corte dei conti il 24 giugno 1987, registro
n. 23 Tescro. foglio n. 164, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale dclla Repubblica italiana n. 228 del 30 settembre
1987, riguardante la determinazione delle diarie per le
missioni in Grecia a decorrere dal 1° giugno 1987

Visto il proprio decreto ministeriale 22 fuglio 1989,
registrato alla Corte dei conti il 13 settembre [989,
registro n. 25 Tesoro, foglio n. 290, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 230 del 2
ottobre 1989, riguardante la determinazione delle diarie
ner le missioni in Libano a decorrere dal 1° agosto 1989,

Ravvisata la necessitd, in conseguenza delle modifiche
nel fratiempo intervenute negli ordinamenti del persona-
le, in particolare per il personale non dirigente, strutturato
non pin secondo il precedente sistema di progressione in
carriere gerarchicamente sovrapposte, ma in qualifiche
funzionali, livelli o categorie, di dover adeguare i gruppi
di personale indicati nella tabella 4 allegata al precedente

decreto. ministeriale 12 giugno 1979, registrato alla-Corte
dei conti il 28 gingno 1979, registro n. 14 Tesoro; foglio
n. 200, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubbli-
ca italiana n. 205 det 27 luglio 1979; o
' Ritenuto opportino, a causa delle variazioni verificate-
si dal 1983 in poi, nei rapporti valutari e nel costo della
vita nei singoli paesi estariqaggiornare le diarie indicate
nel citato decreto- ministeriale del 12 maggio 1983

Decreta:

Al fini del trattamento economico da attribuire al
personale dello Stato, compreso quello delle amministra-
zioni ad ordinamento autonomo, che si rechi in missione
all'estero, il personale stesso € suddiviso in gruppi come
dalla tabella 4 annessa al presente decreto.

Le misure nette delle diarie per le missioni all’estero
sono quelle indicate in valuta estera, con riferimento a
ciascun paese ¢ a ciascun gruppo di personale, nella
tabella B ugualmente annessa al presente decreto.

I precedenti sopracitati decreti 12 maggio 1983, 8
giugno 1987 e-22 luglio 1989 sono soppressi.

Ii presente decreto, che ha effetto dal 1° luglio 1990,
sara trasmesso alla Corte dei conti per la registrazione e
pubblicato nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma. 24 maggio 1950
It Ministro: CarLL

. Registrato alla Corte dei conti I'8 giugno 1990

Registro n. 19 Tesoro, foglio n. 162

TaBsLLA A4

SUDDIVISIONE IN GRUPPI, Al FINI DEL TRATTAMENTO
ECONOMICO DI MISSIONE ALL'ESTERQ, DEL PERSONA-
LE STATALE, CIVILE E MILITARE COMPRESQ QUELLO
DELLE AMMINISTRAZIONI AD ORDINAMENTO AUTO-
NOMO. DI RUOLO E NON DI RUOLO. DEI MAGISTRATI
ORDINARI E DI QUELLI DEL CONSIGLIO DI STATO,
DELLA CORTE DEL CONTL, DELLA GIUSTIZIA MILITA.-
RE, NONCHE DEGLI AVVOCATI E PROCURATORI
DELLC STATO, TENUTO CONTO DI QUANTO PREVISTO
DALL’ART.1 DEL REGIQ DECRETC 3 GIUGNO 1926,
N. 941, SULLA INDENNITA AL PERSONALE DELL'AMMI-
NISTRAZIONE DELLO STATO INCARICATO DI MISSIO-
NE ALLESTERO. .

Gruppe 1°

Personale della magistratura:  1® Presidente della Corte di

Cassazione ed equiparati.
Presidente. Vice Presidente del Consiglio dei Ministri ¢ Ministri.

Gruppo ¥

Personale della magistratura: procuralore generale e presidente
aggiunto della Corte di cassazione, presidente di Tribunale superiore
delle acque pubbliche, presidente del Consiglio di Stato, presidente della
Corte dei conti e avvocate generale dello State, presidente di sezione
della Corte di cassazione, presidente di sezione del Consiglio di Stato e
della Corte dei conti, procuratore generale della Corte dei conti,
procuratore generale militare, vice avvocato generale dello Stato,
qualifiche equiparate. .
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Sottosegretari di Stato, deputati ¢ sefatori.
Personale “civile: ambamaton. prefcm dx i® classc e quahf' chc
equiparate.

Personale .militare: gencxah di corpo d'armau e gradx corri
spondeati. -

Personale docente dell’ umvcmta professori ordinari alla V VI, VIl
classe di stipendio.

@gppu&.r:) S D e

SN P T fapp

Personalc della magistratura: wnsxghcr{&.ﬂn Corle di cassazxonc,
consiglieri di Stato e della Corte dei conti, vice procuratori generali della
Corte dei conti, sostituti procuratori geaerali militari, consigliere
relatore del Tribunale - supremo militare, sostituti avvocati generali dello
Stato, qualifiche equiparate,

Pcrsonal_e civile: dirigenti generali e qualifiche eqixiparatc.
Personale militare: generali di divisione ¢ gradi corrispondenti.

Gruppo 4°

Personale della magistratura: consiglieri di Corte d° appelio, primi
referendari del Consxgho di Stato e della Corte dei conti, procuratori
militari, vice avvocati dello Stato e procuratori capo dello Stato dopo
quattro anni dalla nomina, giudici ed equiparati, referendari del
Consiglio di Stato e della Corte dei conti, vice procuratori militari,
- sostituti avvocati dello Stato e procuratori capo dello Stato. sostituti
procuratori. giudici istruttori militari, prowraton dello Stato e
qualifiche equiparate.

Personale civile: dirigenti superiori, pnmx dingenti, personaie
ruolo ad esaurimento, della IX » VIII. qualifica funzionale, livelli o
mtegonc. restante personale con qualifiche equiparate.

Personale militare: generali di brigata, colonnelli. tenenti colonnelli.
maggiori e gradi corxispondenti. ‘

Personale docente e direttivo dell'universitd ¢ della scuota.
professori ordinari, straordinari ed associati, ispettori lecnick .presidi
degli istituti e delle scuole di ogni ordine ¢ grado, dircttori didattici,
direttori dei conservatori ¢ docenti appartenenti alla VIII qualifica

funzionule.  (ngeat cau Vel 1

. . Dal 5° al 9 gruppo
Personale delia magistratui'a' ‘uditodi giudiziai e qualifiche
equiparate.

Personale civile: dalla VII alla Il qualifica funzxonalc, livelli o
categorie.

Persunale militare: da capnano a curabiniere e gradi cnmspondcnu.

Personale docente ¢ non docente nell'universitd e della scuola:
assistenti universitari, ricercatori, personale docente e non docente della
scuola di ogni ordine e grado dalla VII'alla I qualifica: funzionale.

Gruppi 10° e 11°

Restante personale civile, mihtarc e della scuola di ogni ordine e
grado.

Visto, i Ministro del tesorv
CARLL

‘TapiLLa B

Diarie nette in valuta estera per le missioni all'esicro riferite a ciascum Paese ed ai propri gruppi di personale dello Stato indicari nella tabella A*
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Gruppi di personale

PAESI Valuta -

' o bl 3 4 5 6° g fxd o G fte -
Afghamistan. . . . . ... .... e .| SUSA. 109 93 83 83 71 71 71 7l Tt 56 56
Albania . . .. ... ... . ..., I Id. 114 97 90 90 78 78 78 3 78 §3 59
Algena .. ... ... ... ..., e 1d. 180 16l 431 1431 123 1231 123 1237 1237 10t 104
Angola . ... L oo Id. 138§ 126] 110} 110 97 97 97 97 97 72 72
Arabiv Saadita. . ... L L, 1d. 2201 1961 178] 1781 151 151 151 151 i3 126 126
Argentioa . . . ... ... Id. I704 1524 138 138 ti6| 116 16| 6| 116 97 97
Australia . .. Lo o e id. 1131 102 86 86 75 751 75 75 15 54 59
AUSIEIE L. e 1d. 2361 207 187 187 160 160} 160} 160} !ls01 130 139
Vienna. . ..o Id. 2721 2421 218} 215 185} 185§ 185 185§ 1851 149 149
Jdhama ..o L Jd. Is4] 138} 122} 23 10t 10t 101 101 101 S3 35
sabretn o .o L oL Lo, Id. 220 196 1781 178 150 - 151 151 151 151 126 126
Samgiudesh . . . . .o oL Lo Id. 138 126 110} 1i0 971 97 97 97 97 72 72
Jarbados . ... 14 184§ 1381 1231 1231 1ol 101 101 | 10t 101 35 85
lgio. ... o Id. 1974 1754 155) IS§| 133§ 133} 133 133 133| 108} .108 )
Jruxelles . .. Lo Id. 2127 183 167 | 167} 143 1431 1431 143 431 120 120
Jelize . . ... 1d. 1541 1381 123 123 101 101 101 101 101 &1 85
Jemin L. d 170 152 138 138 116} lia} 1161 116} 116 97 97
Shutan .. .. oL oL, Id. 152 138) 120 120 - 1-06 106 | 106 | 106 106 83 83
Jirmania . . e Id. 1621 1434 1281 128{ 110} 110} 110 1io] 110 91 81
delivia. .. ... Id. 177 | 154 133 138| 120] 120 120 120 20| 100 100
JOISWADA . . v . e Id. 128§ 112 H 97 85 85 85 85 85 691 - 69
asile. oo oo oo oL . Id. 190} 168 155 153 128 128§ 1281] 128} 128 107

07"
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B Gruppi di personale
PAESI " Vahas - -
) N j 4 2 ¥ 4 & & Y & - e | r 1e
Bulgaria. .......... e e § US.A. 114 99 90 90 78 78 78 78 787 59 59
Burkinag . . . ... ..ttt it e Id. 180 [61 | 143 143 123 123 123 123§ 123f 101 [ r101
B, L Lsel L) e L iorgg e | G | O || o7 PLoov |85 85| ss | a5 e e 69
Cambog'ia .......... e e e 1d. Vi 152 138 138.) 16| 1el| 16| 116} 116 97 97
Cameroun. . . ... ......cc0eunnnn Id. 184 165 146 | 146 1221 122 122 122 122 103 103
Canada . . ... .. ... inennn Id. 136 118 106 106 92 92 92 92 921 - 77 77
Capo Verde. . . . . .o cco v v i i i Id. 180 161 143 143 123 123 123 123 123 101 101
Cecoslovacehia . . . ... .. ... ..o .n Id. 130 119 1031 103 931 93 93 93 93| T i
Centrafricana (Rep.). . . . .. ... ... ... Id. 1841 165 146 146 | 122 1221 122 122 122 103 103
Clad. . . . . it ittt e e e e Id. 184 165 146 146 122 {22 122 22 122 103 103
Cile . ..o it i i i e e 1d. 142 128 110 110 97 97 97 97 97 v72- 72
- Cioa(Rep. Pop. Cinl). . .. ... ..o h 1d. 149 {321 116} 116} . 101 {0t 101 101 101 B4 84
Cina (Taiwan) . . ... ... ... Id. 157 143 1251 125 1091 109 169 1 - 109 109 85 85
L id. 126 113 101 101 87 87 87 87 87 70 70
Colombia . « . v v e e e Id. 152 138] 120) 120 106| 106 106] 106 106 83 83
ComOTE . . . .. i i vttt e s 1d. 128 113 160 100} 88 88 §8 88 88 " ¥l
Congo (Rep. Pop) ... ...... T Id. 194 | 172 157 157 133 133 133 133 | 33| 10| 110
Coreadel Nord . . ..o oo v iv ... 1d. 162] 143] 128) 128] 110] 110) 10| 110} 110} 91 91
Coreadel Sud . .. ....... e Id. 164 146 133 116 116]. 116 116 16| 16| 94] 94
Costa d'AVOFIO. + v v v v oo vt ie e e Id. 1941 172 157] 157] 133) 133] 133) 133] 133 1o 110
CostaRica..............oo..... Id. 133 122 106 106 93 93 93 93 93 72 72
L)Y Y Id. 1461 128] 114 114) 100| 100 (00| 100] 100O| 83] -83
Danimara . . v oo e e 1d. 178 | 158 | 140 140} 1201 t2v] 120 120 121 98 98
Dominica . . .. ................. Id. 154 138 123 123 101 1ol 101 101 101 85 85
Dominicana (Rep.). . . « v v oo v e 1d. 154 138) 123] 123) 101] 101 ] 101 1ot | 101| 85| . 85
Bouador. . . . v v v e e Id. 1621 143 128 128 | 110 1o} 1o} 10} 1o} 91 91
Fgitto (RaU) . . v oo e ie e iee e e Id. 133 19 tos| 10s) 93] 93| 93| 93| 93| 7 71
El Salvador. . . . .. e . Id. 158 | 138 | 123 123] 1o7| 107} 107] 107} 107 90 90
Emirati Arabi Uniti. . . ... ... ...... 1d. 220 196 178 178 151 151 151 151 1§1 126 126
EHOPIZ « o v vt vv e in it Id. 1o 107} 97| 97| 83| 8| 83| 83| 8| 64 64
Figh o . o e e e e Id. 136 122 103 N 90 90 90 90 %0 70 70
Filipping. . . o v v e Id. 161 142] 128} 128 110 tio| 1o} 1o} itof 91 91
Finlandia . . . .. oo oo it 1d. 1491 1320 16! 16| 1ot 1ot ] 1ot totl 101 { 84 84
Helsinki. . . oo i e oo e Id. 1581 1381 123 123] 10| 10| t10f o] tio}| 87 87
Francia . . ov v oot ieeie e eeee Id. 169 1 1St} 134 134 115 115) 5] (15§ 115] 83 83
Panigi .o e e Id. 204 | 1821 160 160 138 138 138) 138] 138] 111 111
Gabof. « o e e e Id. 2001 180 161 161 132} 132 132 132 1324 12} 12
Gambiad o v v e Id. 200 180 16l | 161 132] 132 132 132 32| 12} 112
Germania (RDT). . ... ............ 1d. 18t} 162 1420 142 122 122) 122 122 122] 1007 100
Germania (RFT). . . . .. ..o .. Id. 245 217] 194 194 66| 166 | 166 166 | 166| 1341 -134
Bonn e Berlino. . .. v vv e s Id. 270 |- 237] 212 212 184 184 184 | 184 184 ] 46| 146
GRaDA. « . v v vt i Id. 194 172 157] 1571 133 133 133 133 ] 133{- 16| 110
GIamaicad . « e v e e e Id. 142 128] 1o} o] 97| 97f 97} 91} 911 T 72
Giappone . . . v v v v Id. 204 | 183| 164 164 138y 138 138 138 138 17| 117
TOKIO « v vt v e 1d. 2250 197] 183 ] 183 1s4] 154 154) 154 1s4| 128| 128
Gibuti. .. ...... e 1d. 721 65| 59| 591 si| st st st 51 39 39
Giordania. . . . ..o v e Id. 1571 143 ] 125) 125 109 109 109 109| 109 85 85
Gran Bretagna . . . .. .......... ... id. 145 128 17| w7| 97| 97 97| 97| 97| 76 76
Londrad . o oo e e 1d. 159 ] 140 124 124 107 07| w07] 107 107) 85 85
GrReCi. v v v e e e e Id. 68| 6l s4l. 54| 46| 46| 46| 461 46| 27 27"
Grenada. . . . .. oot 1d. 154 1 138 123 123) 1ot | 1ot | 10t} 01| 1ol 85 85
CGuatemala . ... .. ... Id. taz | 128 110 1o} 97| 97t 97{ 91| 91} ™M™ 7
GUIfEd . . v v v e e e e e e e id. 200 180 161 161 132 132 132 132 132 112 112
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. . — ‘ Gruppi di pcrsomh; b
PAESI Valuta . -
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Guinea - Bissau . ... ... ..., ......| SUSA. | 200| 180 | 16| 161 | 132} 132} 132] 132} 132 12} ‘dr2

. Guilea, Eqdatorialb o. . | 5. - | 59 - | g - |l vo 1d o | 2 || 480 ’ 161 pyt6t |y 132 132 132 132) 132] U ld!2
GUYADA . . oo et Id. 190 | e8| 1ss| wss| 128 128 128 128 | 128] 107 107
Haitic . oo oo "1d. 154| 138 123| 123| to1| tot| to1|-10t| 101| 85{ .85
Honduras . . . ... ...oouuunrn... Id. 146 | 128| 14| 114| 100| 100| 100| 100| 100| 83| 83
Hong KONg. . .« oot vvevn e, Id. 161 142 128} 128 twof| 10| o) 1o 10| 91} - 9t
India. . ...coovii e Id. 152] 136 117 17| 06| 106| 106| 106 [ 106| 81 8l
Indomesia . . . ... ............... 1d. 178 | 161 42| 42| u7| u7| 17| U7 07} 100 100
I0 . ot Id. 97| 85| 78| 78 e8| 68| 68{ 68| e8| s2| .52
fag ......... e Id. 140 | 124 112 u2| 95f 95| 95 95| 95| 76| 716
Tlanda . ............. ..., Td. 124 112 97} 97| 90| 90| 90| 90| 90| i 6
Blanda .. ......... ..., Id. 36| 128 1o no| 97| 97| 97| 97| 97| MM
Tsrale . .. ov i Id. 1s8| 138 123| 123 wo| 10| 10| 10| 10| 87| & 87
Jugoslavia. . . ...t 1d. 122 110 94| 94| 84| 84| 84| 84| 84| 62| 62
Kenia ..o Id. 140 | 124 112 12| 95| 95| 95| 95| 95| 16| 716
Kiribati (Rep) .+ oo vt et e e 1d. 136 | 122} 03| 103 90| 9| 9| 9| 9| 70| 7
Kuwait ..ot L Id. 209| 186 168| 168 | 143| 143| 143 |- 143| 43| 17| 17
L20S. v vt PR Id. 194 172 157) 157 133 | 133| 33| 133| 133 o] 110
LesOthO . . . v oove e 1d. 145 128 17| 17| 98| 98| 98| 98| 98| 81| 81
Libano. . . ovv it ld. 249 | 233| 215| 215| 203| 203 | 203 203| 203| 178| 178
Liberia. . . oot Id. 170 152 138 138) 16| 16| 16| 16| 16| 977 97
Libid. . oveee . 200 180 161 | 16| 132 12| 132) 132 132 1}
Liccthenstein . . . . . R 1d. 254 | 224 199| 199} 168| 163| 168 ] 168 | 168 | 133| 133
Lussemburgo . ... . . [P . I 188 167| 149] 149] 128| 123] 128) 128 128| 103| 103
Madagascar. .. ... Id. 40| 124 1i2| w12 95| 95| 95( 95{ 95| 76 76
Malaysia «ooa Id. 161 142 128] 128) 10| uoe| 10| 10| 10| 91 91
Malawi o Id. 140 | 124 | 12| 12| oest 9s| 95| 95| 95| 6| 6
Maldive . . ..o 1. 138 126 10} wo| 97| 97! 97 97| 97 M 72
MalilL L.l e Id. 180 161 | 143] w3] 23] 123 123 123} 123| 01| 101
Malta .o 1d. 8| 71| e| 63| ss| ss| 55| 55| ss| 43| 43
MAFOCCO. « ot e Id. 164 146 133] 133] 6] 16| 116] 116} 116] 94| 94
MAuritanss . .. ..o o e 1d. 200 | 180 161 | 16t | 132 132] 132 132 32| (2} 12’
MIFZIO e 1d. 140 | 124 22 2| 95| 95| 95| 95| 95| 76| 76
MESSICO - o v v e e e 1d. 146 | 128| 114| 14| 100| 100| 100| 100| 00| 83 83
Menico (Princip) . .. ... . S 1d. 138 123 | 38] 08| 94| 94| 94| o3| 94| 78| 76
S Id. 164 146 133 133| 16| 16| 16| 16| 16| 94| 94
Mozambico . . o . o 1. 128| 113| 1c0| wo| 83| 8| 88| 88y 8| 7| 7
Namibia. . . . Id. Ws| 128 17| 7| 91| 91| 91| 97{ 97} sl 81
Nauru (Rep). « o oo Id. 3| 2| 87| 87| 75| IS 75| 15| 15| 59 59
Nepal ... o.ou... e 1d. 152 136 | 117 17| 106} to6| 106 | 106] 106 | 81 81
NICAragua. . .o e 1d. 158 | 138 23| 123 107{ t07| 107 107{ 107 90{ 9%
NIZET & vt e Id. 180 | 161 143| 143 123| 123} 123 123] 123} 10t 101
Migeria ... S, 1d. 200 180 | 161 161 132 132] 132 132 132] 12} 112
Norvegia .. ... .. e I C146 7132 ns| ons) 99 99 99| 99| 99| 8] 80
Nuova Caledonria . . ..ol 1d. 136 122] 103] 103} 90| 90| 9| 90| 9| 7| 70
Nuova Zelanda. . . ... oheai e 1d. 136 | 122 103 103} 90| 9| 90| 9| %| 7| 70
Olanda .. ..........c.ooven..., d. 7] 241 ) 220] 195] 195] 169 | (69| 169 169 | 169| 133] 133
OMUN « oottt 1d. 220 | 196 | 78| 178 | 1s1| 1st| As1| 151| 151 (26| 126
Pakistan. . .. .. ... ... R Id. B38| 16| 10| w0l 97| 97| 97| 97| 97| 72| 720
PANAMA .+ o v ot e e e e e 1d: 164 | 146| 133 133| 16| 16| 116| 16| 116| 94] 04
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- Papua Nuova Guinea. . .. ... .. wee .| 8 USA. <113 102 57 87 75 75 75 75 751 59 59 -
1 PATBQBN Jv e . 9 lblsCa. BY .o ULk o Td woudER ) 143 ] 128 128} 10 110 110} 110 f 110} 91 91
| 5 R Id.© e o154 sl 13g 11| i2e | 1200 120 <120 w00} 100
Polomia . . .o v oot e 1d. 142 128) 10| e} 97| 97{ 91| 971] 97| 712 72
Portogallo. . . . o i Id. 741 66|. 58] s8] s0] sSO| S0 S0y 50| 40 40
QU . o e . Id. 20 1961 178] 178} 151 ‘151 ] ist| 151} 151) 126] 126
ROMAMM o v v ovov e v e e e eeee e 1d. 1221 110 94| 941 84| 84 84) 84} 84| 62} 62
Ruanda . .. oo oo e e Id. 128] 1121 ¢8| 98| 851 85| 85{ 85| 85| &9 69
SBELUCIE . . v o e e e . - ] 154 138} 123§ 23| 10t} 1o1| 101} ol | 101 85 85
“Saint-Vincente e Grenadine. . . . . . . . - Id. 154 | 138] 123 123 101 ] 101 101 101f 101] 85 85
‘Salomone . . ... ... 1d. 136 122) 103) 103| 9| %) 9| %) %S| 7] 70
SAMOR. « v o v e e e e Id. 136 122f 03| 103 90| 90| 90| 9%} 94§ 70| 10
Sao-Tomé e Principe . . . ... ........ Id. 200) 180] 161 16l | 132} 132( 132 132} 132] u| 12
Seicelle .. .o Id. 40| 124 12 12| 95| 951 95| 95| 95| 76| 76
Semegal . . . i 1d. 180 ] 161] 143 143] 123] 123] 123] 123} 123] 101 10t
Sierra Leone . . . . v v vt Id. 18] 1657 146{ 146| 122 122} 122] 122} 122] 103} 103
SINGAPOTE . . o o v o e Id. 170152 138 1381 116 116] 116 16l ti6| 97 97
Sifd . . . Id. 1281 1121 974 97| 84} 85| 85| 85| 85| 69 69
SOMAlA « o o v e e e Id. 128 112] 971 97| 85) 85| 85| 85| 85| 69 69
SPAENA . . . e 1d. 119} 106) 947 94} 81 81 81} 81] 81| 65] 65
Madrid ., .. ... . Id. 1301 121 w3| 03| 89{ 8| 8! | 8| 72 7
SALanka. . . o v e, Id. 138{ 126 110} 10| 97| 97| 97| 971 91{ 72 7
Stati Uniti d'America. . . ... ........ Id. 203 178 159 ] 159 | 142 142 142 142 142 11z| 12
Washinglon . . .« vt e e id. 2221 196] 174 174 155) 1S5] 1S5 1S5} 155 122] 12
New YOrk o ovv v iiiiiiene e, Id. 2441 2120 191} 19t ) 1701 170} (70] 1701 170} 133} 133
Sudafricana Rep.. . . . .. ... .. .. .... 1d. 145 128 17l ur{ o9r| 97{ 971 97| 97| st 81
SUdan . ... Id. 159 140 ) 124 124 112} 12 2| w2 2] 8 85
SUAMINE © o v o v et et e e e Id. 190 168) 155 155 128] 128 128 128 128 107} 107
SNELR « v e e id. 178 ] 1587 1411 14b| 121 121 121 121 121 98- 98
SVIZZET © . o Id. 2781 2481 219 2191 185 185| 185] 185 185| 1451 145
Ginevr e Bera . « o v v oo e 1d. 307 | 275 2431 243 209 209 209| 209{ 209 171 171
Swaziland . . . . e e 1d. 45| 128 7| vz 91y 97| 97| 911 97| 81 81 -
Tanzamin ... ... e Id. C4s ) o128 w7 w7 97| 97| 91| 97| 91| 81 st
Thailandia. . . v o v o 1d. 178 0 16t 2] w2 owrt w7 ot onr) w1 o100 100
TO0. o o Id. 180 | 16t ] 143 w43 1231 123 1230 1231 1231 101 101
TONEA e o o e e 1d. 136 ].122) 103 1031 90} 90| 90| 90| 9] 70 70
Trinidad ¢ Tobago. . . . ..o vt vn o Id. 190 168] 55| 155} 128 128 128 128 128 107 107
TURSIE & v v ot oe e e e Id.- 1641 1467 133} 133 116 116] 116] 116 116| 94 94
TUrchid « o v oo e e Id. 1741 1581 12 w2 w3l o3 23l ol o3 93| 93
Tuvalu. . ... Id. 136 122 103 103 90| 90| 9| 9| 90| 7| 7
Uganda . . o ovve e e e Id. 1281 112 97| 97| 85| 85| 85| 8| 85| 69 69
Ungheria .« oo oo e e e id. 122 110) 94) 94| 83| 83] 83| 83| 83| 62 62
Unione Sovietica. + v v v v v v v s e s e s s Id. 130 t7) ot 101 90| 9 9ol 9] | W 70
URUBUAY. « « o v v e e e et et Id. 138 126 twe| 1oy 97 97{ 97{ 97f{ 97| ™2 72
Vanuatu. . . . . e Id. 136} 122 103| 103 90} 96| 9| 91| 9| 70 70
Venezueld . . .o oo v i 1d. 190] 168 155 1551 128 128 128] 128 1281 07| 107
Viet Nam. . oo e ie e iees o id. 188 164 152} 152} 1281 1281 1284 128| 128 106] 106
YemMen. « v v e e e e Id. 2041 183] 164 164 138) 138] 1381 138) 38| 17| 117
Yemen (RDP) ........... feee Id. 2041 183) 164 164 138] 138 138 (38) 138 117{ 117
ZAIE. o e Id. 200 180 ) 16t ] 161 132) 132) 132 132 12| 12| 12
Zambid . . e e e : 1d. 0] 124) 12 112} 95| 95} -95) 951 95| 76 76
ZimbabWe. « . v v e e Id. 1128 w2 97 97| 8] 8s| 8s| 85| 85| 69| 69

Visto, il Ministro del tesoro
Ot CARLE:D
90A2735
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frequenza nei seguenti laboratori:-

. elettroencefalograﬁa;‘ '
- elétiromiografia;-
potenziali evocati centrali;
. dopplersonografia;.:.
centro del sonno.

La frequenza per complessive quattrocento ore annue

- avviene secondo delibera del consiglio della scuola, tale da-

assicurare ad ogni diplomando un adeguato periodo di
esperienza e di formazione professionale.

Lo studente ha facolta di ripetere il tirocinio in caso di

valutazione ncgativa.

1l consiglio della scuola predispone apposito libretto di
formazione, che consenta allo studente ed al consiglio
stesso il controllo dell’attivita svolta e dell’acquisizione
dei progressi compiuti, per sostenere gli esami annuali e
finali.

Art] 1161. - Durante i tre anm dx corso & nchxcsta la

S = ]

Art. 1162. — All’esame di.diploma, lo studente viene
ammesso solo se abbia frequentato i corsi e superato. gli

-esami prescnttx ed abbia ottenuto un giudizie favorevole

nguardo al tirocinio’ professxonale _
. Lesame di-- dxploma ¢ sostenuto davanu ad una

‘commxssrone presieduta dal rettore o da un-professore

ordinario suo delegato.
La commissione ¢ costmnta secondo le vxgentt norme

universitarie..

L'esame di diploma consiste nella discussione di una
dissertazione scritta su un argomento di natura teorico~
applicativa assegnato almeno sei mesi pnma della data
dell’esame.

It presente decreto sara pubbiicato nella Gaczerta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Milano, 31 maggio 1990
Il retiore: MANTEGAZZA
90A3271

CIRCOLARI

MINISTERO DEL TESORO

CIRCOLARE 24 luglio 1990, n. 51.

Trattamento economico di missione all’estero in vigore dal
12 luglio 1990,

Alle amministrazioni cemirali dello

Stato - Gabinetio - Direzioni
generali del personale

Alle ragionerie centrali presso le
suindicate amministrazioni

Al Consiglio di Stato - Segretariato
generale

Alla Corte dci conti - Segretariato
generale .

All’Avvocatura generale dello Stato
e, per conoscenza:

Alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimenio per la
Sunzione pubblica

Alla Presidenza del Senaro della

Repubblica

Alla Presidenza della Camera dei
deputati

In applicazione dell’art. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica 31 marzo 1971, n. 286, sono state
rideterminate, con il decreto ministeriale del 24 maggio
1990, pubblicato nella Gazzetrra Ufficiale n. 147 del 26
gingno 1990, a decorrere dal 1° luglio 1990, le misure delle
diarie di missione all’estero riportate nella tabella B
allegata al decreto stesso.

166

In stretta aderenza alle esigenze di razionalizzazione e
semplificazione del sistema, poste alla base del predetto
decreto presidenziale, ed in armonia con il nuovo
ordinamento del personale statale strutturato in «qualifi-
che funzionali», si € avvertita la necessita di apportare
taluni correttivi alle modalitd di determinazione del
trattamento di missione spettante.

A tal fine la tabella A allegata al nuovo decreto € stata
modificata, rispetto ail’analoga precedente tabella allega-
ta al decreto del 12 giugno 1979, per tener conto delle
nuove classificazioni di carattere giuridico ed economico
del personale statale non dirigente, ordinato non pit con
il sistema di progressione in carriera per qualifiche, ma
per livelli funzionali e profili professionali.

Per snellire il procedimento di liquidazione, le diarie di
missione di cui alla tabella B, sono state espresse in dollari
USA per tutti i paesi, lasciando tuttora validi i criteri
contenuti nella precedente circolare n. 71 del 23 novembre
1974. A tali fini, ed allo scopo di accelerare le fasi della
liquidazione, si manifesta 'opportunita di provvedere ad
attuare, in forma programmatica, un apposito procedi-

-mento di informatizzazione del sistema, compatibilmente

con le disponibilita delle necessarie strutture.

Va da sé che le nuove diarie dovranno applicarsi per la
liquidazione di missioni il cui incarico sia stato conferito a-
partire dal 1° luglio 1990, nonché per quelle che a tale data
siano ancora in corso di svolgimento ed a fronte delle
quali siano stati corrisposti solo anticipi.

Appare utile puntualizzare che 'adeguamento delle
diarie in esame non dovra comportare incrementi deglhi
appositi stanziamenti-di bilancio oltre quelli derivanti
dall’applicazione. agli stessi degli indici di inflazione
progranimata, eventualmente autorizzati in sede di

~approvazione del bilancio di previsione annuale.
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Conseguentemenfe le amministrazioni mtercssate per
contenere la spesa complessiva nell’ambito dell’apposito
stanziamento, dovranno operare con la massima ocula-
tezza nell’automare incarichi -di missione all’estero,
adottando — ove necessario — -drastiche riduzioni dei

predetti incarichi. con una rimodulazione dei programmi

di attivita all’estero.

Particolare attenzjone deve essere posta nella fase di
liquidazione e pagamento del trattamento spettante.’

A tal proposito si rappresenta q-uanto segue:

— Per il rimborso delle spese di albergo, sostenute
per le missioni all'estero, dovrd essere presentata dagli
interessati idonea documentazione, costituita dalla
regolare fattura o ricevuia fiscale rilasciata dall’albergo,
cosi come espressamente richiesto dalla norma di cui
all’art. 2 della legge 26 luglio 1978, n.417, la cui
applicazione. prevista per le missioni all'interno, ¢ stata
estesa anche agli incarichi di missione all’estero, con
deliberazione deila Corte dei conti n. 1385 del 10
novembre 1983.

-— In base alla predetta disposizione non trova
possibilita di rimborso il pernottamento in albergo di
lusso. Inoltre la I° categoria di albergo € riconosciuta solo
al personale con qualifica dirigenziale ed a quello
appartenente alla nona qualifica funzionale e qualifiche
equiparate.

— Qualora la fattura d’albergo non esponga con
sufficiente chiarezza tutti i dati necessari e, in particolare,
non offra una sicura individuazione della categoria
dell'albergo utilizzato, gli interessati dovranno allegare
alla documeniazizae una dichiarazione probatoria della
Rappresentanza diplomatico-consolare accreditata pres-
so il Paese estero in cui la missione € stata espletata. In tali
termini si € pronunciata la stessa Corte dei conti nella
succitata deliberazione, precisando: «Le difficolta di
ordine meramente pratico, relative alla individuazione di

-un criterio di raffronto tra il sistema delle categorie degli

aiberghi in Italia 2 guello diverso eventuaimente vigente
all’estero... possono. d'altra parte, essere superate con
I'ausilio di eventuali intese con le singole Ambasciate
accreditate presso i singoli Paesin.

— Per quanto concerne il rimborso delle spese di
viaggio si precisa che per.i viaggi effettuati in treno e su
navi valgono le stesse disposizioni previste per il nmborso
delle analoghe spese sostenute per lo svolgimento di
incarichi di missione all'interno del territorio nazionale.

— Per i viaggi in aereo € cansentito il rimborso del
biglietto di prima classe o classe superiore alla prima al
personale con qualifica di dirigente generale dello Stato e
qualifiche piu elevate.

— A personale dirigente delle restanti qualifiche,
nonche al personale delle “qualifiche funzionali nona ed
ottava. € riconosciuto il rimborso del biglietto aereo della
classe immediatamente inferiore alla prima, identificabile,
al momento nella classe ¢.d. «business».

— Al personale, dalla prima alla settima qualifica
funzionale, va nmborsato il biglietto per la classe
cconomica.

.— Resta inteso - che il rimborso : in  parola €
condizionato alla presentazione del.biglietto.aereo, che &
I'unico titolo valido per giustificare il relan\'o rimborso da
parte del’amministrazione. = . . = . ...

[

-— A tutto il personale mvxato in missione aH’estcro
non compete, in mancanza di una apposita norma, alcun
rimborso di pasti, come invece € previsto per le missioni
svolte all'interno del territorio nazionale,

— Ai docenti accompagnatori degli alunni, in
occasione di gite scolastiche all’estero, nell'ipotesi in cui
gli stessi fruiscano del trattamento gratuito di «mezza
pensiorien, non potendosi applicare Part. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, che
prevede il rimborso di due pasti nei limiti di lire 60.000
giornaliere, trattandosi di una norma applicabile solo per
1 viaggi di servizio nel territorio nazionale, si deve

applicare l'art. 6 del decreto del Presidente della

Repubblica 3 giugno 1926, n. 941, equiparando la «mezza
pensione» al trattamento gratuito e conseguentemente
riducendo la diaria spettante ad un quarto.

— Si precisa, infine, che nessun aumento pud essere
apportato alle indennita integrative di cui all’art. 3 della
legge 8 luglio 1961, n. 642, commisurate alle diarie di
missione, per effetto deli’incremento che queste ultime
hanno subito con il richiamato decreto del 24 maggio
1990, Anzi, come € stato precisato in fase autorizzativa
dalla competente commissione di finanziamento degli
Affari Esteri, le indennita integrative di cui trattasi,
valutate sulla base delle diarie vigenii all’epoca. dovranno
essere riesarinate, per effetto della revisione delle diarie
di base, con la procedura prevista dal citato art. 3 della
legge n. 642/1961, al fine di valutdre la congruita delle
relative rmsure :

Quanto- sopra al fine di conseguire uniformitd di
indirizzo, con riserva di promuovere un’apposita
iniziativa legislativa finalizzata al riordino generale di
tutta la materia.

! AMinistro; CarLI

90A3303

MINISTERO
DEL COMMERCIO CON L’ESTERO

CIRCOLARE 25 luglio 1990, n. 24.

Contingente tariffario comunitario di quarantaduemilaseicente
capi di giovenche e vacche, diverse da quelle destinate alla
macellazione, di alcune razze di montagna.

Si comunica che con regolamento della commissione
delle Comunita europee in corso di pubblicazione — al

quale si rinvia per le disposizioni non richiamate nella -

presente circolare — '€ stato istituitc un contingente
tariffario comunitario di quarantaduemilaseicento capi

per I'importazione di vacche e giovenche, escluse quelle. da :

macello -di alcune razze di montagna.
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INDENNITA® DI TRASFERTA A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 1985

PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE DELL*UNIVERSITA® E DIRIGENTI DIELLO STATO

QUALIFICHE EX PARAMETRI CLASSI STTPENDIALI DIARIA ITALIA CAT. TRENO GRUPPO
Inters Oraria ALEERGO CLASSE/NOTTE ESTERO
dal 4/5/1989| dal 4/5/1989 dal 1/7/1990

;ofessori ordinari (825) 7° (801/802) 55.800 2.325 1" 1*/WL mingolo 20
" " (772) 5/6~ (801/802) 46,700 1,945 1 1*/WL singoloc 20

" " (609) 3%/4 (801/802) 39.600 1,650 1* 1%/WL singolo 40

" " (535) 1%/2° (801/802) 39.600 1,650 1° 1°/posto letto dop, 4°

n " (443) iniziale (801/802) 39,600 1,650 g 1*/posto letto dop. 40

" piraordinari (443) iniziale (801/802) 39,600 1,650 1° 1~/posto letto dop. 40
rofessori associati 6~/7" (803/804) 39.600 1,650 1" 1*/posto letto dop. 40
" " 4~/5* (803/804) 39.600 1,650 1" 1*/posto letto dop. 40

v " 2~/3" (803/804) 39.600 1.650 1" 1*/posto letto dop. 3o

- " iniziale/1" (803/804 39,600 1,650 1 1*/posto letto dop. P
tcercatori dalla 2~ alla 7" (806) 39,600 1,650 1" 1°/cticcetta 59
- iniziale/1" (806) 39.600 1650 1 1*/cuccetta 5¢
irigente Cenerals 46,700 1.945 1 1°/WL singolo 3e
‘rigente superiore 39.600 1,650 1" 1°/WL singoloc 4°
‘imo Dirigente 39,600 1.650 1" 1°/posto letto dop. 40
‘rettore aggiumto div, (387/530) 39,600 1,650 1 1*/posto letto mov.. 4°
‘pettore Generale r.e. (530) 39,600 1,650 1 1°/posto letto dop. 4°
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Trattanento fiscale/Posizione professionale e nei confronti CNiR.

Validita al 1/1/89

Descrizione Esenzione Aliquota . Codice Posizione professionale e nei confronti C.N.R.
giornaliera :
RP ~ Reddito lavore 40.000 progressiva 41 Dipendenti C.N.R. - Comandati da altra Amministrazione
dipendente 100.000 con retribuzione a carico del C.N.R.
ritenuta 43 Funzionari Delegati non dipendenti - Componenti i Consigli
acconto 15/ e Comitati Scientifici degli Organi dei P.F. e dei P.S.
- Personale formalmente distaccato dall’Universita®, da
RA  Reddito assimilato 40.000 altra P.A., da Enti privati ~ Componenti delegazioni
a2 quello da lavoro  100.000 tormalizzate C.N.R. e Italiane a organisni internazionali
dipendente - Componenti Organi collegiali C.N.R,
ritenuta 40 Borsisti e assegnisti formazione professionale
acconto 107
45 Incaricati di ricerca ¢ di collaborazione tecnica
Personale C.N.R. in quiescenza
RL  Reddito da ritenuta 86 Esperti esterni dei P.F. dei P.S. e Gruppi di ricerca
Tavoro autonomo acconto 194 = Componenti i Consigli e i Comitati Scientifici non in
condizione di iavero subordinato ~ Incarichi formalizzati
volta per volta per specifici oggetti - Docenti, relatori,
conferenzieri a corsi e seminari organizzati dal C.M.R.,
non legati all’Ente da rapporti formali di collaborazione o
dipendenza - Personale non C.N.R. in quiescenza
ritenuta 44 Cittadini stranieri - Italiani residenti all’estero
acconto 20%
Tab.
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TABELLA PER CALCOLO DIARIA-ESTERA LORDA
: IN VIGORE DAL 1/1/89

st € it TP 2 T e 7 s G S WD oy O R T e e D D By e D S D VRGP D 5 Y D A e G € €D D S8 650 64 €D D G VR 3 0D G O €7 W I D D D €S S G G S Bk N D R D S s ST e D o S A S s iy S s

DIPENDENTI ™ C.N.R. REDDITI ASSIMILATI
___________________ e ot e o e 2 £ 0 E
ALIQUOTA ISCRITTI INPS ISCRITTI CPDEL DA LAVORO AUTONOMO (%)
IRPEF o o oo o e 2 S e

DETRAZIONE COEFFICIENTE DETRAZIONE COEFFICIENTE DETRAZIONE COEFFICIENTE

CORRETTIV RIVALUTAZ. CORRETTIVA RIVALUTAZ. CORRETTIVA  RIVALUTAZ.
104 0 0.0 0 0.0 10000 1.111111
114 10073 1.112013 10840 1.121824 11000 1.123595

S ¥ 10989 1.123453 11847 1.134388 12000 1.136343

134 11904 1.135131 12834 1.147236 13000 1.149425
147 12820 1.147055 13821 1.140378 14000 1.1462790
{157 13736 1.159231 14808 1.173825 15000 1.176470
164 14452 - 1.171449 15796 1.187587 16000 1.190475
174 15567 1.184377 16783 1.201475 17000 1.204819
187 14483 '1.197343 17770 1.216103 - 18600 1.219512
197 17399 1.210637 18757 1.230881 19000 1.2345468
207 18315 1.224208 19745 1.246021 20000 1.24999¢9
217 - 19230 1.238088 20732 . 1.261539 21000 1.243822
224 20144 1.252284 21719 1.277450 22000. 1.282051
234 21062 - 1.266813 , 22706 1.293766 23000 1.298700
247 21978 1.281481 - 28694 - 1.310504 24000 -1.31578¢9
2574 22893 1.2946%03 24481 - 1.327482 25000 1.333333
264 ’ 23809 1.312490 25648 1.3458315 26000 1.351351¢
274 24725 1.328457 26455 1.363422 27000 1.369863
28% 23440 1.3448146 27642 1.382025 280040 {.388E88
297 243546 1.361584 28630 1.401142 29000 1.408450
30% 27472 1.3787746 29617 1.420795 30000 1.428571
317 28388 1.396406 30604 1.441008 31000 1.449275
324 29303 1.4144%94 31591 1.461803 32000 1.470588
334 30219 1.433054 32579 1.483208 33000 1.492537
347 31133 1.452112 335646 1.505248 - 34000 1.5151351
354 32031 1.471682 34553 1.527954 35000 1.5384461
3684 329464 1.491784 35540 1.551355 36000 1.562499
374 33882 1.512447 36527 1.575484 37000 1.587301
354 3479e © 1.833489 37315 1.600377 - 38000 1.612903
394 35713 1.555535 38502 1.4626048 39000 1.639344
407 38629 1.578013 39489 1.45259¢4 40000 1.4886864

417 37545 1.601131 40474 1.4800046 41000 1.4694%15

TAB. 2

(%) PER QUESTA CATEGORIA NON SI DEVE EFFETTUARE LA DETRAZIONE CORRETTIVA
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DIPENDENTI CNR
Corrispondenza qualifiche/Aliquote IRPEF/Gruppo Estero
in vigore dal 1/1/1989

e i v S S N e S G e o e W G mme A0 DIm W e Soh N e G e Wee e e e O G e S G S e e Wi Mk e N0 e e Gme SO e e g MR U s mms G NI Ume e W G om Gum mD S G o €D oo

Gruppo
Qualifiche Aliquote Estero
(1) (2)
A) PERSONALE SCIENTIFICO E TECNICO
1) Dirigenti di Ricerca 40% 4
2) Primi ricercatori:
a) dalla 4° classe di stipendio in poi 40% 4
b) fino alla 3° classe di stipendio 33% 4
3) Collaboratori professionali e Ricercatori
fascia iniziale 33% 4
4) Specialisti tecnici Enti di Ricerca (8.T.E.R.) 33% 4
5) Assistenti tecnico-professionali 26% 6
6) Operatori tecnico-professionali 26% 7
7) Agenti tecnico-professionali 26% 8
B) PERSONALE AMMINISTRATIVO
1) Dirigenti generali 40% 3
2) Dirigenti superiori 40% 4
3) Primi dirigenti 33% 4
4) Esperti di gestione 33% 4
5) Collaboratori coordinatori 33% 4
6) Collaboratori 26% 5
7) Assistenti coordinatori - Assistenti 26% 6
8) Archivisti dattilografi 26% 7
9) Commessi 26% 8
C) BORSISTI E ASSEGNISTI 10% 3]
(1) Per i dipendenti CNR il codice di ritenuta e’ 61; per i

borsisti e gli assegnisti il codice di ritenuta e’ 40.
(2) Per la corrispondenza dei Gruppi con le qualifiche
statali e comunque per il trattamento economico derivante

dalla L. n. 836/73, n. 417/78 e DPR 513/78 confrontare
le tabelle ¢ D.M.T: del 24/5/1990.

Tab. 3
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ISTITUTO DI ELABORAZIONE DELLA INFORMAZIONE Prot
a1

Missione all'estero Al Consiglio Nazionale delle Ricerche
OBZEULOL (e Direzione Centrale Affari Scientifici
e Programmazione
Servizio Attivita di Ricerca
Ple Aldo Moro, 7
00185 ROMA

Comunico a codesto Servizio che ho AutOrizZzZato. i v i o vt ee e o neeoosonsneenss
N MALPICOL1A: ettt eeeeeereenane NAL  Buvevneveonooneee Bl ueeeeeeeseenneeenes

con qualifica di....veviiieisienneinnerenasasn..in servizio presso questo
Istituto a espletare la seguente missione:

L0 o £ o o o

9 & © 5 8 6 5 0 6 & 2 O 0 O 8 £ 9 D 6 & 6 & & 8 O 4 b B o T e & B B O B S O O T B & G G O C O S e L 5 O 6 & B O s 8 S S B 0 C 8 O 0 @

MO AV A Z O I v ¢ v e v v e e ot e st o s om s o e s o s oo s sonossenonsesonsssassonreeesensoeneeens

© ¢ o o 0 6 B 5 5 & o & © o & 8 ¢ ¢ ° 0 & ® 6 6 O o © % © ¢ O ¢ & & ¥ O & 5 & © s € Y O T & € © 5 O & G 6 ¥ 9 ¢ ¢ © © O O © 6 & ¢ O O o & O & & 5 0 & o

e T = 0 e T - N

Durata presunta giorni.......c.vveveene...Inizio: Gevvve  Mevveve v e A,
‘e che la spesa graverd a carico dell'asSSegnazione N........eesoesoonsnnosnsoes

~di questo Organo.

Distinti saluti.

I1 Direttore

(Prof. Franco Denoth)

LE.L - Via §. Maria, 46 - 56100 PISA - Tel. 050/500159 ( 8 linee) Telex 590305 IEICNR 1
Cod. Fiscale B0054330586 Partita IVA 04020010585
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI ELABORAZIONE DELLA INFORMAZIONE -PISA

ORDINE DI MISSIONE N. DEL

AL SIG.

{cognoma e nomae) {quelliica (3))

(n.matricota{4))

{date & 1UGgo nasciie) Tposizions net conlrantl GNA (31

{posiz. Individuale (3))

{datore di lavore e suo domicilic fiscale (8Y)

Eed anagr. Trio. (31}

{denominazione o ragiong sociale)

(ingl-izzo) (cap.)

S| DISPONE L'ESPLETAMENTO DA PARTE DELLA S.V. UELLA SEGUENTE MISSIONE.

{comune di sede)

OGGETTO
LOCALITA
- DISTANZA DA SEDE SERVIZIO Km.
OBBLIGO RIENTRO GIORNALIERO (7) 3! LNO DURATA PRESUNTA GIORNI
DIARIA O IND. ORARIA SPETTANTE (8) i INIZIO MISSIONE: G. . M. A. ORA

AUTORIZZAZIONE, E RELATIVA MOTIVAZIONE, PER EVENTUALE USO MEZZI TRASPORTO DIVERSI DA FERROVIA

LE SPESE NON DOCUMENTATE NON POSSONO VENIRE RIMBORSATE. PER SPESE EFFETTUATE IN VALUTA, OVE NON SIA ALLEGATA
DISTINTA BANCARIA DI CAMBIO, IL RIMBORSO E DISPOSTO AL CAMBIO UFFICIALE UIC, O CAMBIO DI PARITA, VIGENTE PER LA

VALUTA ALL'EPOCA IN CUI LE SPESE STESSE VENNERO SOSTENUTE.

ALTRE DISPOSIZIONI

LA SPESA GRAVERA A CARICO DELLA RICERCA — SERVIZIO
SPESA PREVISTA L.

IL. DIRETTORE

1. RESPONSABILE

AVVERTENZA

Al FINI DELL'AMMISSIONE A PAGAMENTO DELLA MISSIONE IL PRESENTE MODULO E QUELLO DI RICHIESTA RIMBORSO DEVONO

VENIRE COMPILATI IN OGNI LORO PARTE, DEPENNANDO EVENTUALI DIZIOW! CHE NON INTERESSINO.

2) DERIVANTE DA RAPPORTO LAVORO DIPENDENTE CON CNR O ALTRE PUBB AMM ., O PROVVEDIMENTO CNR DI EQUIPARAZIONE
3y PER LE POSIZIONt DA SPECIFICARE VED CIRCOLARE 338255/74 TABELLE pg 18-19

4) INDICARE SOLO PER ! DIPENDENT! CNR

5) INDICARE PER | NON DIPENDENTI CNR

8) SPECIFICARE SOLO PER | PERCIPIENT! DI = REDDITI ASSIMILATIS (Veg CIRC 338255

DEPENNARE LA DIZIONE CHE NON INTERESSA

81 INDICARE SE INTERA O RIDOTTA FO IN TAL CASO LA MISURA DELLA RIDUZIONE

~
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ISTITUTO DI -ELABORAZIONE DELLA INFORMAZIONE

[

sotfoscritto

(qualifical

ordine

essere

percorsi

I

di

da

autorizzato

a utilizzare il

sottoscritto trascrive

a) Estremi

- Tipo

i

b) Motivazioni

Carta di

Polizza Assicurazione

auto:

@ & 8 8 8 a8 p e 4 e B &6 U B O @

Patente n

°

Circolazione

"

¢) Dichiarazione di

1

n

Reeponsabil

2 2 28 8388805008 %G8 8N EE DY

missione/convocazione

in esecuzione all’incarico ricevuto con

del

mezzo

a .

le necessarie

tat:

I

da qualsiasi

mezzo.

I

1

Richiedents

sottoscritta

dichiara di

LE.L -

Via 'S. Maria, 46 -

responsabilita®

sollevare

diretta o

1“Amministrazione

proprio per

informazioni:

Targa ..

indiretta circa

I
(Prot.

chiede di

effettuare i

a8 2 8 8 3 3 608 868 8 a0

del C..N.R,

17uso di tale

! Dirigente

Franco

Denoth’

56100 PISA - Tel. 050/500159 ( 8 linee) Telex 590305 IEICNR I
Cod. Fiscale 80054330586 Partita IVA 04020010585
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ISTITUTO DI ELABORAZIONE DELLA INFORMAZIONE

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto

dichiara che, in merito alla missione

del

effettuata col. mezzo proprio, non ha usufruito del tratto autostradale

in quanto

Firmato

LE.I - Via S. Maria, 46 - 56126 PISA - Tel. 050/553159 (8 linee)
Segr. Amm.va: Tel. 050/553022
Cod. Fiscale 80054330586 - Partita IVA 02118311006 - Telex 590305 IEICNR I - Fax 050/554342
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ISTITUTO DI ELABORAZIONE DELLA INFORMAZIONE

Oggetto: ...

DICHIARAZIONE. .,

I1 sottoscritto

in servizio presso l'Istituto di Elaborazione dell'Informazione

di Pisa,

2 5 o @

per
é stato

@ ¢ 06 6 0 a0

In fede.

LEI -

fpionalt sl Tvorikle

dichiara che il viaggio effettuato a

¢ 6 6 8 6 6 8 3 60 0 608 o O

effettuato ....

o 2 a8 68 0 90 e 06800 06 0

Via S. Maria, 46 -

e e e 6 2 2 6 ¢ 06 05 ¢ 06008 & 8

del....c.o

s &6 6 6 0 8 0 06 0 0 0

Firma.

6 6 e ¢ 2 8 o a

s ¢ o 0 e

s

dipendente C.N.R.

Cod. Fiscale 80054330586 Partita IVA 04020010585
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ISTITUTO DI ELABORAZIONE DELLA INFORMAZIONE

Prot. n. .o
Oggetio: ... .DICHIARAZIONE . .. ... ...
T1 sottoscritio .cvesccocoscccsnssacscse cessoee e e s eesesacs s
in relazione alla missione effettuata a ....... e cees oo e s
dal ..eesoocns al i cecococacnco o ., dichiara che i seguenti
Alberghi
non &/sono di categoria di lusso.
In fede.
Firma .. e escc e s e

I.LE.L - Via S. Maria, 46 - 56100 PISA - Tel. 050/500159 (4 linee) Telex 590305 IEICNR I
Cod. Fiscale 80054330586 Partita IVA 04020010585
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE .
ISTITUTO DI ELABORAZIONE DELLA INFORMAZIONE -PISA =

. Mod. MISSR2
RICHIESTA RIMBORSO SPESE MISSIONE ‘
| s) ZONA "RICHIEDENTE" || S
‘Richisdents .
{oograeng @ nome) {quaifica) . (parem.}
(indietzzo) ’ (ee} {oomuna)
‘Oggstio deila missk
Domiciliazione del - pagamento (1)
Andata | GMA 1 O Ritorno ) ' GMA, Ore
E ' . .
: "Inizio missions o Mezzi terrestri: attraversamento frontiera
{] Mezzi temrestri: attraversamento frontiera Aereo, nave: mttraversamto trontiera
| Aergo, nave: -aitraversamento frontiera (imbarco territorio estero)
: 7¢ sbarco In ‘territorio eatero). Fine missione
Allagati: Ordine missions n. . ® documenti di spesa originali come da distinta
: co Tipo tmpotto in Civ. o importo
Data ' Percorrenza ) documento valula in Lire Km.
t
*
TOTALL
Automezzo (2): Tipo Terga Proprieta
Modaliid di pagsimento '(3)
 Arficipazione da Heevula CNR (4) MDN. importo L.
i Sottoscritio dichlara di avere/non avér (5) ricavito alcun Fimborso 0 concorso di spase da terzi (importo ricevuto : da detrarrs).
I Richiedente
Data
Pérvenuto il

. b) ZONA "ORGANO DI RICERCA®

'$i Cénvalida: data ed ota pértenza e féntro in s6de & chilormsir percorsi.

'Siiquiti tattamento di Tnlssine Intero/ridotto '{8) & "cirico “Bsssnazione h.

Altreoéservazioni: (\

i Direftore
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(Mod.SAR/OM/B4)

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Richlesta pervenuta

-Pos.
Prot.
. ORDINE DI MISSQ@QZI!}LFEIEBP
AL SIG. B _ MATRICOLA
NATO A TS L__ _ DIRETTORE|_ | SOSTITUTO DIRETTORE| |

'DELL'ORGANO DI-RICERCA| | _
,-DELL’AREA!:ii (dengw}?i?}one e indirizzo) _

DEL P.F.l__l; : — T .

‘DATORE DI LAVORO E SUO DOMICILIO FISCALE . - -

S1 DISPONE L'ESPLETAMENTO DA>PARTE_DELLA S.V. DELLA SEGUENTE MISSIONE:

OGGETTO: o ) ' )

SUE MOTIVAZIONI:,

LOCALITA': L o

DURATA PRESUNTA GIORNI: : o INIZIO: G. M. - A.

LA SPESA GRAVERA' A CARICO DELLA. ASSEGNAZIONE N.

DELL'ORGANO DI RICERCA.

IL PRESIDENTE - -
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(Mod.SAR/RM/84)

AL PRESIDENTE

DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
PIAZZALE ALDO MORO 7

00185 RO M A

RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE DI MISSIONE ALL'ESTERO

IL SIG. MATRICOLA

NATO A IL A DIRETTORE | | SOSTITUTO DEL DIRETTORE | |

DELL'ORGANO DI RICERCA | |

DELL'AREA 1:‘ (denominazione)

DEL P.F. | | (indirizzo)

DATORE DI LAVORO E 5UO DOMICILIO FISCALE

CHIEDE L*AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO DELLA SEGUENTE MISSIONE:

OGGETTO:

SUE MOTIVAZIONI:

44444

i1
!

LOCALITA":

DURATA PRESUNTA GIORNI: INIZI0: G. M. A.

LA SPESA GRAVERA' A CARICO DELLA ASSEGNAZIONE N.

DELL'ORGANO DI RICERCA, SULLA QUALE ESISTE LA NECESSARIA COPERTURA.

DATA :

IL DIRETTORE

181






