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1.0 DESCRIZIONE GEHERALE

Lt*esigenza di procedere ad wuna razionale autoratizzazione
nella gestione dei problemi del personale nella loro glo-
balita', ha portato alla realizzazione di un data base ge-
stito dal "FOCUS", linguaggio della IV generazione.

Durante la fase di studio dei problemi inerenti tale realiz-
zazione si e' proceduto alla individuazione dei dati logi-
camente correlati {anagrafici, CNR, CNUCE ecc.) oltre alla
individuazione delle caratteristiche di obbligatorieta® e
ripetibilita® delle singole classi dei dati con i relativi
elementi {nome, <Ccognome €cCCs). Successivamente e? stata
elaborata una descrizione delle caratteristiche dei dati ri-
guardante il tipo, la lunghezza, 1'obbligatorieta?, 1 vin-
coli a cui devono sottostare, l'appartenenza ad insiemi
correlati e l'ordine all'interno di essi. Tale elaborazione
ha portato ‘alla definizione della struttura della base di
dati ed alla sua traduzione in un albero gerarchico.

1.1 _SCELTA DEL LINGUAGEIO

Nella identificazione dell'arckitettura. hardware/software
hanno influito in particolare le seguenti considerazionisz

— le esigenze di indipendenza da una soluzione di Hain-
Frame, con utilizzo di un Personal Computer, garantendo
cosit' una privacy del data base senza pero' negare la
possibilita® di colloguiare con un Main-Frame ove fosse

necessario;

- la possibilita' di utilizzo di strumenti hardware con
capacita' grafiche, per 1'ottenimento di statistiche con
rappresentazioni grafiche dei dati;

— le esigenze -del tipo di utenza e percio' la possi-
bilita' di manipolazione dei dati attraverso 1l*uso di un

linguaggio non procedurale;

- la possibilita' 4i ottenere reports ordinati secondo
le proprie esigenze e con gli opportuni calcoli che si
presentano graficamente in formato di tatkelle;

- infine la possibilita®' di interfacciare una varieta®
di DBMS. .

Tutte gueste esigenze vengono soddisfatte dal FOCUS che ri-
sulta essere uno strumento generalizzato atto alla gestione
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di archivi generati non solo dallo stesso ma anche da altri
sisteni.

1.2 CARATTERISTICHE DI _BASE DEL_FOCUS

1.2.1 Ambiente Definizione

I1 FOCUS gestisce un modello di dati gerarchico, permettendo
in modo dinamico la visita dell*albero a partire da una gqua-
lungque foglia, e la combinazione di piu® alberi a tutti i
livelli. La struttura dei dati viene definita in modo molto
semplice, in un file di tipo MASTER. Va rilevata inoltire la
facilita' di connessione dei dati FOCUS con dati di altri

sistemni.

La sintassi da rispettare prevede una lunghezza massima del
database name di 8 caratteri, cosi' come per 1 segmenti,
mentre i campi vengono identificati con un nome e/o0 un alias
di lunghezza massima di 12 caratteri.

Per ogni segmento e? possibile definire i primi campi come
campi chiave che fungono da identificatori del segmento.

Si possono modificare i dati contenuti in un file FOCUS at-
traverso le seguenti azioni:

- modifica di valori esistenti nel data base;

- aggiunta di nuovi segmenti;

- cancellazione di segmenti esistenti.

I dati relativi alle azioni precedenti possono essere im-

nessi sia direttamente da termirale, sia da un file pre-
cedentemnerte predisposto, sia attraverso una interazione di

tipo Full-Screen.

Non e! possibile modificare i valori assunti dai campi
chiave.
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1. 2. 3 Ambiente Reperimento

I records del data base sono reperibili tramite il sottoco~
mando KATCH, che confronta i valori voluti della transazione
con i corrisponderti valori del data base, ed il sottoco-
mando HNEXT che localizza le successive istanze logiche del

segnento. .
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I1 sistema PERSDB si presenta con un pannello base che per-
nette una scelta tra ambienti-utente differenti {ambiente di
inserimento, stampa, aggiornamento, correzione, cancel-

" lazione) .

Ogni ambiente-utente prevede nel suo interno oltre alle pos-
sibilita?® di ritormo al menu base, una serie di interventi o
azioni differenti che permettono attraverso vari tipi di
mappe l'aggiornamento del data base {per es. l'ambiente in-
serimento prevede non solo l'inserimento di uno o piu' nuovi
dipendenti, ma prevede anche la registrazione di straordi-
nari, permessi vari {legge 937/77 ecc.), ferie, malattie e

missioni) .
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la versione attuale e?' stata implementata in ambiente main-
frame {CHS). Ne e'! previsto, a breve, il trasporto in anm-

biente Personal Computer..
L BEERLEREREURLBRGERETERLRECABL R
HODALITA® DI UTILIZZO
utente: L (NOME MACCHINA VIRTUALE) ENTER

enter password

utentez: {NOME PASSHWORD) ENTER
utente: I CHSL ENTER
utente: ENTEER
FOCUS

utentes: ALT/PA2!

LESESRGEOEECURE EETRLLETTRL GOty

1 Nota: Se sulla tastiera non esistono le funzioni
interne {PFK), per attivarle va premuto il tasto "ALI" e
contemporaneamente il numero della funzione.

Per iniziare la Sessione al terminale




4.0 - PEESDB

¥l sistema visualizza una mappa che e' il menu di base e
permette la scelta delle seguenti azioniz

- INSERIHMENTO

- STAMPA

- AGGIORNAMENTO ANAGRAFICD C.N.R./CNUCE
- COREEZIONI

- CANCELLAZIONE ANAGRAFICO C.N.R./CNUCE

— CANCELLAZIONE SEGHENTI VARI

Scrivendo una X in corrispondenza di una o piu' delle azioni
desiderate e premendo il tasto ENTER, si entra nell®ambiente

richiesto.

4,1 AEBIENTE-DTENTE: INSERINEETO

Quando viene selezionato questo ambiente, sul video appare
un pannello che riporta tutte le varie possibilita® di. inse-
rimento, ogni tipo di inserimento e' contraddistinto da umn
numero selezionando il quale e premendo ENTER si entra aei
vari tipi di inserimento. Per uscire dall'ambiente di Inse-
rimento basta selezionare una x e il sistema ritorma al
pannello iniziale nel quale era avvenuta la scelta.

Esempio di pannello selezionato per l'inserimento:

1 inserimento nuovo dipendente

2 ie straordinari

3 1 giorni missione

4 114 giorni ferie

5 A giorni malattia

6 11 permessi legge n. S37/77

7 i v funzioni pubblicke
8 1e 11 sindacali

39 1 i1 motivi privati

X EXIT ([per uscire)

PERSD B ‘ 6




8, 3.1 Inserimento _nuovo_dipendente: opzione 1

Questa procedura permette l'inserimento nel data base di aun
nuovo dipendente.

Sul video appare la richiesta del cognome e nome del dipen-
dente, premendo ENTER dopo aver soddisfatto la richiesta ap-
pare un primo pannello su cui l'utente puo' inserire i dati

richiesti.

L'inserimento dei dati continua ad una pagina successiva che
si ottiene premendo PF8 come e?' segnalato a fondo video.

Completato l'inserimento, l¥utente preme il tasto ENTER per
nemorizzare i dati immessi.

Tl sistema memorizza e si predispone per un nuovo inse-
rimento. Se 1l'utente ha terminato la sessione, preme PF1 e
si riporta al pannello del tipo di azioni da scegliere.

Messaggi di errore vengono dati se il cognome e Dnome SONO
gia®* presenti nel data base oppure guando si inseriscono
date {data di mnascita, data di inizio rapporto CNR, data di
distacco all?Istituto} che non siano corrette o quando non

si risponde con congruenza.

Questa procedura pernette l'inserimento nel data base delle
ore di straordisario di ogni dipendente. .

Sul video appare un primo pannello con la richiesta del co-
gnome e nome del dipendente. Premendo ENTER appare un se-
condo pannello con 1la richiesta della data, tipo di
straordinario, ora di ingresso, ora di uscita e motivoZ2.

Fessaggi di errore vengono dati se il dipendente non e' an-
cora incluso nel data base e, per uno stesso dipendente,
quando si inserisce per lo stesso giorno piu' di uno straor-
dinario dello stesso tipo, gquando la data dello straordina-

2 Nel caso di straordinario notturno, oltre le ore 24, si
deve registrare lo straordinario come straordinario ef-
fettuato in due giorni diversi: nel primo giormo, lo
straordinario va dallt'ora di ingresso fino alle 24:00;
nel secondo giorno lo straordinario va dalle ore (€C:00
alla fine dello straordinario.

.
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rio non e' esatta e infine gquando anche 1le ore non Sono
corrette [l'ora ha un valore superiore a 24 e i minuti hanno

un valore superiore a 59).

‘8§, 3.3 Inserimento missioni: opzione 3

guesta procedura permette 1l'inserimento nel data base dei
giorni di missione per ogni dipendente,

Sul video appare un primo pamnello con la richiesta del co-
gnome e nome del dipendente. Premendo il tasto ENTER appare
un secondo pannello con la richiesta della data e ora di
inizio, premendo ENTER appare un terzo pannello con la ri-
chiesta della data e ora di fine nmissione, localita®, stato

e motivo. .

¥essaggi di errore vengono dati guando il dipendente non e
incluso tra i dipendenti CNUCE, guando si inserisce una data

errata e quando il dato e' gia'! esistente.

Permette l'inserimento nel data base dei giormni di ferie per
ogni dipendente.

Sul video appare un primo pannello con la richiesta del co--
gnome e nome del dipcndente. Premendo il tasto ENTER, appare
un secondo pannello con la richiesta della data di imizio

ferie e di fine feric3.

Messagqgi di errore vengono dati guando il dipendente non ef
incluso nel data base, quando le date non sono corrette e

infine guando il dato e! gia' esistente..

4,1.S _Inserimento _malattia: opzione 5

Permette l'inserimento nel data base dei giorni di malattia
per ogni dipendente. ‘

Sul video appare un primo pannello con la tichiesta del co-
grnome e nome del dipendente. Premendo il tasto ENTER appare
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un secondo pannello con la richiesta della data di inizio e
di fine malattia3.

Messaggi di errore vengono dati quando il dipendente non e?
incluso nel data base, guando le date non sono corrette e
guando il dato e?'! gia' esistente.

8,1.6 Inserimento permessi:z opzione 6, 7, 8, 9

Permette 1l'inserimento nel data base delle ore di permesso.
I permessi possibili sono:

perresso legge 937 . {opzione 6)
permesso per funzioni pubbliche {opzione 7)
pereresso sindacale (opzione 8)
pereesso per motivi privati {opzione 9)

Sul video appare un primo pannello con la richiesta del co-
gnone e nome del dipendente. Premendo il tasto ENTER appare
un secondo pannello con la richiesta della data e ora di
inizio del permesso,e della data e ora di fine permesso.

Messaggi di errore vengono segnalati se il dipendente non e?
incluso nel data base, se le date e le ore npon sono corrette

e se il dato e?' gia?! esistente.

3 Hota: mell'inserimento di periodi di ferie e/0 malattia
in cui sono compresi giorni non lavorativi, l'immissione
dei dati va spezzata in periodi che non comprendano tali
giorai.

PERSDB 9




4,2 ABBIFETE-UTENTE: STANPA

Quando viene selezionato guesto ambiente, sul video appare
un pannello che riporta le stampe disponibili, ogani stampa
e! contraddistinta da un numero selezionando il guale e pre-
mendo ENTER si ottengono le varie stampe. E' possibile ot-
tenere le stampe direttamente sul video oppure averle
stampate su carta, per far cio' e' necessario selezionare y
o n in corrispondenza dell'opzione del tipo di stampa. Per
uscire dall'ambiente di Stampa basta selezionare una x e il
sistema ritorma al pannello iniziale mnel quale era avvenuta

la scelta.

OPZIOKRE DESIDERATA:
Stampa offline? (y/n)

OPTION FUNCTION

calcolo e visualizzazione degli straordimari
lista ore straordinario ordine alfabetico

lista ore straordinario per totali

lista ore straordinario per mese

lista glornl missione

lista glornl ferie per dlpendente

lista giorni malattia per dipendente

lista permessi per dipendente

riepilogo straordinari e assenze’ per dipendente
EXIT

MW~ OU Wy -

Fornisce una lista, in ordine alfabetico, dei dipendenti che
kanno effettuato lavoro straordinario. Le ore straordinarie
sono raggruppate per data e per tipo e ne vengono calcolati
i totali.

Fornisce una lista delle ore straordinarie effettuate dai
dipendenti. In tale 1lista, sono riportati la data dello
straordinario, il tipo, l'ora di inizio e di fine straordi-

nario.
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Fornisce un prospetto mensile delle ore straordinarie effet-
tuate da ciascun dipendente. :

8, 2.4 Prospetto totale straordinario/mesez opzione 4

Fornisce un prospetto, per il mese selezionato, delle ore
straordinarie effettuate da ciascun dipendente,

3,2.5 lista missioni per pese_e_dipendente:z opzicme_ 5

Fornisce un prospetto mensile delle missioni effettuate da
ciascun dipendente.

71 prospetto, con ordine alfabetico, riporta: lumogo, stato,
data di inizio e di fine missione, e il totale dei giormi di
missione.

Fornisce una lista dei giorni di ferie effettuate da ciascun
dipendente.

In tale lista sono riportati: data di inizio e di fine ferie
e il totale dei giorni di ferie.

3,2, 7_ Lista malattia dipendenti: opzione 7

Fornisce una lista dei giorni d4i malattia effettuate da cia-
scun dipendente.

In tale lista sono riportatiz data di inizio e di fine Ra-
lattia e il totale dei giorni di malattia.

11

PERSDB




Fornisce un prospetto delle ore di permesso per ciascun di-
pendente.

In tale prospetto viene specificato il tipo di permesso, la
data e l%ora di inizio, la data e l'ora di fine e viene cal-
colato il +totale dei giorni di permesso che ciascun dipen-

dente ha effettuato.

Fornisce un prospetto delle ore di straordinario, raggrup-
pate per tipo, per ciascun dipendente e inoltre fornisce una
lista di tutte le assenze {malattia, ferie, missioni, per-
messi) con la data relativa e ne calcola i totali.

12
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n.3 AMBIENTE-UTENTE: AGGIORNAMENTO ANAGRAFICO C.H.RB./CKUCE

guando viene selezionato questo ambiente, sul video appare
un pannello con la richiesta del cognome e mnone del dipen-
dente, premendo ENTER appare un secondo panneilo che riporta
cognome, none e matricola e l'elenco dei dati che e' possi-

bile modificare

DATI ANAGRAFICI
DOMICILIO

DATI CNE

DATI CXNUCE

DATI FISCALI

Scrivendo una X in corrispondenza del tipo di segmento su
cui intervenire, si visualizza un pannello che riporta i
dati da modificare. Per uscire dall'ambiente di Aggior-
namento basta selezionare una x e 1l sistema ritorna al
pannello iniziale nel guale era avvenuta la scelta,

§,3.1 Aggiornmamento_dati_anagrafici

Ona volta selezionato gquesto tipo di modifica, appare um
pannello che riporta i dati anagrafici del dipendente, ' gque-
sti dati possono essere modificati e premendo ENTEE vemngono

menorizzati.

4,3.2 _Agqgiornamento_domicilio

Una volta selezionato questo tipo di modifica, appare un
pannello che riporta i dati del domicilio del dipendente,

gquesti dati possono essere modificati e premendo ENTER ven-
qono memorizzati. '

8,3.3 Aggiormamento_dati C.H.R..

Selezionando questo tipo di modifica, sul video appare un
pannello che riporta i dati C.N.R. del dipendente, premendo
ENTER seguono panbdelli che riportano 1 dati degli aggior-
namenti successivi fino alltultimo pannello che e!' vuoto e
va riempito., Premendo ENTER il pannello viene memorizzato.
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4. 3.8 Aggiormamento dati CHUCE

Selezionando gquesto tipo di modifica, sul video appare un
pannello che riporta i dati CNUCE del dipendente.. I dati
possono essere aggiornati e premendo ENTER il pannello viene

memnorizzato.

3.,3.5 Aggiormamento dati fiscali

Selezionando gquesto tipo di modifica, sul video appare un
pannrello che riporta i dati fiscali del dipendente, premendo
ENTER sequono pannelli che riportano i dati degli aggior-
namenti successivi fipmo all*ultimo pannello che e!' vuoto e
va compilato. . Premendo ENTER il pannello viene memorizzato. .
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4.4 AHRBIENTE-UTENTE: CORREZIOHI

puando viene selezionato questo ambiente, sul video appare
un pannello che riporta le varie possibilita® di Correziomne,
ogni tipo di correziorne e! contraddistinto da un numero se-
lezionando il guale e premendo ENTER si entra nell‘fopportuno
sottoanbiente.

OPZICHE DESIDERATA:

OPTION FUNCTION

1 correzione straordinario

2 v missioni

3 T ferie

4 i malattia

5 Ve permesso legge 937/77

6 ey 1y funzioni pubbliche
7 i3 1 sindacale

8 119 19 motivi privati

X BXIT

Per uscire dall'ambiente di Correzione basta selezionare una
¥ e il sistema ritorna al pannello iniziale nel gquale era
avvenuta la scelta.

4,8, 1 _Correzione_straordinario

Sselezionardo guesto tipo di correzione, sul video appare un
pannello con la richiesta del cognome e none del dipendente,
tipo di straordinario e data, premendo ENTER si ottiene un
secondo pannello che riporta lfora di inizio e di fine stra-
ordinario, questi ultimi sono i dati che possono essere cor-

retti.

4, 4, 2 Correzione_ missioni

selezionando c¢uesto tipo di correzione, sul video appare um
pannello con la richiesta del cognome e none del dipendente
e data della missione premendo ENTER si ottiene un secomndo
pannello che riporta la data di imnizio e di fine missione,
dati che possono essere corretti.
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4, 8, 3 Correzione_ ferie

Selezionando <questo tipo di correzione, sul video appare aun
pannello con la richiesta del cognome e nome del dipendente
e data di inizio ferie premendo ENTEE si ottiene un secondo
pannello che riporta la data di inizio e &i fine ferie, dati
che possono essere corretti.

4,8.4 Correzione malattia

Selezionando gquesto tipo di correzions, sul video appare un
pannello con la richiesta del cognome e nome del dipendente
e data di inizio malattia premendo ENTER si ottiene un se-
condo pannello che riporta la data di inizio e di fine ma-
lattia, dati che possono essere corretti.

8,43, 5 Correzione_permessi

Selezionando questo tipo di correzione, sul video appare un
pannello con la rickiesta del cognome e nome del dipendente
e data del permesso registrato. Una volta soddisfatta . tale
richiesta, premendo ENTER, appare un secondo pannello che
riporta le date di inizio e fine permesso e l'ora di dimnizio
e fine pernesso. Questi dati possono essere correttl e

gquindi registrati.
Messaggl di errore vengono dati din caso di incongruenza

delle date, di errori sulle ore e/o sui minuti e nel caso 4i
mancato reperimento dell'informazione.
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8,5 AHBIEETE-UTENTE: CANCELLAZIOHE DATI AEAGRAFICI

guando viene selezionato gquesto ambiente, sul video appare
un pannello con la richiesta del cognome e nome del dipen-
dente, premendo ENTER, dopo aver soddisfatto ia richiesta,
appare un secondo pannello che riporta cognome, nome, matri-
cola e ltelenco dei segmenti contenenti i dati che e?! possi-

bile cancellarer

DATI ANAGRAFICI
DOMICILIO

DATI CNR

DATI CKUCE

DATI FISCALI

Scrivendo una x in corrispondenza del tipo di informazioni
su cui si vuole intervenire, si visualizza ua pannello che
riporta i dati da cancellare. Nel caso di dati C.N.R. si
puo' visualizzare 1l1'informazione desiderata premendo una o
piu? volte ENTER; dopo tale intervento si puo' procedere
alla cancellazione dell'informazione%. .  Per uscire dall'am-
biente di Cancellazione e! necessario utilizzare PF1 in tal
caso 11 sistema ritorna al pannello iniziale nel gquale era

avvenuta la scelta.

4 Per evitare possibilitaft di errore per distrazione si e?!
ritenuto opportuno, per poter cancellare, obbligare
alltuso della chiave PF1Z2.
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.6 ABBIEHTE-UTENTE: CRNCELLAZIONE SEGHEHTI VART

Quando viene selezionato guesto ambiente, sul video appare
un pannello con la richiesta del cognome € nome del dipen-
dente, premendo ENTER, dopo aver soddisfatto la richiesta,
~appare un secondo pannello che riporta cognome, nome, matri-
cola e l'elenco dei segmenti contenenti i dati che e! possi-
bile cancellare

STRAORDINARIO
MISSTIONT
FERIE
MALATTIA
PERMESSI

Scrivendo una X in corrispondenza del tipo di segmento su
cui si vuole intervenire, si visualizza un pannello che ri-
chiede i dati da reperire.. Nel caso di dati relativi ai
permessi si puo' visualizzare l?'informazione desiderata pre-
mendo una o pin? volte ENTER; dopo tale ricerca si puo' pro-
cedere alla cancellazione dell'informaziones, Per uscire
dalltambiente di Cancellazione e' necessario utilizzare PF1.
In tal caso il sistema ritorna al pannello iniziale nel
gnale era avvenuta la scelta.

5 Per evitare possibilita' di errore per distrazione si e®
ritenuto opportuno, per poter cancellare, obbligare
all'uso della chiave PF12,
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APPENDICE A. HASTER

s SUFFIX=FOC 7
¢+ SEGTYPE=S2 P

FILEHAME=PERS
SEGNAME=ANAG

FIELD=COGHEOKE s ALIAS=COGNONE +USAGE=A3l  ,$
" FIELD=NOKE ¢ ALTAS=NOME sUSAGE=A20 " ,3%
FIELD=MATIR ¢ALIAS=MLTR sUSAGE=IBL ¢ 5
FIELD=DATA_NASCITA, ALTAS=DATKHA +USAGE=A6DNY ,3
FIELD=LUOGO_NASC LALIAS=LUOGNA +USAGE=A15 e $
FIELD=PROV_NASCITA, ALIAS=PEOVNA +USAGE=A2 P
FIELD=SESSO +ALIAS=SESSO +USAGE=1p1 : 5
FIELD=STATO_CIV s ALTAS=STATCIV +USAGE=A2 3
FIELD=COD_FI1SCALE ,ALIAS=CF +USAGE=A16 3
FIELD=VIA + ALTIAS=VR +USAGE=A20 P
FIELD=LUCG0R sALIAS=LUOGOR +USAGE=A20: ,%
FIELD=EKCAP ¢ ALIAS=RCAP sUSAGE=A5 3
FIELD=CITTA #ALIAS=CITIAR +USAGE=A20: ,3
FIELD=PROV s ALTAS=PROVR +USAGE=A2 3
FIELD=TFRES +ALIAS=TFR +0OSAGE=A12 3
SEGNAME=DOMICIL ,SEGTYPE=U sPAEENT=ANAG,
FIELD=VIADOHN s ALIAS=VD ¢USAGE=A20 " ,$
FIELD=LUOGODOH +RALIAS=LUCGODON “yUSAGE=a20- ,$
FIELD=DCAP s ALTAS=DCAP +USAGE=AS5 P
FIELD=CITTADON sALIAS=CITTADCH +USAGE=A20 - ,3
FIELD=PROVDOHN ¢ ALTAS=PROVDCH sUSAGE=A2 3
FIELD=TFrDOH +ALIAS=TFDOHN +USAGE=A12 3
SEGNAME=CNER ,SEGTYPE=SHY - ,PARENT=ANAG,
FIELD=DATA_INIZIO ,ALIAS=DATIN +USAGE=A6DHMY ,$ -
FTIELD=QUALIFICA ¢ ALIAS=QUALTF ,USAGE=AS8 P
FIELD=POSIZIONE +ALIAS=POS +USAGE=AS8 3
FIELD=RAPPOR_LAVOR, ALTAS=RAFLAV ;USAGE=AS8 PR
SEGNAHE=CNUCE + SEGTYPE=TU ¢+ PARENT=ANAG, ;
FIELD=CODICE_CNUCE, ALTAS=COD_CKNUCE +USAGE=pY P
FIELD=KESP_REP ¢ALIAS=RRESP +USAGE=A2 PR
FIELD=CONS_SCIEN ,ALIAS=CONSC +USAGE=3A2 3
FIELD=0ODPERATORE . ,ALIAS=0PER +OSAGE=A2 e J
FIELD=IST_DISTACCO, ALIAS=IDIST +USAGE=A30 P
FIELD=LUDO50_DISTAC,ALIAS=LDIST +USAGE=A16 s 3
FIELD=DAT_DISTACCO, ALTAS=DDIST JUSAGE=pA6DNY ,3%
FIELD=REP_SERVIZIO,ALIAS=REPSER ,USAGE=A16 3
FIELD=NUM_STANZA ,ALIAS=NUM_STANZA sUSAGE=13 3
FIELD=TEL_INTERNO ,ALIAS=TEL_INT ¢USAGE=1I3 ¢ 3
SEGNAME=FISCALE ,SEGTYPE=SH® ,PARENT=ANAG,
FIELD=PERIODO_DARL ,ALIAS=PERDAL +USAGE=A6DNY , §
FIELD=PERTODO_AL , ALTAS=PERAL +USAGE=A6DMY ,3$
PIELD=NUMERO_FIGLI,ALIAS=NUMFIGLI +USAGE=12 P
FIELD=DIR_ASSEGNI , ALIAS=DASS +USAGE=A2 ¢ 5
FIELD=N_ASSEGNI +ALIAS=NASSA +USAGE=A2 3
DEFINE :
NASS/I2=EDIT (NASSA); e 3
SEGNAME=MISSTIONI ,SEGTYPE=SH1 ,PARENT=ANAG,
FIELD=GIORNO_INIZ ,ALIAS=INHMISSDD ¢USAGE=A6YHD , $
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FILLD=GICINO_FINE , ALIAS=FINKISSDD ¢ USAGE=A6YND ,3%

FIELD=0ORA_INIZ_MIS,ALIAS=INMISSHH 2USAGE=I2 3
FIELD=MIN_TNIZ _MIS,ALTAS=TNMISSHMH +USAGE=I2 P
FIELD=ORA_FINE_MIS, ALIAS=FIKMISSHH sUSAGE=I12 P
FIELD=MIN_FINE_HIS,ALIAS=FINMISSHN +USAGE=12 P

+USAGE=A15 ,3
FIELD=STATO +ALIAS=STATO JUSAGE=A10 ,$
FIELD=MOTIVO , ALTAS=MOTIVO JUSAGE=A65 ,$

SEGNAME=ASSENZA ,SEGTYPE=SH1 ,PARENT=ANAG,
FIELD=TIPO_ASSENZA, ALTAS=MOTASS +USAGE=A3 i

FIELD=LUOGO ¢ ALTAS=LUOGO

FIELD=DAL sALIAS=DAL +USAGE=A6YHND , 3
FIELD=AL » ALTAS=AL +USAGE=A6YMD ,3%
FIELD=HZI ALIAS=HI sUSAGE=TI2 ¢« %
FIELD=MI g ALIAS=HT +USAGE=I2 s 3
FIELD=HT +ALIAS=HU #USAGE=1I2 e 3
FIELD=NU ¢ ALTAS=MU ¢ USAGE=I2 PR
SEGNAME=STRAORD ,SEGTYPE=SH2 ,PARENT=ANAG,
FIELD=TIPO_STRAOKRD, ALTAS=TIPSTRA +USAGE=%1 5

FIELD=DATA STRAORD,ALIAS=DATSTRA +USAGE=A6YHND ,3
FIELD=ORA_INIZIO ,ALIAS=INIZSTRAHH ,USAGE=I2L 3
FIELD=MIN_INIZIO ,ALIAS=INIZSTRAMH ,USAGE=IZ2L P
FPIELD=DRA_FINE +ALIAS=FINSTRAHH +USAGE=I2L P
FIELD=HIN_FINE s ALTAS=FINSTRANN ;USAGE=I2L P
FIELD=HCTIVO_STR LALIAS=MOTSTRA +USAGE=AT2 3
DEFINE , '
DIUENO/I3=IF TIPSTRA EQ 'D' THEN
{({FINSTRAHH%60 +FINSTRAMNH) -~ {INIZSTRAHH®6N+INIZSTRANN) ) +30) /60; 5
DEFINE :
SABATO/I3=IF TIPSTRA EQ *'S' THEN
({(FINSTRAHH#60+FINSTRANHM) - (INIZSTRAHH®EQ +INIZSTRAKM))+30)/60;: ¢
DEFTINE
NOTTURNG/I3=IF TIPSTRA EQ 'N' THEN:
(( {FINSTRAHH%6O +FPINSTRAMM) - [INIZSTRAHH® 60 +INIZSTRANMN) ) +30C) /6G; 3
DEFINE
FESTIVO/I3=IF TIPSTRA EQ *F' THEN
({ (FINSTRAHH®6O0+FINSTRANHN) - (INIZSTEAHR%60+INIZSTRANN) ) +30) /60;: 5
DEFINE '
ERRMSG/AT0=' ;3%
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